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Comunicamos aos nossos Beneficiários-Servidores Ativos, Inativos e 
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito 
Municipal Dr. Wellington Viana França  através do  Decreto Municipal 
nº 26/2014 - como será realizado através do Programa de Moder-
nização do Sistema de Previdência Social/PROPREV sob a tutela do 
Ministério da Previdência Social/MPS - ainda se encontra em período 
de pausa aguardando determinação do MPS para poder ser realizado, 
visto que o referido programa PROPREV  é de enorme relevância para 
o municipio e sua previdência.”
No momento em que houver a determinação ministerial todos serão 
devidamente comunicados, pois haverá grande divulgação.
Agradecemos a compreensão!

Confira também a lista de documentos necessários para o Censo.
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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO 
FUNCIONAL E PREVIDENCIÁRIO 

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
Integrantes do grupo de atividades integrativas demonstram civismo e amor à Pátria 
no desf ile cívico-militar de 07 de setembro         Pág. 04Demonstrativos de 

aplicações 
Resultados de setembro 
de 2014
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PERÍODO: SETEMBRO/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 277 9,07% 6.540.759,63 0,38% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 124 8,99% 6.484.789,70 1,28% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 166 8,31% 5.994.573,93 1,48% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 693 0,48% 346.197,10 0,01% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.085 34,51% 24.888.148,74 0,37% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.150 27,76% 20.025.142,07 0,22% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP 

D+0 228 3,14% 2.261.190,63 0,27% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 87 1,54% 1.111.178,87 0,15% Artigo 7º, Inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 221 0,88% 631.247,18 0,02% Artigo 7º, Inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 648 2,95% 2.126.536,13 0,05% Artigo 7º, Inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,85% 1.334.698,63 0,60% Artigo 7º, Inciso IV 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS 
FIC AÇÕES 

D+26 27 0,53% 382.691,30 4,65% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 72.127.153,91 

 

5ª Conferência de 
Previdência Municipal 
em Cabo de Santo 
Agostinho
Veja como foi a 
participação do IPSEMC 
e da ASPREVPB   
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Atividades integrativas 
- comemorando a 
abertura da Primavera
Com eleição da rainha 
da primavera, músicas, 
poesias e brincadeiras, 
evento anima os alunos 
do CCI
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CONTATO

spd@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crít i-
cas, envie mensagem para 
o e-mail acima ou ligue 
para o telefone da insti-
tuição, que prontamente 
o IPSEMC irá avaliar e res-
ponder.

PREVIPSEMC

Presidente do IPSEMC

Amigo Servidor, nesta edição necessitamos informar 
que o censo funcional anteriormente comunicado 
está em vias de realização. Conforme determinado 
por lei, o início seria dia 11 de agosto do presen-
te ano, contudo o Ministério da Previdência Social 
(MPS), está em fase de realização de licitações para 
ter a estrutura necessária para início dos censos fun-
cionais dos municípios contemplados com PROPREV 
(Programa de Apoio à Modernização da Gestão do 
Sistema de Previdência Social), bem como em fase de 
realização de concurso para provimento de cargos 
do PROPREV. Por isso, temos que aguardar a deter-
minação do MPS para dar início ao censo através 
do PROPREV. O programa foi instituído em 2005 
pelo MPS (Ministério da Previdência Social) e tem 
como principal finalidade oferecer suporte técnico 
e financeiro aos entes federativos que possuem re-
gimes próprios de previdência para seus servidores. 
Agradecemos desde já sua atenção neste sentido.
Aproveitamos para felicitar a todos os servidores 
que desempenham a função paterna pela passagem 
do Dia dos  Pais. Esperamos que tenham a sabedo-
ria e a força necessária para essa árdua missão e 
que Deus abençoe a todos vocês.
É importante registrar nossa participação no 48o 
Congresso Nacional de Previdência da ABIPEM 
(Associação Brasileira de Entidades de Previdência 
Estaduais e Municipais), evento promovido pela en-
tidade em paralelo ao VII Encontro Temático Jurí-
dico-Financeiro, na cidade de São Paulo/SP. Saímos 
de lá muito conscientes da realidade econômica e 
necessidade de modernização dos RPPS. Aproveita-
mos ainda para falar com Dr. Benedito Adalberto 
Brunca, Secretário de Políticas de Previdência Social 

do MPS, sobre o PROPREV 
e a realização do censo do 
município.

Um forte abraço!
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No período de 18 a 19 de setem-
bro de 2014, Léa Santana Praxedes, 
Presidente da ASPREVPB - Associa-
ção Paraibana de Regimes Próprios 
de Previdência e do IPSEMC e Gui-
lhardo Lourenço, Diretor de Ges-
tão de Investimentos do IPSEMC,  
par ticiparam da 5ª Conferência de 
Previdência Municipal na cidade de 
Cabo de Santo Agostinho (PE), na 
sede do Sest/Senat, rodovia PE-60, 
evento promovido pelo Instituto de 
Previdência local (CABOPREV), que 
tem como gestora a Dra. Célia Ve-
rônica, também presidente da APEP 
- Associação de Previdência do Es-
tado de Pernambuco.
Na solenidade de abertura, Dr. 
Narlon Gutierre Nogueira, ora re-
presentando o Secretário de Polí-
ticas de Previdência Social do MPS, 
discorreu sobre o tema geral da 
conferência: “Um Novo Olhar so-
bre a previdência, Buscando Equilí-
brio Financeiro e Atuarial”, propor-
cionando um momento de ref lexão 

muito proveitoso para aqueles que 
desejam conduzir seu RPPS com ex-
celência e discutindo possíveis alter-
nativas para as principais questões 
referentes à gestão previdenciária. 
Par ticipou ainda da abertura o Dr. 
Heliomar Santos - Presidente da 
ANEPREM - Associação Nacional 
de Previdência dos Estados e Muni-
cípios.
Léa Santana Praxedes, Presidente 
do IPSEMC e da ASPREVPB, foi con-
vidada a coordenar a palestra pro-
ferida pela Dra. Marcela Florêncio, 
a qual explanou o tema “Questões 
Práticas de Aposentadorias e Pen-
sões”, e aproveitou a oportunidade 
para discutir possíveis parcerias com 
a Paraíba, pois a troca de experiên-
cia é por demais relevante na ca-
rente área previdenciária na qual se 
atua com muitas dif iculdades, tendo 
em vista a complexidade dos pro-
blemas que necessitam de soluções 
viáveis e constantes.
A conferência também contemplou 

outros importantes temas: ‘A im-
portância dos Conselhos no Con-
trole Social”, “Avaliação dos Resul-
tados da Política de Investimentos”, 
entre outros que foram de suma 
importância para o conhecimentos 
de todos os participantes, com a 
cer teza de que a partir de agora 
haverá um novo direcionamento 
em relação às propostas apresen-
tadas para que a cada dia surja um 
novo olhar sobre a previdência, no-
vas soluções que sejam aplicáveis, a 
f im de que se possa alcançar o equi-
líbrio f inanceiro e atuarial tão dese-
jado por todos aqueles que atuam 
nesse complexo ambiente de ativi-
dades previdenciárias.
Por f im, a ASPREVPB e o IPSEMC 
agradecem o convite para partici-
par de tão importante evento e pa-
rabenizam a Dra. Célia Verônica e 
toda a equipe promotora por sua 
garra, coragem, determinação, ba-
talha, af inal, é de gente assim que a 
previdência precisa.

5ª CONFERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL EM 
CABO DE SANTO AGOSTINHO

Cerimônia de abertura da Conferência.

Léa Praxedes, Presidente do IPSEMC, 
à direita, e equipe do CABOPREV.

Guilhardo Lourenço, Dir. de Gestão de 
Invesrimentos do IPSEMC, à esquerda.

Presidente do CABOPREV, Célia 
Verônica.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC 
DESFILE CÍVICO-MILITAR DE 2014
Evento faz parte do calendário de atividades do IPSEMC e CCI. Os integrantes do grupo de ativi-

dades integrativas  tradicionalmente desf ilam para demonstrar seu amor à Pátria.

O Ipsemc e o Centro de Convivên-
cia do Idoso foram representados 
por um grupo de 18 componen-
tes das atividades integrativas no 
tradicional desf ile cívico-militar do 
município de Cabedelo, comemo-
rando os 192 anos de Independên-
cia do país. Este ano, os alunos 
portaram oito cartazes alusivos 
ao CCI, ao Ipsemc, às atividades 
desenvolvidas no centro (f isiotera-
pia, música, hidroginástica, dança, 
música, coral, violão, artesanato e 
psicologia) e um em homenagem 
especial ao jornalista, escritor e 
teatrólogo Altimar Pimentel.
Embora debaixo de muita chuva, 
os representantes do Ipsemc e CCI 
não desanimaram e cumpriram o 
trajeto proposto especif icamente 
para o grupo, que começou em 
frente ao Banco do Brasil e ter-
minou em frente à Praça Getúlio 
Vargas, onde se concentraram as 
autoridades municipais e milita-
res, tais como prefeito Leto Via-
na, a Primeira-Dama, Vereadora 
Jacqueline Monteiro, Léa Santana 

Praxedes – Presidente do Ipsemc, 
além de autoridades das Forças 
Armadas Brasileiras, a exemplo 
do Major Tibúrcio, do Exército 
Brasileiro, Comandante da Com-
panhia de Comando do 1º Grupa-
mento de Engenharia; do Capitão 
de Fragata Valdinei Ciola; Coman-
dante da Capitania dos Portos da 
Paraíba; e do Tenente reformado 
Oliveira, da Associação dos Ve-
teranos da Força Expedicionária 
Brasileira (FEB), conforme infor-
mações da Secretaria de Comuni-
cação do Município.
O Ipsemc participa do Desf ile Cí-
vico desde 2004 como forma de 
oportunizar o exercício da cidada-
nia na Terceira Idade, que é essen-
cialmente o público-alvo das ativi-
dades integrativas desenvolvidos 
pelo instituto em parceria com 
o CCI. Entre outros objetivos do 
desf ile se destacam a necessidade 
de expressar o amor à Pátria, es-
timular a integração, o convívio e 
o bem-estar dos idosos vinculados 
ao Ipsemc.

Mesmo sob forte chuva, o grupo do CCI e IPSEMC desf ilou até o f im.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC 
ABERTURA DA PRIMAVERA

Evento faz parte do calendário de atividades do IPSEMC e CCI. Os integrantes do grupo de ativi-
dades integrativas  tradicionalmente desf ilam para demonstrar seu amor à Pátria.

Foi num clima de muita alegria que o 
grupo de atividades integrativas do 
IPSEMC e Centro de Convivência do 
Idoso (CCI) festejou a abertura da 
primavera de 2014, no dia 25 de se-
tembro, no prédio-sede do instituto.
“Sempre a primavera, nunca as mes-
mas flores” é um ditado chinês que 
dá bem uma ideia do que simboliza 
a estação,  sugerindo mudança e re-
novo. As flores da primavera nunca 
se repetem e chegam perfumadas, 
vivas e coloridas após o inverno frio 
e introspectivo. É esta ideia de pro-
mover o evento, para que o grupo 
de atividades integrativas, além de 
interagir, se socializar, brincar, leve 
um pouco desse perfume para suas 
vidas, para que tenham esperança, 
para que acreditem na renovação, 
para que nunca esqueçam do valor 
das flores na vida de cada um. Para 
que acreditem que após o inverno 
chega a estação onde tudo se reno-
va.
A abertura foi feita pela Coorde-
nadora do CCI, Profª  Vanessa Lena, 
que anunciou a programação e o 

concurso para escolha da Rainha da 
Primavera. Logo em seguida, a pre-
sidente do IPSEMC, Léa Praxedes, fez 
um breve e romântico discurso sobre 
a estação, enfatizando a ideia de re-
novo, alegria e esperança.
Prof. Adriano Taurino e o grupo de 
violão, formado também por alunos 
das atividades integrativas, tocaram 
e cantaram a música “Para não dizer 
que não falei das flores”.Às 9h teve 
início o concurso para eleição da 
Rainha da Primavera 2014, que teve 
como candidatas as alunas Antônia 
Fernandes, Rita Maria e Terezinha 
Macedo, sendo esta última a ganha-
dora, que recebeu a faixa de  Rainha 
das mão da Maria José Soares, ven-
cedora do concurso em 2013.
Precisamente às 10h, houve a distri-
buição de lanche saudável, ção junta-
mente com algumas alunas do CCI. 
Para finalizar o grupo de gança “Luz 
e Cor” coordenado pela Profª Maria 
Mô, que neste dia recebeu homena-
gem pelo seu aniversário ocorrido 
dia 24 de setembro, com os parabéns 
cantado por todos os presentes.

Léa Praxedes, presidente do IPSEMC abrindo o evento.
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Comunicamos novamente aos nossos 
Beneficiários-Servidores Ativos, Inativos 
e Pensionistas que o Recadastramento 
Funcional instituido pelo Prefeito Muni-
cipal Dr. Wellington Viana França  atra-
vés do  Decreto Municipal nº 26/2014 
-como será realizado através do Pro-

grama de Modernização do Sistema 
de Previdência Social (PROPREV) sob 
a tutela do Ministério da Previdência 
Social (MPS) -  encontra-se em perío-
do de pausa aguardando determinação 
do MPS para poder ser realizado, visto 
que o referido programa PROPREV é 

de enorme relevância  para o municipio 
e  sua previdência.
No momento em que houver a deter-
minação ministerial todos serão devida-
mente comunicados, pois haverá gran-
de divulgação.
Agradecemos a compreensão!

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA O CENSO
Para servidores efetivos e inativos, são 
necessários os seguintes documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência atualiza-
do, com data posterior a 1º de janeiro 
de 2014;
IV - Certidão de Casamento ou decisão 
judicial ou Declaração de União estável 
registrada em Cartório;
V - Certidão de Nascimento dos filhos 
dependentes economicamente;
VI - documento de tutela, curatela ou 
guarda judicial, conforme o caso;
VII - cópia de sentença judicial determi-
nativa do pagamento de pensão alimen-
tícia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitação 
para servidores públicos que estejam 
obrigados a conduzir automóvel para o 
Município.
IV- comprovante de escolaridade mínima 
exigida para o cargo, e/ou habilitação le-
gal equivalente;
X- declaração de que não tem outro vín-
culo com o serviço público da administra-

ção direta ou indireta, em qualquer dos 
seus segmentos, conforme disposto na 
Constituição Federal, salvos casos previs-
to em Lei;
XI - comprovante de estar em dia com as 
obrigações eleitorais;
XII - Titulo de eleitor
XIII - número da Conta Corrente (Cópia 
do Cartão);
XIV - se do sexo masculino, apresentar 
quitação com o serviço militar (Reservis-
ta);
XV - CTPS
XVI - PIS/PASEP
XVII - uma foto 3X4
XVIII - Certidão de Tempo de Contri-
buição (CTC)  junto ao RGPS ou mesmo 
outro RPPS.
São documentos OBRIGATÓRIOS para 
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vínculo efetivo:
I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
II - documento de identidade;
III - comprovante de residência atualiza-
do, com data posterior a 1º de janeiro 
de 2014;

IV - CTPS;
V - Título de eleitor;
VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tação com o serviço militar (Reservista);
VII - número da Conta Corrente (Cópia 
do Cartão);
VIII - Certidão de Nascimento dos filhos 
dependentes economicamente;
IX - PIS/PASEP;
X - comprovante de estar em dias com as 
obrigações eleitorais;
XI - uma foto 3X4
Os servidores públicos municipais deve-
rão procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administração, Educação e Saú-
de, inclusive os que estiverem em gozo 
dos seguintes afastamentos:
I - Férias regulamentares;
II - licença médica;
III - licença sem vencimento;
IV - licença remunerada;
V - à disposição de outro setor público.

Obs.: caso haja alguma alteração na 
relação de documentos todos serão 
comunicados.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCAÇÕES DOS ATIVOS 
POR INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (SETEMBRO/2014)

Um fundo de investimento é uma 

forma de aplicação financeira 

formada pela união de vários inves-

tidores que se juntam para a reali-

zação de um investimento financeiro, 

organizada sob a forma de pessoa 

jurídica, tal qual um condomínio, vi-

sando um determinado objetivo ou 

retorno esperado, dividindo as recei-

tas geradas e as despesas necessá-

rias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica 

apenas em fundos de renda 

fixa, que são Fundos de Investimen-

to que buscam retorno através de 

investimento em ativos de rendas 

fixas, excluindo-se estratégias que 

impliquem risco de índices de preço, 

moeda estrangeira ou de renda vari-

ável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos 

de investimentos em que são 

distribuídos os recursos para aplica-

ção do IPSEMC, visando à proteção 

e valorização dos mesmos. Portanto, 

o valor em percentual da carteira 

significa o valor de participação de 

um determinando fundo em relação 

ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a de-

signação legal prevista na Reso-

lução 3922 do Banco Central, em 

que são estabelecidos os percentuais 

máximos para alocação de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

Qualquer   dúvida   contactar   

pelo   e-mail      guilhardo@

ipsemc.pb.gov.br.

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de setembro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução nº 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 

 
PERÍODO: SETEMBRO/2014 

 
Produto/fundo Disp. para 

Resgate 
Qtde. 

Cotistas 
Particip. 
Total 

Saldo % S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

CAIXA BRASIL IMA GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 277 9,07% 6.540.759,63 0,38% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IMA GERAL EX-C TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+1 124 8,99% 6.484.789,70 1,28% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 166 8,31% 5.994.573,93 1,48% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 693 0,48% 346.197,10 0,01% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 1.085 34,51% 24.888.148,74 0,37% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

D+0 1.150 27,76% 20.025.142,07 0,22% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA 
TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 
LP 

D+0 228 3,14% 2.261.190,63 0,27% Artigo 7º, Inciso I, 
Alínea " b " 

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-
GERAL FIC RENDA FIXA 

D+1 87 1,54% 1.111.178,87 0,15% Artigo 7º, Inciso III 

BRADESCO FEDERAL EXTRA FI 
REFERENCIADO DI 

D+0 221 0,88% 631.247,18 0,02% Artigo 7º, Inciso IV 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

D+0 648 2,95% 2.126.536,13 0,05% Artigo 7º, Inciso IV 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IPCA FI 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 52 1,85% 1.334.698,63 0,60% Artigo 7º, Inciso IV 

BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS 
FIC AÇÕES 

D+26 27 0,53% 382.691,30 4,65% Artigo 8º, Inciso III 

TOTAL DA CARTEIRA: R$ 72.127.153,91 

 


