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COMUNICADO IMPORTANTE SOBRE O CENSO
FUNCIONAL E PREVIDENCIARIO

©Censo

==sMunicipal 2014
RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES

ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

Aguardando determinagao do Ministério da Previdéncia Social

#contamos com sua participagdo
Locais: IPSEMC, Secretarias de Administracdo,
Educagdo e Sadde.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais e comprovante de residéncia.

Comunicamos aos nossos Beneficidrios-Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas que o Recadastramento Funcional instituido pelo Prefeito
Municipal Dr. Wellington Viana Fran¢a através do Decreto Municipal
n® 26/2014 - como seré realizado através do Programa de Moder-
nizagdo do Sistema de Previdéncia Social/PROPREV sob a tutela do
Ministério da Previdéncia Social/MPS - ainda se encontra em perfodo
de pausa aguardando determina¢do do MPS para poder ser realizado,
visto que o referido programa PROPREV ¢é de enorme relevancia para
o municipio e sua previdéncia.”

No momento em que houver a determinagdo ministerial todos serdo
devidamente comunicados, pois haverd grande divulgagdo.
Agradecemos a compreensdo!

Confira também a lista de documentos necessdrios para o Censo.
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ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC

Integrantes do grupo de atividades integrativas demonstram civismo e amor & Pétria

no desfile civico-militar de 07 de setembro Pag. 04
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou

enviar comentdrios e criti-

cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Amigo Servidor, nesta edi¢do necessitamos informar
que o censo funcional anteriormente comunicado
estd em vias de redlizagdo. Conforme determinado
por lei, o inicio seria dia 11 de agosto do presen-
te ano, contudo o Ministério da Previdéncia Social
(MPS), estd em fase de realizagdo de licitagdes para
ter a estrutura necessdria para inicio dos censos fun-
cionais dos municipios contemplados com PROPREV
(Programa de Apoio a Moderniza¢do da Gestdo do
Sistema de Previdéncia Social), bem como em fase de
realizagdo de concurso para provimento de cargos
do PROPREV. Por isso, temos que aguardar a deter-
mina¢do do MPS para dar inicio ao censo através
do PROPREV. O programa foi instituido em 2005
pelo MPS (Ministério da Previdéncia Social) e tem
como principal finalidade oferecer suporte técnico
e financeiro aos entes federativos que possuem re-
gimes préprios de previdéncia para seus servidores.
Agradecemos desde ja sua aten¢do neste sentido.
Aproveitamos para felicitar a todos os servidores
que desempenham a fun¢do paterna pela passagem
do Dia dos Pais. Esperamos que tenham a sabedo-
ria e a for¢a necessdria para essa drdua missdo e
que Deus abengoe a todos vocés.

E importante registrar nossa participacdo no 48°
Congresso Nacional de Previdéncia da ABIPEM
(Associacdo Brasileira de Entidades de Previdéncia
Estaduais e Municipais), evento promovido pela en-
tidade em paralelo ao VII Encontro Temdtico Juri-
dico-Financeiro, na cidade de Sdo Paulo/SP. Saimos
de Id muito conscientes da realidade econdmica e
necessidade de modernizagdo dos RPPS. Aproveita-
mos ainda para falar com Dr. Benedito Adalberto
Brunca, Secretdrio de Politicas de Previdéncia Social
do MPS, sobre o PROPREV
e a realiza¢do do censo do
municipio.

Um forte abrago!

SO

PreS|dente do IPSEMC
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31 de julho de 2014

52 CONFERENCIA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL EM
CABO DE SANTO AGOSTINHO

No periodo de 18 a 19 de setem-
bro de 2014, Léa Santana Praxedes,
Presidente da ASPREVPB - Associa-
cdo Paraibana de Regimes Préprios
de Previdéncia e do IPSEMC e Gui-
lhardo Lourenco, Diretor de Ges-
tdo de Investimentos do IPSEMC,
participaram da 5% Conferéncia de
Previdéncia Municipal na cidade de
Cabo de Santo Agostinho (PE), na
sede do Sest/Senat, rodovia PE-60,
evento promovido pelo Instituto de
Previdéncia local (CABOPREV), que
tem como gestora a Dra. Célia Ve-
ronica, também presidente da APEP
- Associacdo de Previdéncia do Es-
tado de Pernambuco.

Na solenidade de abertura, Dr.
Narlon Gutierre Nogueira, ora re-
presentando o Secretdrio de Poli-
ticas de Previdéncia Social do MPS,
discorreu sobre o tema geral da
conferéncia: “Um Novo Olhar so-
bre a previdéncia, Buscando Equili-
brio Financeiro e Atuarial”, propor-
cionando um momento de reflexdo

Léa Praxedes, Presidente do IPSEMC,
a direita, e equipe do CABOPREV.

muito proveitoso para aqueles que
desejam conduzir seu RPPS com ex-
celéncia e discutindo possiveis alter-
nativas para as principais questoes
referentes a gestdo previdencidria.
Participou ainda da abertura o Dr.
Heliomar Santos - Presidente da
ANEPREM - Associacdo Naciondl
de Previdéncia dos Estados e Muni-
cipios.

Léa Santana Praxedes, Presidente
do IPSEMC e da ASPREVPB, foi con-
vidada a coordenar a palestra pro-
ferida pela Dra. Marcela Floréncio,
a qual explanou o tema “Questdes
Préticas de Aposentadorias e Pen-
sdes’, e aproveitou a oportunidade
para discutir possiveis parcerias com
a Paraiba, pois a troca de experién-
cia € por demais relevante na ca-
rente drea previdencidria na qual se
atua com muitas dificuldades, tendo
em vista a complexidade dos pro-
blemas que necessitam de solugdes
vidveis e constantes.

A conferéncia também contemplou

B A

Guilhardo Lourenco, Dir. de Gestoo de
Invesrimentos do IPSEMC, a esquerda.

o

Cerimonia de abertura da Conferéncia.

outros importantes temas: ‘A im-
portdncia dos Conselhos no Con-
trole Social”, “Avdliacdo dos Resul-
tados da Politica de Investimentos”,
entre outros que foram de suma
importéncia para o conhecimentos
de todos os participantes, com a
certeza de que a partir de agora
haverd um novo direcionamento
em relagdo as propostas apresen-
tadas para que a cada dia surja um
novo olhar sobre a previdéncia, no-
vas solugdes que sejam aplicaveis, a
fim de que se possa alcancar o equi-
librio financeiro e atuarial tdo dese-
jado por todos aqueles que atuam
nesse complexo ambiente de ativi-
dades previdencidrias.

Por fim, a ASPREVPB e o IPSEMC
agradecem o convite para partici-
par de tdo importante evento e pa-
rabenizam a Dra. Célia Verénica e
toda a equipe promotora por sua
garra, coragem, determinagdo, ba-
talha, afinal, € de gente assim que a
previdéncia precisa.

Presidente do CABOPREYV, Célia
Verdnica.
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. ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC
DESFILE CIVICO-MILITAR DE 2014

Evento faz parte do calenddrio de atividades do IPSEMC e CCl. Os integrantes do grupo de ativi-
dades integrativas tradicionalmente desfilam para demonstrar seu amor & Pétria.
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Mesmo sob forte chuva, o grupo do CC| e IPSEMC desfilou até o fim.

O Ipsemc e o Centro de Convivén-
cia do Idoso foram representados
por um grupo de 18 componen-
tes das atividades integrativas no
tradicional desfile civico-militar do
municipio de Cabedelo, comemo-
rando os 192 anos de Independén-
cia do pafs. Este ano, os alunos
portaram oito cartazes alusivos
ao CCl, ao Ipsemc, as atividades
desenvolvidas no centro (fisiotera-
pia, musica, hidrogindstica, danga,
musica, coral, violdo, artesanato e
psicologia) e um em homenagem
especial ao jorndlista, escritor e
teatrélogo Altimar Pimentel.

Embora debaixo de muita chuva,
os representantes do Ipsemc e CCl
ndo desanimaram e cumpriram o
trajeto proposto especificamente
para o grupo, que comegou em
frente ao Banco do Brasil e ter-
minou em frente & Praca Getllio
Vargas, onde se concentraram as
autoridades municipais e milita-
res, tais como prefeito Leto Via-
na, a Primeira-Dama, Vereadora
Jacqueline Monteiro, Léa Santana

Praxedes — Presidente do Ipsemc,
além de autoridades das Forgas
Armadas Brasileiras, a exemplo
do Major Tiburcio, do Exército
Brasileiro, Comandante da Com-
panhia de Comando do 1° Grupa-
mento de Engenharia; do Capitdo
de Fragata Valdinei Ciola; Coman-
dante da Capitania dos Portos da
Paraiba; e do Tenente reformado
Oliveira, da Associa¢gdo dos Ve-
teranos da Forca Expediciondria
Brasileira (FEB), conforme infor-
macdes da Secretaria de Comuni-
cagdo do Municipio.

O Ipsemc participa do Desfile Ci-
vico desde 2004 como forma de
oportunizar o exercicio da cidada-
nia na Terceira Idade, que é essen-
cialmente o publico-alvo das ativi-
dades integrativas desenvolvidos
pelo instituto em parceria com
o CCl. Entre outros objetivos do
desfile se destacam a necessidade
de expressar o amor a Pdtriq, es-
timular a integragdo, o convivio e
o bem-estar dos idosos vinculados
ao Ipsemc.
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30 de setembro de 2014 @
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ABERTURA DA PRIMAVERA ;{

Evento faz parte do calenddrio de atividades do IPSEMC e CCl. Os integrantes do grupo de ativi-
dades integrativas tradicionalmente desfilam para demonstrar seu amor & Pétria.
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Léa Praxedes, presidente do IPSEMC abrindo o evento.

Foi num clima de muita dlegria que o
grupo de atividades integrativas do
IPSEMC e Centro de Convivéncia do
Idoso (CCl) festejou a abertura da
primavera de 2014, no dia 25 de se-
tembro, no prédio-sede do instituto.
“Sempre a primavera, nunca as mes-
mas flores” é um ditado chinés que
dé bem uma ideia do que simboliza
a estagdo, sugerindo mudanga e re-
novo. As flores da primavera nunca
se repetem e chegam perfumadas,
vivas e coloridas apds o inverno frio
e introspectivo. E esta ideia de pro-
mover o evento, para que o grupo
de atividades integrativas, além de
interagir, se socidlizar, brincar, leve
um pouco desse perfume para suas
vidas, para que tenham esperanga,
para que acreditem na renovagdo,
para que nunca esquecam do valor
das flores na vida de cada um. Para
que acreditem que apds o inverno
chega a estagdo onde tudo se reno-
va.

A dbertura foi feita pela Coorde-
nadora do CC|, Prof* Vanessa Lena,
que anunciou a programagdo e o

concurso para escolha da Rainha da
Primavera. Logo em seguidaq, a pre-
sidente do IPSEMC, Léa Praxedes, fez
um breve e romantico discurso sobre
a estacdo, enfatizando a ideia de re-
novo, dlegria e esperanca.

Prof. Adriano Taurino e o grupo de
violdo, formado também por alunos
das atividades integrativas, tocaram
e cantaram a musica “Parg ndo dizer
que ndo fdlei das flores”.As Sh teve
inicio o concurso para eleicdo da
Rainha da Primavera 2014, que teve
como candidatas as alunas Antdnia
Fernandes, Rita Maria e Terezinha
Macedo, sendo esta dltima a ganha-
dora, que recebeu a faixa de Rainha
das mdo da Maria José Soares, ven-
cedora do concurso em 2013.
Precisamente as 10h, houve a distri-
bui¢do de lanche saudavel, ¢Go junta-
mente com algumas alunas do CCl.
Para findlizar o grupo de ganga “Luz
e Cor” coordenado pela Prof* Maria
Mb, que neste dia recebeu homena-
gem pelo seu aniversdrio ocorrido
dia 24 de setembro, com os parabéns
cantado por todos os presentes.
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AVISO IMPORTANTE
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Censo
Municipal 2014

RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA DE CABEDELO

Aguardando determinagao do Ministério da Previdéncia Social

#contamos com sua participagdo
Locais: IPSEMC, Secretarias de Administragdo,

Educacgdo e Salde.

O servidor deverd comparecer munido dos
documentos pessoais e comprovante de residéncia.

/

Comunicamos novamente dos nossos
Beneficidrios-Servidores Ativos, Inativos
e Pensionistas que o Recadastramento
Funcional instituido pelo Prefeito Muni-
cipal Dr. Wellington Viana Franga atra-
vés do Decreto Municipal n® 26/2014
-como serd realizado através do Pro-

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA

Para servidores efetivos e inativos, sdo
necessdrios os seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

lll - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

IV - Certiddo de Casamento ou decisdo
judicial ou Declaracdo de Unido estavel
registrada em Cartdrio;

V - CertidGo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

VI - documento de tutela, curatela ou
guarda judicial, conforme o caso;

VII - cépia de sentenca judicial determi-
nativa do pagamento de pensdo alimen-
ticia e/ou acordo judicial, se for o caso;
VIII - Carteira Nacional de Habilitacdo
para servidores publicos que estejam
obrigados a conduzir automdével para o
Municipio.

IV- comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, e/ou habilitacdo le-
gal equivalente;

X- declara¢do de que ndo tem outro vin-
culo com o servico publico da administra-

grama de Modernizacdo do Sistema
de Previdéncia Social (PROPREV) sob
a tutela do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) - encontra-se em perio-
do de pausa aguardando determinagdo
do MPS para poder ser realizado, visto
que o referido programa PROPREV é

¢do direta ou indireta, em qualquer dos
seus segmentos, conforme disposto na
Constitui¢do Federal, salvos casos previs-
to em Leij;

X| - comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

XlI - Titulo de eleitor

XIII' - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

XIV - se do sexo masculino, apresentar
quitacdo com o servico militar (Reservis-
ta);

XV - CTPS

XVI - PIS/PASEP

XVII - uma foto 3X4

XVIII - Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo (CTC) junto ao RGPS ou mesmo
outro RPPS. )

S@o documentos OBRIGATORIOS para
os servidores comissionados e contrata-
dos, sem vinculo efetivo:

| - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - documento de identidade;

Il - comprovante de residéncia atualiza-
do, com data posterior a 1° de janeiro
de 2014;

de enorme relevéncia para o municipio
e sua previdéncia.

No momento em que houver a deter-
mina¢do ministerial todos serdo devida-
mente comunicados, pois haverd gran-
de divulgacdo.

Agradecemos a compreensdol!

O CENSO

IV - CTPS;

V - Titulo de eleitor;

VI - se do sexo masculino, apresentar qui-
tacdo com o servico militar (Reservista);
VIl - nimero da Conta Corrente (Cépia
do Cartdo);

VIII - Certiddo de Nascimento dos filhos
dependentes economicamente;

IX - PIS/PASEP;

X - comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais;

Xl - uma foto 3X4

Os servidores publicos municipais deve-
rdo procurar as sedes do IPSEMC, Secre-
tarias de Administra¢do, Educacdo e Sau-
de, inclusive os que estiverem em gozo
dos sequintes afastamentos:

| - Férias regulamentares;

Il - licenca médica;

[l - licenca sem vencimento;

IV - licenca remunerada;

V - a disposi¢do de outro setor publico.

Obs.: caso haja alguma alteragdo na
relagdo de documentos todos serdo
comunicados.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (SETEMBRO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de setembro

deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela
Resolu¢do n® 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

PERIODO: SETEMBRO/2014

Disp. para Qtde. = Particip.

% S/PL Resolucdo

Produto/fundo Resgate Cotistas Total Saldo do fundo 3.922/2010
CAIXABRASIL IMA GERAL TITULOS 1,0 277 907% 654075943  038% Artigo 7°, Inciso |,
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ’ ’ ’ Alinea" b "
BB IMA GERAL EX-C TITULOS D1 D4 | 899% | 648478970 | 128% Artigo 7°, Inciso |,
PUBLICOS FI RENDA FIXA ‘ ’ ’ Alinea" b "
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS D40 166 8316 599457393  148% Artigo 7°, Inciso |,
PUBLICOS FI RENDA FIXA Alinea " b "
BB IRF-M TfTULOS PUBLICOS Fi D1 93 | 048% | 34619710 | 001% Artigo 7°, Inciso |,
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO ’ ’ ' Alinea" b "
BB IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC D0 | 1085 34516 248884874 0.37% Artigo 7°, Inciso |,
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Alinea " b "
PUBLICOS FI RENDA FIXA Alinea " b "
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA D+0 228 314% 2.261.190.63 027% Ar'tlgo 70, Inciso |,
TITUI OS PURIICOS FI RENDA FIXA ' ' ' Alinea" b "
ZFEARRE?E?S;E‘S[T)‘Z%&(:NAL IMA- D+1 87  154%  1MM17887  015%  Artigo 7° Inciso Il
E{E&i&ijchEgEDRfL EXTRAF D+0 221 088% 63124748  002%  Artigo 7°, Inciso IV
EFB{EPVEEFE',L\ET:A,EFC')\'DA FIXA D+0 648 295% 212653613 005%  Artigo 7 Inciso IV
g’;gg:tg;"g%‘/ﬁ%i‘g% l':') D+0 52 185% 133469863 060%  Artigo 7° Inciso IV
BNB BTG PACTUAL DIVIDENDOS D+26 27 053% 38269130  465%  Artigo 8° Inciso Il

FIC ACOES

U m fundo de investimento € uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

o tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliguem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (acdes etc).
Corteim € o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢Go do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

TOTAL DA CARTEIRA: RS 72.127.153,91

significa o valor de participa¢Go de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a de-
Esignogao legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocacdo de determi-
nados valores em um tipo de inves-
timento.
ddvida

ualquer
pelo e-mail

ipsemc.pb.gov.br.

contactar

guilhardo@



