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 Caro leitor, este mês estamos muito felizes pelas 
conquistas alcançadas no mês de agosto, entre elas o 
tão sonhado primeiro lugar no Prêmio Boas Práticas de 
Gestão, promovido anualmente pela ANEPREM (Asso-
ciação Nacional de Entidades de Previdência de Estados 
e Municípios). Esse Prêmio possui um significado muito 
especial para nossa instituição e também para o Municí-
pio de Cabedelo, pois sintetiza um conjunto de enormes 
esforços empreendidos durante vários anos em prol de 
um padrão de qualidade e excelência tão desejados para 
o Setor Público.
 Essa conquista também é sua, pois todo esforço 
que se tem feito é para que o IPSEMC seja uma institui-
ção respeitada, em que o investimento previdenciário 
retido no seu salário seja recompensado e cumpramos 
nosso maior objetivo, que nunca é demais relembrar: ga-
rantir o pagamento dos benefícios concedidos e a con-
ceder. Pois, nosso lema é VALORIZAR O SEU FUTURO, o 
que implica em grande responsabilidade.
 No mundo previdenciário um histórico marco 
merece destaque: a fundação da ASPREVPB - Associa-
ção Paraibana dos Regimes Próprios de Previdência, que 
tem como um dos seu principais objetivos congregar e 
representar as Instituições de Previdência do setor pú-
blico do nosso estado, defendendo suas reivindicações, 
direitos e prerrogativas.  
 Completando ainda a alegria do IPSEMC, foram 
realizados diversos eventos para comemoração dos 
seus 20 anos de fundação como a palestra realizada na 
FCM (Faculdade de Ciências Médicas) sobre a história 
de lutas e conquistas do IPSEMC até se tornar um ór-
gão de referência em sua área de atuação. Realizamos 
ainda um evento matinal para promoção da saúde so 
segurado, feito em parceria com a FCM, Prefeitura de 
Cabedelo, Secretarias de Saúde e Educação e Centro de 
Convivência do Idoso, entre outros, pelo que reiteramos 
nosso mais sincero agradecimento a  todos pelo empe-

nho e dedicação.

 Um  forte abraço de toda 
equipe do  IPSEMC.

Presidente do IPSEMC

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc.  Se 
precisar entrar em conta-
to para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder.

PREVIPSEMC



04 Culto de Ação de Graças pelos 20 anos 
de fundação do IPSEMC 
Em agradecimento a Deus por inúmeras lutas travadas e vitórias alcan-
çadas, o IPSEMC realiza um Culto de Ação de Graças com toda equipe 
previdenciária.
_____________________________________________________________

06 “MANHÃ SAUDÁVEL” 
Em parceria com a Faculdade de Ciências Médicas da Paraíba (FCM), 
o IPSEMC realiza o evento “manhã Saudável”, onde foram realizados 
exames e atividades em prol da saúde dos segurados da Terceira Idade.
_____________________________________________________________

08 Fundação da Associação Paraibana de 
Regimes Próprios de Previdência
Instituição é criada após dois anos de debates e estudos por gestores e 
servidores de RPPS’s. Conf ira os principais detalhes desse marco histó-
rico para o setor previdenciário da Paraíba.
_____________________________________________________________ 

10 Banco do Brasil promove reunião com 
RPPS’ da Paraíba
O encontro serviu para capacitar os gestores e servidores de RPPS’s da 
Paraíba, principalmente na área de investimentos.
_____________________________________________________________

11 Atividades Integrativas: Dia dos Pais 
Comemoração é realizada no IPSEMC em parceria com o Centro de 
Convivência do Idoso (CCI) e compreende uma série de atividades 
lúdicas para auxiliar na saúde dos segurados.
_____________________________________________________________

12 Caso de sucesso do IPSEMC é tema 
de palestra na Faculdade Internacional da 
Paraíba (FPB)
A convite do Prof. Ms Alexandre Soares de Melo, Léa Santana Praxedes 
explica a história dos 20 anos do IPSEMC, focando nas dif iculdades 
encontradas e nos caminhos seguidos até se tornar uma instituição 
pública reconhecida e respeitada nacionalmente. 
_____________________________________________________________

13 Demonstrativo de Alocação dos Ativos 
por instituição f inanceira (Agosto/2013)
Cumprindo sua Política de Transparência, o IPSEMC divulga o seu 
Demonstrativo de Alocações de Ativos com as respectivas instituições 
f inanceiras. _____________________________________________________________
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PERÍODO: AGOSTO/2013 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 279.463,61 0,49 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Bradesco BRADESCO IMA B 27.236,89 0,05 Artigo 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 6.336.546,06 11,12 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 20.912.492,30 36,69 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 397.346,00 0,70 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Banco do Brasil BB IRF M 1 25.931.322,10 45,50 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 73.353,18 0,13 Artigo 7º, inciso III 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 506.934,45 0,89 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 19.109,17 0,03 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA IMA GERAL 51.495,14 0,09 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Banco do Brasil BB Perfil DI 2.457.033,07 4,31 Artigo 7º, inciso IV 
 TOTAL 56.992.331,97 100,00  
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Um dos momentos 
mais especiais de 

2013 para o instituto, 
o Culto de Ação 

de Graças pelos 20 
anos de fundação do 
IPSEMC foi realizado 

no templo sede da 
Igreja Assembleia de 

Deus de Cabedelo.

CULto DE AÇÃo 
DE GRAÇAS

4

No dia 04 de agosto, o IPSEMC ce-

lebrou no Templo da Assembleia 

de Deus, Cabedelo/PB, um culto 

de Ação de Graças pelos 20 anos 

de sua fundação. Criado em 23 de 

julho de 1993, por meio da lei nº 

687/93, que passou a vigorar em 

28/07/93, o IPSEMC é marcado por 

uma história de incessantes lutas, 

mas de muitas conquistas. Pelo 

que o instituto decidiu ter como 

humilde demonstração de gratidão 

a Deus realizar um culto especial 

para render graças por tudo que a 

equipe previdenciária já viveu, pe-

los problemas, pelas perdas, pelas 

conquistas, pelas vitórias, pelos 

sofrimentos e por crer que Deus é 

quem é sabedor de todas as coisas.

Nas palavras de sua Presidente 

Léa Praxedes: “Não foi festa, foi 

apenas um simples e maravilhoso 

culto de gratidão, pois gratidão é o 

que mais devo ao meu DEUS! Muito 

agradecida ao Senhor Jesus pelo 

maravilhoso culto de Ação de Gra-

ças, realizado na Assembleia de 

Deus, Cabedelo/PB, tendo à frente 

o nosso Pastor Marinaldo Soares 

Lopes, a quem sou também muito 

grata. Esse compromisso eu assu-

mi perante Deus, em momentos de 

muitas lutas, problemas, adversi-

dades, lutas, trabalhos exaustivos, 

desilusões, tristezas, desesperos 

etc. Enfim, quero deixar bem claro 

que as vitórias alcançadas foram 

resultado também de ORAÇÃO, in-

clusive, noites inteiras na busca de 

solução para os muitos problemas 

e dificuldades. Muito obrigada a 

todos de um modo geral”.

Equipe do IPSEMC reunida para foto histórica no tempo-sede 
da Igreja Assembleia de Deus de Cabedelo.
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CULto DE AÇÃo DE GRAÇAS PELoS 20 ANoS 
DE FUNDAÇÃo Do IPSEMC

Toda equipe do IPSEMC 
esteve presente ao Culto de 

Ação de Graças para agradecer, 
movido por uma série de motivos. 
Os desafios enfrentados ao 
longo desses últimos anos foram 
exaustivos, mas a fé em Deus  
conseguiur dar a força necessária 
para crer que os objetivos 

traçados seriam alcançados.

A Presidente do IPSEMC, Léa Santana 
Praxedes (última à direita) fala 
emocionada sobre os motivos da 
realização do Culto. Ao seu lado (da 
direita para a esquerda) estão suas 
irmãs Leni Praxedes, Liene Praxedes, 
Lélia e Leila Praxedes.

SEM DEUS NADA Do 

qUE FoI FEIto PoDERIA 

tER SIDo PoSSÍVEL, 

LEVANDo-SE EM CoNtA 

AS IMENSAS DIFICULDADAS 

ENCoNtRADAS PARA SE 

AtINGIR UM PADRÃo DE 

ExCELêNCIA NA PREStAÇÃo 

DoS NoSSoS SERVISoS.”
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No término do Culto, 
os servidores e colaboradores 

do IPSEMC foram chamados ao 
púlpito a fim de receberem a 
benção apostólica. Também foi 
realizada uma oração em prol de 
suas vidas, do instituto, de suas 
famílias e do município.

O Vereador Márcio 
Bezerra e sua digna esposa 

Renata Falcão também se fizeram 
presentes e abrilhantaram o 
Culto, retribuindo com muito 
carinho o convite feito por Léa 
Santana Praxeds, Presidente do 

IPSEMC. 

O IPSEMC agradece a 
honrosa presença do Vereador 

Belmiro Mamede e esposa 
Mônica da Silva (à direita) e do 
Conselheiro Previdenciário Euzo 
da Cunha Chaves, que atenderam 

tão cordialmente o convite.

O Culto de Ação de 
Graças na Igreja Assembleia de 

Deus de Cabedelo foi presidido 
pelo seu pastor, Marinaldo 
Soares, o qual também concedeu 
uma palavra de crescimento, 
motivação e reconhecimento para 

toda equipe do IPSEMC.
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MANhÃ
SaudávEl

léa S. Praxedes, Pres. do IPSEMC (ao cen-
tro), com alunos e profissionais da FCM.

O evento “manhã saudá-
vel”, realizado em 22 de 
agosto, foi planejado pelo 
iPsEmC e Centro de Convi-
vência do idoso (CCi) como 
forma de comemorar seus 
20 anos de fundação. A 
ideia foi proporcionar mo-
mentos de alegria, descon-
tração, aprendizado e valo-
rização da saúde dos seus 
segurados.
Para tanto, o instituto con-
tactou a Faculdade de Ci-
ências médicas da Paraíba 
(FCm), por meio da Coor-
denadora de eventos Taêta 

Alves, que prontamente 
organizou uma equipe de 
alunos e prof issionais para 
levar aos segurados do iP-
sEmC toda informação e 
instrumentos necessários 
para realização de exames 
e prestação de serviços de 
saúde. 
A FCm disponibilizou pro-
f issionais das áreas de En-
fermagem com Aferição 
de Pressão Ar terial e Teste 
de Glicemia, Nutrição com 
Avaliação e Orientação Nu-
tricional e Fisioterapia com 
Avaliação Postural. 

Prefeito Luceninha
e Léa Praxees, 
Pres. do iPsEmC, 
com equipe 
previdenciária e 
alunos e professores 
da FCm.

EvEnto rEúnE alunos da FaculdadE dE 
ciências Médicas da Paraíba, sEgura-

dos E sErvidorEs do iPsEMc E cEntro 
dE convivência do idoso.

O eventO fOi um sucessO e O prefeitO luceninha veiO cOn-
ferir de pertO e  mOtivar Os idOsOs  a cuidar de sua saúde.
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VEJA CoMo FoI o EVENto
Promovendo a saúde dos nossos 

amados segurados

#1 Apresentação
O convite do IPSEMC foi bem 
aceito e os segurados lotaram o 
pavilhão externo do IPSEMC. Léa 
Santana Praxedes, Presidente do 
IPSEMC, deu início à programação, 
explicando os objetivos do encontro 
e atividades a ser desenvolvidas, 
enfatizando ainda a importância de 
eventos desse tipo para conscienti-
zação e valorização da nossa saúde.

#5 Verificação de 
Pressão Arterial 
e Glicose
Quando se trata de Terceira Idade, 
estes dois fatores influem decisi-
vamente na saúde de um indivíduo: 
pressão arterial e glicose. Por isso, 
procurour-se dar uma atenção 
especial a esses fatores. 
Os participantes também tiveram 
orientação por parte de nutricionis-
tas, conforme sua situação de saúde 
individual.

#2 Objetivos
A fisioterapeuta Selma Nunes, 
professora da FCM, deu início às 
atividades, procurando detalhar os 
aspectos importantes no tocante 
aos cuidados com  a saúde na Ter-
ceira Idade, principalmente quanto 
à postura, ao modo correto de 
sentar, andar, levantar e a prática 
constante de exercícios etc.  O pri-
meiro exercício foi de postura.

#6 Aprovação do 
Prefeito
O Prefeito de Cabedelo, José Maria 
de Lucena Filho (Luceninha), veio 
pessoalmente conferir a “Manhã 
Saudável” e aproveitou também 
para conferir sua glicose e pressão 
arterial, além de dialogar com os 
participantes. O Prefeito elogiou 
o trabalho e  ainda passou uma 
mensagem de motivação aos parti-
cipantes e servidores do IPSEMC, 
FCM e CCI.

#3 Postura
Os exercícios de postura corporal 
propostos e coordenados pela 
fisioterapeuta foram específicos 
para Terceira Idade, isto é, para os 
segurados com idade a partir de 60 
anos. Esse tipo de atividade é muito 
útil para diminuir os riscos de le-
sões articulares e dores na coluna, 
possibilitando ainda um melhor 
conhecimento do próprio corpo.

#7 Fisioterapia
A FCM enviou para o evento 4 
fisioterapeutas, sendo esta a última 
atividade a que os participantes 
foram submetidos. A sessão de 
fisioterapia foi realizada em sala à 
parte e exigia um certo nível de pri-
vacidade, além de maior tempo para 
sua conclusão. Desse modo, nem 
todos puderam ser atendidos devido 
à grande demanda, mas o fato foi 
perfeitamente compreendido por 
todos os presentes.
 

#4 Exames 
As enfermeiras da FCM orientavam 
a fila de segurados para realização 
dos exames de glicemia, verificação 
de pressão arterial e relação peso/
altura/idade. Os resultados foram 
analisados e entregues aos partici-
pantes, que previamente vieram em 
jejum. Ao término, todos tiveram 
um café da manhã leve à base de 
frutas.

#8 Confraterni-
zação
Para coroar o término das ativida-
des, o IPSEMC, CCI e FCM criaram 
um verdadeiro ambiente de confra-
ternização, com o sentimento do 
dever cumprido. A FCM trouxe ainda 
uma equipe de reportagem que 
entrevistou Prefeito, Presidente do 
Instituto e participantes. No final, 
todos posaram para fotografias, as 
quais estão disponíveis no Portal do 
IPSEMC: http://ipsemc.pb.gov.br/.



No dia 02 de agosto, às 14 h, 
os gestores de Regime Próprio 
de Previdência Social (RPPS) 
se reuniram  no auditório da 
PBPREV, João Pessoa/PB, para 
debater sobre a formalização 
da Associação Paraibana 
de Regimes Próprios de 
Previdência. Estiveram presentes 
representantes do Estado e 
dos Municípios de Cabedelo, 
Soledade, Campina Grande, 
Guarabira, Bayeux, Jacaraú, 
Mari, Conde, Banco do Brasil, 
além da Caixa Econômica, 
Banco do Nordeste, UFPB, entre 
outros. 
Os assuntos tratados se 
limitaram à elaboração do 
estatuto que é o alicerce sobre o 
qual a associação será erguida.  
Como resultado, no dia 09 de 
agosto de 2013, às 14h, nasceu 
a Associação Paraibana dos 
Regimes Próprios de Previdência 
com a sigla ASPREVPB, uma 
data marcante para os Institutos 
de Previdência do Estado 
da Paraíba.  Foram 2 anos 
de discussões, marcados por 
debates e trabalho com muita 

força, fé, garra, persistência 
e otimismo de um grupo que 
intensif icou as atividades na 
construção do projeto inerente 
ao estatuto da associação. Foi 
um processo complexo, mas 
que mesmo assim, hoje, se 

ESPECIAL:  FUNDAçãO DA ASPREVPB
Criada em 09 de agosto de 2013, 
a associação Paraibana dos 
Regimes Próprios de Previdência 
(aSPREvPB) é um marco histórico 
para o desenvolvimento da cultura 
previdenciária do Estado.

7

2

3

1 - Reunião para 
Formalização da ASPRE-
VPB (02.08.2013).
2, 3 e 4 - Fundação da 
ASPREVPB (09.08.2013).
5 - Primeira reunião of icial 
da Diretoria Executiva da 
ASPREVPB, realizada no 
IPSEMC (28.08.2013).
6 - ASPREVPB no Encon-
tro de Gestores de RPPS 
da Paraíba (28.08.2013).
7 - Logomarca of icial da 
ASPREVPB

9Previpsemc8
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pode noticiar que no auditório 
da PBPREV numa tarde de 
ampla discussão foi criada a 
tão sonhada organização tendo 
como fundadores os seguintes 
representantes de RPPS’s: Pres. 
Hélio Carneiro Fernandes 

(PBPREV - RPPS do Estado); 
Moacir do Carmo Tenório Júnior 
e Yuri Veiga Cavalcanti (João 
Pessoa); Pres. Antônio Hermano 
de Oliveira e Flaíra Medeiros 
de Freitas (Campina Grande);  
Pres. Léa Santana Praxedes 
(Cabedelo); Pres. Cristiano 
Henrique S. Souto (Santa Rita);  
Pres. Milton Moreira Raimundo 
(Soledade);  Pres. José Jeremias 
Cavalcanti (Guarabira);  Pres. 
José Batista de Azevedo Filho 
(Jacaraú); Pres. Gilson Luiz 

(Bayeux); Pres. Cons. 
Rondinelli de Carvalho 

Silva (Mari); Pres. 
Lázaro Saraiva 
Silva e Antonio 
Alricélio 
Gonçalves 
Pereira (Bom 
Jesus); Pres. 
Wanderson 

Bandeira 
de Souza 

(Cajazeiras);  Pres. 
Vanusa Silveira de 

Souza Momm (Alhandra); 
Pres. João de Farias Filho 
(Cuitegi), como também  
representantes da Caixa 
Econômica Federal (CEF) – Silvio 
Romero, Banco do Brasil (BB) – 
Antonio Daniel Mota Rodrigues 
e Marcelo Luiz Gondim; 
Universidade Federal da 
Paraíba (UFPB) – Edney Tavares 
Barbosa; Banco do Nordeste 
(BNB) – Tereza Cristina L. A. 
Vilhela, que também ofertaram 
sua contribuição no momento 
mais importante da fundação da 
ASPREVPB.
Na oportunidade foi escolhida 
a Diretoria Executiva Provisória 
com a anuência de todos os 

presentes para deliberar nos 
primeiros seis meses, assim 
constituída: Léa Santana 
Praxedes - Presidente; Lázaro 
Saraiva Silva – Vice-Presidente; 
José Batista de Azevedo Filho 
– Diretor Administrativo-
Financeiro; Cristiano Henrique 
S. Souto - Diretor de Política 
e Legislação Previdenciária; e 
Milton Moreira Raimundo – 
Secretário Geral. É uma equipe 
que a partir de agora está com 
a enorme responsabilidade da 
constituição, organização e 
formalização da ASPREVPB.
Léa Praxedes, Presidente da 
ASPREVPB, emocionada, 
assim se expressou ao concluir 
a reunião: “Sabendo da 
enorme responsabilidade a 
mim conferida, agradeço de 
todo coração a conf iança em 
mim depositada, evidenciando 
que não gosto de aparecer. 
Gosto do trabalho em equipe 
onde todos unidos possam 
crescer juntos sem disputas 
gratuitas que não levam a lugar 
nenhum. Todos somos iguais, 
todos passamos pelos mesmos 
problemas e dif iculdades, 
todos enfrentamos os mesmos 
desaf ios. Espero que juntos 
possamos fazer a diferença 
e colaborar para que todos 
os nossos RPPS’s da amada 
Paraíba possam seguir rumo 
à excelência previdenciária. 
Agradeço mais uma vez porque 
vocês acreditaram na criação da 
ASPREVPB. Muito obrigada.”
Atualmente, a ASPREVPB ainda 
delibera sobre o seu prédio-
sede, na criação de mecanimos 
de controle e gestão e do seu 
Portal institucional.

6
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1 5
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Com o propósito de oferecer capacitação 
para os RPPS’s o Banco do Brasil realizou 
com sucesso, no dia 28 de agosto, o 
Encontro de Gestores do Estado, no 
Hotel Verde Green, Av. João Maurício, 
255, Manaíra, João Pessoa/PB.
Com abordagem  e didática claras os 
palestrantes LUIZ FELIPE MARINHO 
e MARCELO REBELLO ambos da 
BBDTVM (Distribuidora de Títulos e 
Valores Mobiliários), Brasília/DF, como 
também LUIZ URBANO DE ALENCAR, 
representante do BB, Rio de Janeiro/
RJ, apresentaram temas voltados 
para práticas de governança tais 
como transparência, ética, equidade, 
responsabilidade corporativa e social e 
investimentos.
Houve um coerente espaço para 
debate de diversas questões ligadas à 
gestão de RPPS, com um construtivo 
compartilhamento de conhecimentos e 
experiências, ainda mais porque o Banco 

do Brasil representa uma entidade 
com solidez de mais de 200 anos de 
existência e possui larga experiência em 
administração previdenciária.
Para Léa Praxedes – Presidente do 
IPSEMC e da ASPREVPB, o encontro foi 
de grande relevância neste momento 
histórico na Paraíba em que nasce 
a Associação Paraibana de Regime 
Próprios de Previdência (ASPREVPB). 
O encontro promoveu também união, 
interação e comunicação entre os 
RPPS’s da Paraíba, com várias outras 
representações, facilitando, motivando 
e despertando uma consciência 
previdenciária mas proativa  em 
relação à seriedade, compromisso e 
responsabilidade de cada um frente 
aos muitos desafios enfrentados no 
dia a dia. Para isso, nós que fazemos 
o IPSEMC lutamos e batalhamos para 
que todos os nossos Conselheiros 
Previdenciários e Membros do Comitê 

de Investimentos estivessem presentes 
no referido evento, que foi muito 
proveitoso em todos os aspectos. A 
abordagem macroeconômica abrangeu 
desde as questões mais básicas que 
formam os pilares dos RPPS’s até atingir 
o mundo complexo dos investimentos, 
comportamentos voláteis dos mercados, 
suas tendências e perspectivas, enfim.
Como a necessidades de encontros 
como esse é urgente e premente, resta-
nos agradecer ao Banco do Brasil por 
proporcionar um momento tão especial e 
altamente produtivo para os RPPS’s que 
continuam reivindicando a possibilidade 
de outros encontros de capacitação uma 
vez que a ideia principal é de MELHORIA 
CONTÍNUA dos nossos RPPS’s.
Enfim, é preciso ressaltar o esforço 
de Daniel Mota e Anna Flávia,  esses 
simpáticos e batalhadores Assessores do 
Banco do Brasil que muito se dedicaram 
para a concretização do evento.

BANDO DO BRASIL PROMOVE REUNIÃO 
DE GESTORES DE RPPS NA PARAÍBA
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O IPSEMC em parceria com o 
Centro de Convivência do 
Idoso (CCI) comemorou, em  

23 de agosto, o Dia dos Pais, quando 
reuniu segurados e parentes para enaltecer 

esse que é um dos principais personagens 
de uma família: o Pai. Como sempre acontece, os 

participantes puderam cantar, brincar, contar histórias 
de vida, fazer suas homenagens, declamar poesias, enfim, se 
expressar sobre a data.

Por fim, o evento foi concluído com um coffee-break de 
baixas calorias e distribuição de brindes artesanais, 
chaveiros e folders comemorativos.

DIA 
DOS 
PAIS - 2013

ATIVIDADES INTEGRATIVAS
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gico - NAP), Prof. Marcelo (Coordenação 
de Pesquisa e Extensão), bem como aos 
demais participantes, assim só queremos 
dizer: “o brilho de vossa presença nos 
tornou mais felizes”. 

A convite do Prof. Ms Alexandre Soares de 
Melo – Coordenador da Pós-Graduação em 
Direito Administrativo e Gestão Pública da 
FPB, a Presidente do IPSEMC realizou, em 16 
de agosto, uma palestra com o tema: “Gestão 
Pública – O Caso de Sucesso do IPSEMC”, a 
qual aconteceu no auditório da Faculdade, em 
João Pessoa/PB.
Inicialmente, Prof. Clay Matozzo - Diretor Geral 
da FPB, Prof. Sílvio Rossi - Diretor Acadêmico 
e Prof. Ms Alexandre Melo – Coordenador da 
Pós-Graduação, iniciaram suas preleções sobre 
da importância de se ver uma experiência 
em gestão pública que tem dado certo com 
resultados excelentes, passando a palavra 
à Sra. Presidente do IPSEMC- Léa Praxedes, 
que cumprim ou os presentes e agradeceu o 
convite. A Presidente também pediu para que o 
evento fosse também efetivado em comemora-
ção aos 20 anos de criação do IPSEMC, pedido 
imediatamente aceito.
O objetivo geral do evento foi debater sobre a 
possibilidade de uma gestão pública alcançar 
um patamar de excelência, utilizando-se da le-
gislação existente. Na palestra destacou-se um 
painel temático abordando objetivos da gestão 
pública previdenciária x gestão previdenciária 
privada, algumas principais diferenças da na-
tureza de cada uma, um pouco da história de 
muitas lutas e conquistas do IPSEMC, as gran-
des pedras no caminho, os enormes desafios 
até chegar à era do Planejamento Estratégico 
que desencadeou uma gama de encontros, 
seminários, reuniões com a equipe previdenci-
ária sendo estabelecidas: a MISSÃO, a VISÃO 
de FUTURO, os VALORES, as ESTRATÉGIAS, 
METAS e PLANO DE AÇÕES para que se possa 
chegar ao “porto desejado”.
Essa é a reflexão diária do IPSEMC: alcançar a 
excelência, segundo Léa Praxedes, pois o fu-
turo dos nossos beneficiários é a preocupação 
constante, daí se pode ver quão enorme é a 

nossa responsabilidade, pois o futuro a 
gente constrói agora, no presente. Somos 
o resultado do que plantamos hoje”, 
afirma Léa Praxedes.
A palestra teve também a participação 
e colaboração dos Professores Ms. Ana 
Lúcia Carvalho e Arturo Felinto, aos quais 
somos também gratos pela participação 
desta história de conquistas tão cheia de 
lutas e desafios.
À nossa equipe previdenciária que tem 
dado o melhor de si para que a gestão 
aconteça da melhor forma possível e 
por terem nos proporcionado a grande 
surpresa de estarem presentes nos 
dando alegria e emoção, nossa profunda 
gratidão!
Nosso muito obrigado de coração aos 
seguintes representantes da FPB: Dr. 
Alexandre S. Melo - Coordenador da Pós-
-Graduação em Direito Administrativo e 
Gestão Pública, Prof. Martins Silva - Coor-
denador Geral das Pós-Graduações, Dra. 
Janaína (Núcleo de Apoio Psicopedagó-

PRESIDENTE DO IPSEMC PROFERE 
PALESTRA NA FACULDADE IN-

TERNACIONAL DA PARAÍBA

Como forma de comemorar os 20 anos de 
fundação do IPSEMC, a Presidente Léa Santana 
Praxedes profere palestra sobre as lutas e vitórias 
obtidas pelo instituto para alunos da FPB.

Léa Santana Praxedes recebe flores de 
sua equipe previdenciária
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DEMoNStRAtIVo DE ALoCAÇõES DoS AtIVoS 
PoR INStItUIÇÃo FINANCEIRA (AGoSto/2013)

Um fundo de investimento é uma forma 
de aplicação financeira formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o iPsEmC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do iPsEmC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que são estabelecidos os per-
centuais máximos para alocação de determi-
nados valores em um tipo de investimento.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERÍODO: AGOSTO/2013 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 279.463,61 0,49 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Bradesco BRADESCO IMA B 27.236,89 0,05 Artigo 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 6.336.546,06 11,12 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 20.912.492,30 36,69 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 397.346,00 0,70 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Banco do Brasil BB IRF M 1 25.931.322,10 45,50 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Bradesco BRADESCO IMA GERAL 73.353,18 0,13 Artigo 7º, inciso III 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 506.934,45 0,89 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 19.109,17 0,03 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Caixa CAIXA IMA GERAL 51.495,14 0,09 Artigo 7º, inciso I, alínea "b" 
Banco do Brasil BB Perfil DI 2.457.033,07 4,31 Artigo 7º, inciso IV 
 TOTAL 56.992.331,97 100,00  

A tabela abaixo exibe os investimentos do iPsEmC referentes ao período de agosto 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de investimentos permitidos pela 

Resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência social. 
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