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O IPSEMC E A PREFEITURA DE CABEDELO INVESTEM NA CAPACITACAO DE

LA
MENSAGEM DA PRESI-
DENCIA DO IPSEMC

Léa S. Praxedes, Presidenta
do IPSEMC, avalia os avan-
¢os do trimestre e destaca a
criagdo da Ouvidoria e da
cartilha previdenciaria.

FUNCIONARIOS.

DIRETORIA
DE
BENEFICIOS

Fatima Pereira, Diretora de
Beneficios, traz lembretes
importantes para funciona-
rios efetivos da Prefeitura
de Cabedelo.

EVENTOS
DO CCI

Idosos do CCI participam
de Desfile Civico de 7 de
Setembro. Entre os eventos
realizados pelo CCI se des-
tacam ainda o Dia dos Pais,
Dia do Amigo e Dia dos
Avos.
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EDITORIAL PRESIDENCIA DO IPSEMC

Nesta edigao do PREVIPSEMC, pro-
curamos oferecer aos nossos benefi-
ciarios um panorama das atividades
e conquistas realizadas pelo IPSEMC
na Gestao Previdencidria Municipal,
durante o periodo de julho a setem-
bro de 2010.

O IPSEMC continua tendo como
princicio geral de suas atividades,
gestdo e prestagao de servigos alcan-
¢ar um patamar de exceléncia insti-
tucional em todos os setores. Desse
modo, o IPSEMC espera fortalecer
sua imagem perante a comunidade
dos seus beneficidrios, perante as
institui¢des politicas e notadamente
as previdencidrias.

Uma vez que mantenha essa imagem
positiva da instituigdo, o IPSEMC
pode fortalecer ainda mais o nivel
de confianga, indispensavel para que
os beneficidrios tenham seguranga
quanto aos investimentos realizados
pelo instituto e quanto ao pagamen-
to dos seus proventos.

O IPSEMC e a Prefeitura continuam
acreditando na valorizagdo e capaci-
tacdos dos seus funcionarios, assim
como também planeja sempre me-
lhorar seus servigos através de me-
canismos mais eficazes de controle e
organizagdo de documentos.

A criagao da ouvidoria é outro fato
de destaque, pois representa um ca-
nal democratico aberto a todos que
tenham questdes a serem dirigidas
ao IPSEMC, as quais serdo respondi-
das por pessoas habilitadas.
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BALANCO POSITIVO DO TRIMESTRE DE
JULHO A SETEMBRO DE 2010

Cria¢ao da Cartilha dos Direitos Previdenciarios e da Ouvidoria,

implantagdo do SIPREV, aumento da reserva previdenciaria e ou-
tros estao entre os avangos e projetos concretizados pelo IPSEMC.

Léa S. Praxedes,
Presidenta do IPSEMC

No periodo de julho a setembro de
2010 o IPSEMC concretizou proje-
tos importantes muito significativos,
resultado de planejamentos e discus-
sOes internas.

Entre estes projetos pode ser desta-
cada a criagdo do Programa “Vida
Saudavel” - Sistema de Preparagio
dos Servidores para Aposentadoria
- PPA, que tem como finalidade dis-
seminar entre os servidores munici-
pais a questao dos deveres e direitos
previdenciarios e, assim, prepara-los
para a aposentadoria, meio pelo qual
se pode oferecer-lhes uma vida sau-
davel, em que os mesmos tenham co-
nhecimento e condi¢oes de adentrar a
nova fase com uma melhor qualidade
de vida.

Foi criada ainda no periodo a Carti-
lha dos Direitos Previdenciarios dos
Servidores Municipais, cujo objetivo
¢ orientar os beneficidrios a respeito
dos direitos previdenciarios. Ela sera
distribuida entre os funcionarios ati-
vos no fim de 2010.

Foi criado o FOLDER orientativo so-
bre os primeiros passos a serem da-
dos quando do preenchimento dos

algum dos beneficios.

Através da Lei Lei 1.505/2010, dispo-
nivel no site do IPSEMC, foi criada
a Ouvidoria do instituto, érgao que
funciona como canal de comunicag¢ao
entre o instituto e seus beneficiarios
assim como membros da comunida-
de.

Outro importante avango foi a im-
plantagio do  SIPREV/GESTAO,
conseguido junto ao Ministério da
Previdéncia, ainda em fase de teste
até porque é necessario se adaptar ao
layout.

A reserva previdenciaria hoje ultra-
passa os R$ 32 milhdes, gracas ao
esforco empreendido pela equipe do
IPSEMC no sentido de conduzir a
gestdo dos investimentos dentro do
que preceitua a legislagao pertinente.
O IPSEMC tem acompanhado essa
questdo com a assessoria da Empre-
sa Paulista “Conexao Investimentos’,
que fornece um relatério mensal da
carteira através do qual sdo eviden-
ciados todos os comportamentos fi-
nanceiros ligados aos parametros es-
tabelecidos em lei, tais quais: indice
de Sharpe, histdrico das cotas, com-
paragdo da rentabilidade com a meta
atuarial, VAR, rentabilidade média
prospectiva, riscos de mercado, entre
outros. Estes indices servem de bus-
sola para conduzir os investimentos
na direcao correta, principalmente na
questdo da seguranga, pois o merca-
do financeiro é muito volatil, gerando
grandes preocupagdes, ja que 0s re-
cursos precisam de tratamento espe-
cial.

Na verdade, tem sido um ano de lutas
e de muitas conquistas, as quais con-
tribuem de modo substancial para
que o IPSEMC tenha uma gestao pro-
fissionalizada e assim possa alcancar

Diagramagao: Jackson Angelo Pereira requisitos constitucionais para fins de  seus objetivos.
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

REGIME DE PREVIDENCIA PARA FUNCIONARIOS EFETIVOS E CONTRATADOS

Fatima Pereira, Dir. de beneficios
do IPSEMC

Em breve estaremos lancando uma
cartilha com os DIREITOS previ-
denciarios, a qual sera distribuida
a todos os servidores municipais de
Cabedelo.

As informagdes contidas na cartilha
sdo0 muito uteis e merecem ser co-
nhecidas pelos servidores do quadro
efetivo da Prefeitura de Cabedelo.
Entre os conceitos mais importantes

da cartilha previdenciaria se des-
taca o de servidor efetivo, definido
como aquele servidor que pertence
ao quadro de carreira e ingressou no
cargo mediante concurso publico.
Entdo, caso vocé tenha ingressado
no servigo publico, especificamente
no municipio de Cabedelo, antes de
julho de 1993, sua contribuigdo pre-
videncidria era destinada ao RGPS
(Regime Geral de Previdéncia So-
cial)- INSS, pelo motivo de ainda
nao ter sido criado o IPSEMC, cuja
fundagao se deu em 23 de julho de
1993. Neste caso, é preciso solicitar
a CTC (Certidao de Tempo de Con-
tribuicdo) ao INSS. Para tanto, diri-
ja-se a Secretaria de Administracao
e solicite no Protocolo Geral uma
Declaragdo de Exercicio. Com esse
documento em maos, vocé deve se
dirigir ao INSS, situado a Rua Pom-

peu Henrique, n° 73, Centro, prédio
do antigo Banco do Brasil. Isto, apds
um prévio agendamento pelo n°
135 (do MPS) ou mesmo na propria
agéncia do INSS. Ao receber a Cer-
tidao de Tempo de Contribuigio,
volta ao Protocolo Geral, solicitan-
do averbagdo deste tempo para fins
de aposentadoria.

Com relagdo aos servidores con-
tratados temporariamente - sdo os
contratados por um determinado
periodo para cobrir as necessidades
temporarias de excepcional interesse
publico, esses servidores estdo obri-
gatoriamente filiados ao RGPS, até
mesmo em licengas para tratamento
de satde o prestador de servico fica
acobertado apenas 15(quinze) dias
(mensalmente), pela Prefeitura, de-
vendo o restante do periodo ser re-
querido junto ao INSS.

CAPACITACAO E PROJETOS

IPSEMC E PREFEITURA DE CABEDELO INVESTEM EM CAPACITACAO
PARA UTILIZACAO DO PROGRAMA GED

|
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Darcio Xavier e Lia Nazareth,
respectivamente funciondrios da Prefeitura
e do IPSEMC

Nos dias 31 de marco e 1° de abril,
os servidores Dércio Xavier Ferreira,
lotado na Secretaria de Administra-
¢do, e Lia Nazareth Gongalves, lotada
no IPSEMC, participaram do curso
de Gerenciamento Eletronico de Do-
cumentos — GED, ministrado pela
Solaris Cursos, na capital. O curso
foi disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Cabedelo, uma vez que
o Prefeito Dr. José Francisco Régis
permitiu a capacitagdo de varios ser-

vidores com o objetivo de implantar
o sistema.

O GED permite que uma empresa
gerencie digitalmente a documenta-
¢do produzida por ela, por meio de
programas de computador responsa-
veis por todo processo de captagio,
armazenamento, localizacdo e recu-
peragdo das informagdes existentes
nos documentos. Esse sistema, uma
vez implantado, facilita e agiliza todo
o fluxo de documentos, basicamente
como representado logo abaixo.

Diversas institui¢ds publicas e priva-
das ja adotaram sistema GED para
controle do fluxo de informagoes,
dada a rapidez e eficiéncia com que a
massa documental pode ser processa-
da. Entre as principais vantagens do
GED estdo a agilizagdo do processo de
organizar os documentos, a diminui-
¢do dos custos e de fraudes, diminui-
¢do do espaco fisico necessario para
alocagdo dos documentos. O acesso é
feito por meio do navegador da web.
A implantagdo do GED no IPSEMC
esta prevista para 2012, por conta das
limitagdes orcamentarias do instituto.
O IPSEMC parabeniza os servidores
Lia e Darcio, que se dispuseram a par-
ticipar do treinamento, bem como a
funcionaria Floceles pela dedica¢ao
que tem demonstrado para com os
documentos da Secretaria de Admi-
nistragdo e do IPSEMC.
Ao Prefeito Dr. José Francisco Régis
o IPSEMC agradece e parabeniza pela
valorizagao dos servidores.
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CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI)

EVENTOS DEJULHO A SET
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Maria do Socorro Santos e Janeide Gomes
Gomes Custodio

Neusa M. Rocha com placa da hidroginastica

Cerca de 65 idosos inscritos no CCI mais uma vez par-
ticipam do desfile de 7 de Setembro, em comemora-
¢do ao Dia da Independéncia do Brasil. A participacao
ocorre ha mais de cinco anos e é facultativa, isto ¢, os
idosos desfilam porque desejam expressar seu amor e
respeito pela Patria. O percurso teve inicio em frente ao
Teatro Santa Catarina, ao som da Banda Marcial Hugo
Moura, pontualmente as 16h, com término as 18h, na
Praga Pres. Getulio Vargas. Os idosos foram divididos
nos grupos “hidroginastica” e “atividades fisicas” e uti-
lizaram trajes adequados a atividade retratada.

Este ano, o desfile do CCI ostentou uma faixa com a
mensagem “A vida nunca envelhece, pois a idade ndo é
a fuga dos anos; e sim a aurora da sabedoria”. O objetivo
foi ressaltar o valor da maturidade, da sabedoria e da
continuagdo da vida, mesmo em idade avancada.

Para suportar o calor do percurso, os idosos tiveram
toda assisténcia, incluindo até doagao de agua mineral
pela Secretaria de Educagao.

Estao de parabéns os idosos do CCI que, mais uma vez,
conseguem provar o quanto viver ¢ importante, como
as limitagcdes podem ser superadas, e que até o fim po-
demos participar ativamente do mundo, da sociedade,
de modo consciente e com muita alegria.

Erivaldo, funcionario do IPSEMC, conduzindo alunos do CCI
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CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO (CCI)

EV.ENTQ&DF%JP LHOA S\ETW DE 2010
“© venlos C/)li CrSOs

O CCI, sempre com o apoio do IPSEMC, no periodo de julho a setembro de 2011, além do desfile de 7
de Setembro, desenvolveu varios eventos comemorativos, com o objetivo de promover interagao, socia-
lizagdo, melhoria da auto-estima, espirito de equipe e de colaboragido, além de trazer diversao aos idosos.
Entre os eventos se destacam: o II Festival da Primavera, Dia do Amigo, Dia dos Pais e Dia dos Avos.

I FESTIVAL DAPRINAVERAPQ CCI

O Festival da Primavera foi realizado no dia 24 de setembro, com apresentagdo de poesias, leitura de
textos, atividades de plantio de flores e contou com a participagdo de 50 alunos, divididos em dois turnos.

/ : - i 1S wrr s SN e Profa Andréa, a0 centro, e =
Declamagéo de poesia , Atividade simbolica: plantando flores — idosos do CCI

No dia 31 de agosto, cerca de 40 idosos matriculados no CCI comemoraram o Dia dos Pais. O evento contou com
a colaboracao especial da Professora de Educa¢ao Fisica, Andréa Pereira. O evento contou com atividades de danga,
poesia, leitura de texto, e muitas homenagens aos pais presentes.

Penha Nascimento e Severino F. Lima Dionésia Lourengo homenageando os pais

DIAPQANIGO
Em comemoragio ao dia do Amigo, no dia 23 de julho a professora
de Educagao Fisica, Andréa Pereira, juntamente com os alunos do
CCI - Centro de Convivéncia do Idoso, coordenou atividades que
beneficiaram o lado afetivo e auto-estima dos idosos. O trabalho
realizado teve como tema “O Dia do Amigo”. O evento contou com
oragoes, troca de presentes entre os amigos, mensagens, sorteios
ao som de “Amigos para sempre’, entre outras musicas com tema
da amizade. Os idosos confeccionaram um mural de declaragdo da
amizade. Estiveram presentes 45 alunos contando com as duas tur-

José, Antdnia, Ruth, Benedito, Licia, Wilson, mas, manha e tarde.
Genilda e Marinete, idosos do CCI
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