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| EDITORIAL ! i

| Amado leitor,com mu1t0|
|carinho e respeito, o Ipsemcl|
lentrega em suas mios o segundol
|Prewpsemc Espera-se, assim, |
dar continuidade ao nosso didlogo
Icom os funciondrios municipais.
Nesta edi¢ao é
Iapresentado um resumo dos fatosl
|mais significativos ocorridos na|
|segunda metade de 2005 e|
|primeira metade deste ano. Entre|
leles, o destaque fica com al
|realiza9€10 do Primeiro Encontrol
IPreVidenciério de Cabedelo, umI
evento histdrico, prova do esfor¢o
empreendido pelo Ipsemc no
Isentldo de “educar” os serv1dores|
|[para a constribui¢do e
|investimento mais importante daj
|vida de um trabalhador: sua|

|previdéncia. |
| Esperamos que através de|

[nossas iniciativas, a exemplo dol
|Primeiro Encontro Previdenciério,l
Iinformag()es na Internet e desta
publicacdo, os servidores
municipais e acomunidade political
|tenham ganho confianga na gestao)
|do Ipsemc, sabendo que cada|
|centavo estd sendo bem aplicadol|
le investido, por isto, apresentam0s|
Iainda uma prestagdo de contas,I
atendendo assim as exigéncias
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MENSAGEM DO PREFEITO

Prefeito José Francisco Régis

Prezados servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao
Ipsemc - seu Instituto de Previdéncia,
outra vez sirvo-me deste espaco para
deixar uma mensagem a todos voces
colaboradores da Prefeitura e desta
casa.

Em 2005, quando abracei a
Gestao Municipal, encontrei o Ipsemc
com vérios problemas decorrentes da
auséncia dos respectivos repasses das
contribui¢des SERVIDOR e
PATRONAL, pelo que enfrentamos
uma luta renhida para sanar a situacao
que ndo foi nada fécil, mas estdo af os
resultados. A reserva Previdencidria
hoje soma aproximadamente dez
milhdes. O aumento desse patriménio
foi realmente consideravel, pois saiu de
RS$ 3,8 milhdes no final de 2004 para
R$ 9,9 milhdes. Isso € uma grande
vitéria para todos nds! SO assim
podemos ver que o Ipsemc caminha-
dentro de uma Gesto profissionalizada
com o fito de lhe garantir um futuro
digno e tranqiiilo.

Sabemos que nao é ficil
administrar problemas e conflitos, mas
temos lutado com afinco para conduzir
a Prefeitura e o municipio de Cabedelo
para um caminho mais excelente e

voce, servidor publico, deve despertar
e se comprometer em ajudar fazendo
a sua parte enquanto colaborador,
procurando efetuar o seu servigo da
melhor maneira possivel, atendendo
com presteza, dedicacdo e respeito a
todos 0s nossos usudrios, pois a
populacdo merece ser atendida com
dignidade por ser o povo - nosso
PATRAO!

E verdade: nem tudo podemos
fazer. Nem tudo podemos resolver.
Oxald pudéssemos!!! Todavia, temos
buscado tudo que estd ao nosso
alcance para a valorizacdo dos
servidores e da coletividade de nossa
Cabedelo. Pagamento dos saldrios
atualizados, reajuste relativo ao saldrio
minimo - Piso Nacional - contribuicdes
repassadas ao Ipsemc dentro da
regularidade, ambientes de trabalho
melhorados; capacita¢do funcional em
andamento, entre outros servigos
realizados e a realizar dentro do nosso
planejamento estratégico.

Finalmente, parabenizamos a
todos os servidores que, de forma
profissional, vém se conduzindo no
servigo publico, convidando a todos
para se engajar nessa luta de
promovermos um servi¢o publico
profissionalizado. S6 assim a populagao
serd atendida com respeito e dignidade
—direitos esses que lhes sdo inerentes,
afinal, estamos aqui para isso:
PRESTAR SERVICO PUBLICO de
modo eficiente para que os resultados
sejam eficazes, objetivando a satisfac@o
dos cidadaos-clientes-usudrios.

Obrigado a todos e sucesso na
missao de bem servir.

José Francisco Régis
Prefeito
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IENCONTRO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO

O Ipsemc e a Prefeitura
Municipal de Cabedelo realizaram, nos
dias 5 e 6 de dezembro de 2005, no
Gindsio Poliesportivo de Cabedelo, o I
Encontro Previdencidrio dos Servidores
Municipais de Cabedelo

O evento teve a finalidade
precipua de desenvolver uma
consciéncia previdencidria entre os
servidores municipais, em parceria com
a Prefeitura Municipal e a TECAB, bem
como, em comemorag¢do ao 49°
aniversario de Emancipacgao Politicado
Municipio e aos 12 anos de criagdo do
Ipsemc, o qual constou de quatro
importantes momentos. Pela manha
palestras direcionadas aos aposentados,
pensionistas e pessoal da terceira idade
vinculado ao Centro de Convivénciado
Idoso

Na manha do dia 05, foi
apresentada a palestra “ESTATUTO
DO IDOSO”, proferida pelo Dr.
VALBERTO GOMES DE LIRA,
representante do Ministério Publico da
Paraiba.

No dia 06, a Dra. MIRIAM
LUCIA TRINDADE, Vice-Presidente
da Sociedade Brasileira do Geriatriae

Abertura do 1 Encoﬂtro Previdenciodrio
Gerontologia, apresentou a.palestra
“ENVELHECIMENTO E BEM -
ESTAR NA VELHICE”.

Asnoites dos dias 5 e 6 foram
dedicadas aos servidores ativos, assim,
no dia 5 foi apresentada a palestra
“PREVIDENCIA SOCIAL”, proferida
pelo Dr. HELIO CARNEIRO
FERNANDES, Auditor de Contas
Publicas, representante do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba;

Na noite do dia 06, houve a
palestra “PRESTACAO DE CONTAS
DO IPSEMC”, proferida pela equipe
do Ipsemc, Presidente LEA
SANTANA PRAXEDES, Assessor
Juridico CARLOS EDUARDO
TOSCANO LEITE FERREIRA e
Diretor Administrativo-Financeiro
JOAO THOMAZ DA SILVANETO.

Durante todo o evento as
idosas do Centro de Convivéncia e
aposentados tiveram a oportunidade de
expor uma Feira de Talentos, em que
expuseram os trabalhos manuais que
realizam no centro.

Foram momentos altamente
importantes para os servidores, uma vez
que nunca haviam participado de um

evento previdencidrio e necessitavam de
entender o porqué de sua contribuigao,
uma vez que a previdéncia € “‘um sistema
de cobertura para imprevistos
associados ao trabalho resultante de
imposi¢ao legal e lastreado nas
contribuicdes dos afiliados para o seu
custeio, com o objetivo de ofertar
beneficios aos contribuintes-previdentes,
quando, em ocasido futura, ocorrer
perda ou redugdo de sua capacidade
laborativa”, paraisso foi esclarecido na
prestacdo de contas efetuada pela
equipe do Ipsemc, todo o cuidado que
devemos ter com a previdéncia
municipal a fim de proteger a existéncia
da Autarquia, a qual tem que estar
preparada financeira e atuarialmente no
que diz respeito ao futuro de seus
vinculados.

Todos os servidores ativos e
inativos do municipio estdo realmente de
parabéns pelo grande encontro que lotou
o Gindsio de Esportes. Tivemos a
participacdo da cantora e funciondria
Leila Praxedes, do Coral Jovem Beth
Shalom, do Grupo Sameque e do
Grupo de Idoso “BOM VIVER” da
capital, que abrilhantaram o evento com
musicas que fortaleceram o espirito. Foi
também assinada a renovacao pela atual
Gestao Municipal do Convénio de
parceria entre o Ipsemc e a Prefeitura
com o Centro de Convivéncia do Idoso,
trabalho este que vem a cada dia
florescendo em meio as dificuldades.

No final do evento, houve
sorteio de ventiladores, ferro-elétrico e
outros brindes, inclusive foram sorteados
entre o publico de terceira idade 100
Estatutos do Idoso a fim de lhes
propiciar mais conhecimento dos seus
direitos. Finalmente, pelos feedbacks
que estamos obtendo, podemos falar:
VALEU APENA! O Servidor é quem
estd de parabéns!

Conselho Previdencidrio do Ipsemc: Presidente: Léa Santana Praxedes. Membros: Francisco de Assis Queiroz Figueiredo, Euzo
Cunha Chaves, Wilma Alves de Lima, Edmir Dantas Dornelas e Maria Soledade da Silva Costa.

O Informe do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo é uma publicac¢do institucional, de responsabilidade
de sua Presidente, Dra Léa Santana Praxedes. Diagramacao de Jackson Angelo Pereira.Também disponivel no site

www.ipsemc.pb.gov.br.

E permitida a reprodugdo total ou parcial do contetido desta publicacio desde que citada a fonte.

CORRESPONDENCIA: Rua Juarez T4vora 648, Praia Formosa - Cabedelo - PB
Telefone: (83) 3228-4799. Fax: (83) 3228-1434. e-mail: ipsemc@terra.com.br
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FOTOS DO I ENCONTRO PREVIDENCIARIO DO IPSEMC

Dr Hélio Carneiro Fernandes, Auditor de Contas ~ Apresentacdo do Coral Jovem Beth Shalom, da Assembléia de Deus de Cabedelo,
Publicas do Tribunal de Contas da Paraiba sendo regido pela Presidente do Ipsemc, Léa S. Praxedes

H \“ \

Assinatura do convénio entre o Centro de Conivéncia do Idoso (CCI) e a Prefeitura de  Dr Valentim Gomes de Lira, representante
Cabedelo, representada pelo Prefeito José Francisco Régis. do Ministério Publico da Paraiba

v 1 -
Cantora e funciondria Leila Praxedes se  Funciondrio sorteado e Ramalho Pinto, Secretdrio
apresenta para o publico de Comunicacdo

P AN - -
Gi‘up() de Canto Séinle‘qu Café da manha distribuido ao piiblico presente Os funciondrios atenderam ao chamado e se
fizeram presentes
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA DO IPSEMC

Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc

VAMOS ENTENDER NOSSA
PREVIDENCIA?

Com grande prazer e carinho,
apresentamos mais este trabalho
voltado a prestacdo de contas de nossa
Gestdo e ao esclarecimento das
diretrizes previdencidrias para o
servidor do municipio de Cabedelo,
uma vez que queremos Cumprir com o
nosso dever e obrigacdo de, com
transparéncia, informar-lhe a respeito
do seu Ipsemc. E mais uma agéo do
Ipsemc que trabalha com dedicacao
para sua seguranca, tranqiiilidade e
qualidade de vida.

Com a criacdo deste
informativo, pretendemos estreitar
ainda mais 0 nosso relacionamento com
os segurados ativos, inativos e
pensionistas, a fim de manté-los bem
informados a respeito das agdes desta
sua Autarquia, pois vocé, servidor, € o
Nnosso maior patriménio.

Dentro dos aspectos
previdencidrios o Ipsemc encerrou o
exercicio 2005 com um quadro total
de 1.850 inscritos, sendo 1.647
participantes ativos, 156 inativos e 47

pensionistas. Veja se ndo é grande a
nossa responsabilidade!!!

Dentro dos  aspectos
econOmicos e financeiros, a diretoria
administrativo-financeira faz aqui uma
amostragem, ou seja, o Ipsemc
apresentou um crescimento patrimonial
nunca antes visto de mais de 100% em
relacdo ao exercicio 2004. Os ativos
passaram de um patamar de R$ 3,8
para R$ 7,7 milhdes em dezembro/
2005 e ja em junho/2006 fechamos
comuma cifrade R$ 9,9 milhdes. Ainda
tivemos também o aumento da aliquota
da contribui¢ao patronal para 12,5%,
atendendo parecer atuarial a fim de
conduzir o Ipsemc dentro dos padrdes
de sustentabilidade financeira e atuarial.
Tudo isso, gracas, primeiramente a
DEUS que tem nos ajudado a vencer
e ao Excelentissimo Senhor Prefeito
que, com sua visdo de futuro, tem
cumprido religiosamente com 0s
devidos repasses, fazendo com que seu
Ipsemc se prepare para atender com

seguranga o futuro dos servidores.
Dentro dos aspectos

administrativos, evidenciamos aqui as
acdes que serdo postas neste
informativo, se ndo todas, mas boa
parte delas, quais sejam: o
recadastramento realizado com
sucesso em cumprimento a legislagdo
pertinente; o pagamento dos
beneficidrios em dia; a participacdo
efetiva do Conselho Previdencidrio nas
acOes do Ipsemc; a adaptacdo da
estrutura e implementagao de préticas
de governanga e controles internos, na
busca da melhoria continua e da
aprimoracdao  dos Servigos
previdencidrios, observando os
principios constitucionais, para que seu

Ipsemc alcance um patamar de
exceléncia; o atendimento de auditoria
realizada pelo MPS - Ministério da
Previdéncia Social - que veio contribuir
parauma gestao mais eficaz uma vez que
buscamos também a profissionalizagdo
da previdéncia; enfim, os trabalhos
realizados no Centro de Convivéncia do
Idoso em parceria com a Prefeitura —
nossa mae — que tem sido de grande
relevancia para todos os idosos
vinculados.

Por fim, gostarfamos de pedir a
compreensao de todos os servidores que
pertencem a esta casa, para procurar
entender a cultura previdencidria, uma vez
que previdéncia € um assunto muito
complexo porque envolve o futuro.
Quando se contribui com a pequena
parcelade 11%, o servidor estd prevendo
a sua aposentadoria e, nao sé isto, mas o
sustento de pensionistas decorrentes. Um
exemplo patente: um servidor contribui dez
anos, aposenta-se por invalidez ou
compulsoriamente, vive mais vinte anos,
recebendo os proventos, chega ao 6bito,
mas deixa um dependente com cinco anos
deidade, veja quanto tempo vai durar este
beneficio para quem s6 contribui por dez
anos e, se este pensionista for deficiente ai
a pensao € vitalicia!!! Deu pra entender
como previdéncia é complicado? Eis uma
das razdes porque temos que ter muita
responsabilidade na preservacdo da
reserva previdencidria.

Entendeu? E um tremendo
desafio o de se implantar um modelo
que tem como resultado um regime
saudavel, solidario, responsdvel e
transparente na busca da coes@o
econdmica que possibilita a
independéncia e a dignidade de seus
participantes. Um abrago!

JUNTA MEDICA DO IPSEMC - ATENDENDO COM RESPONSABILIDADE

9

Dra. M Verénica, Dr. Carlos e Dr. Roberto Lima
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A Junta Médica do
Municipio, formada pelos médicos
Dr. Jodo Fernandes Galvio, Dr.
Roberto A G. C. Lima, Dra. Maria
Verdnica F. Xavier e Dr. Carlos
Alberto B. de Vasconcelos, vem
atuando com eficiéncia e
responsabilidade na sede do Ipsemc,

todas as quartas-feiras pela manha,
atendendo as solicitagdes dos
diversos servidores e avaliando cada
caso, concedendo os direitos
previstos na legislacdo pertinente de
acordo com as necessidades,
devidamente comprovadas por
atestados e ou avaliacdes médicas.



DIRETORIA DE BENEFICIOS

RECADASTRAM

Fétima - Dir. de Beneficios do Ipsemc

ENTO DO IPSEMC

inativos, apenas 7 deixaram de se
recadastrar. Situacdo idéntica
também com os 53 pensionistas.
Assim, foram cumpridas as
exigéncias legais impostas pela Unido
através das Leis 9.717/98 e 10.887/
2004, e, deste modo, € possivel retratar
com fidelidade e seguranca as

Servidora Estel,

De de 16 de novembro a 15
de dezembro de 2005 a Diretoria de
Beneficios do Ipsemc realizou com
éxito o recadastramento dos
aposentados e pensionistas
objetivando atualizar o banco de
dados do Instituto, o que fornece
meios resguardar os interesses da
Autarquia e do préprio beneficidrio
no sentido de se evitar o pagamento
aquem ndo mais tem direito. Dos 155

a atendendo aos aposentados e pensionistas

informacdes inerentes a todos os
segurados do Ipsemc.

BENEFICIOS

De janeiro a maio de 2006, o
Ipsemc, através da Diretoria de
Beneficios, concedeu os seguintes
beneficios: 1 (uma) Aposentadoria por
Tempo de Servigo e /7 (sete) Pensoes
por morte de servidor. Salientamos que
existem atualmente sete Processos de

beneficio em tramitac¢ao.

PARABENSAOS
ANIVERSARIANTES DO
IPSEMC

Envelhecer, diz Max Lucado,
pode até ser perigoso. A trilha é
traigoeira e as armadilhas sdo muitas. E
sdbio estar preparado. Vocé sabe que
estd chegando.

Nao € como se Deus deixasse
o processo em segredo. Nao é como se
voce estivesse abrindo uma trilha a
medida que envelhece. Nao € como se
ninguém houvesse passado por isto.

Olhe a sua volta. Vocé tem
amplas oportunidades de se preparar e
muitos casos a considerar. Se a velhice
lhe pegar de surpresa, ndo culpe a Deus.
Ele Ihe deu muitas adverténcias. Também
lhe deu muitos conselhos.

Os seus ultimos capitulos
podem ser os seus melhores. A sua
ultima cancdo pode ser a mais notavel.
Pode ser que toda a sua vida o tenha
preparado para um grande final. Os mais
velhos de Deus estiveram sempre entre

0s mais escolhidos.

Que vocé seja um(a)
escolhido(a)! Abragos carinhosos da
Diretoria de Beneficios e de todos os que
fazem o seu Ipsemc.

IPSEMC RECEBE PREMIO TOP OF MIND BRAZIL 2005/2006

Sempre com os olhos
voltados a idoneidade e aos
mais modernos instrumentos de
andlise mercadoldgica e de
gestao, o Instituto Brasileiro de
Pesquisa de Opinido Publica —
Inbrap - instituiu o Prémio 7op
Of Mind Brazil, o primeiro da
categoria que abrange todo o
territério  nacional e
internacional visto que ¢é
divulgado pela internet também
e que tem sido um fértil
instrumento de marketing para
empresas de todos os segmentos
econdmicos.

Considerado hoje como o
mais importante prémio de
marketing editado no Brasil, o Top
Of Mind Brazil tem aprimorado

suas técnicas de coleta e analise de
dados para que seus resultados

P

CONSAGRACAD

BRASILEIRA

UBLICA
cRAEF

= s

20052006

empresas brasileiras j4
aderiram ao Certificado por
Categoria Inbrap e muitas
outras estdo ainda aderindo,
posto que essa certificacdo
tem sido usada inclusive para
concessdo e andlise
crediticia.

Esse prémio é um dos mais
importantes do mundo. E a
prova de reconhecimento e
de associac¢do da nossa

sejam cada vez mais fiéis as
tendéncias de mercado.

Mais um sucesso do Instituto
Brasileiro de Pesquisa de Opinido
Publica - Inbrap - tem sido o prémio
Certificado por Categoria Inbrap,
instituido com o intuito de tracar
parametros para agdes de marketing
e gestdo empresarial. Milhares de

marca com a idéia de fazer
algo importante pelo social.

Esse prémio s6 comprova que
nosso trabalho ao longo deste periodo
estd dando certo, pois fechou 2005 com
chave de ouro. Foi uma surpresa que
nos deixou muito emocionados.
Obrigado, Senhor, por tudo. Foram
tremendos os desafios, mas,
conseguimos supera-los.

(0]
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O IPSEMC RESPONDE - FALA, SERVIDOR

i

Dr. Carlos Alberto T. Leite Ferreira, Assessor
Juridico do Ipsemc, responsdvel pelas respostas
dadas aos servidores

Perguntas enviadas pela
servidora Valéria Viana:

1%) “No caso de um servidor
completar 35 (trinta e cinco) anos
de servico, e nao atingir os 55
(cinqgiienta e cinco) anos de idade
(mulher)?”’

Resposta: primeiramente € bom
esclarecer a regra atual sobre os
requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo para Aposentadoria
Voluntdria com Proventos Integrais do
homem e da mulher, os quais sdo
diferenciados. O homem precisa ter no
minimo 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo e 60 (sessenta) anos de
idade, ao contrdrio da mulher que basta
ter apenas 30 (trinta) anos de
contribuicdo e 55 (cingiienta e cinco)
anos de idade.

Entdo, no caso da pergunta, a
mulher ndo vai precisar dos 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao/tempo de
servigo, mas tao somente de 30 (trinta)
anos de contribuicao/tempo de servico.

Dai decorre outra davida, e
quando a mulher atingir os 30 (trinta)
anos de contribuicdo/tempo de servigo
e ainda ndo tiver completado a idade
minima de 55 (cingiienta e cinco) anos?
O que fazer? Nao existe nenhum
beneficio?

Referida situacdo estd previstana
reforma previdencidria trazida pela
Emenda Constitucional n® 47/05 que
beneficia apenas, e somente sO, 0s
servidores que ingressaram no servico
publico até 16 de dezembro de 1998, os
quais poderao se aposentar com as regras

do art. 3°, dareferida EC n°47/05.
Estas regras permitem que o

servidor, repita-se, que ingressou no
servico publico até 16 de dezembro de

1998, goze do beneficio de reducio do
seu requisito idade. Ou seja, para cada
ano completo a mais no tempo de
contribui¢ao/servigo, se diminui um ano
na sua idade. Dessa forma, por
exemplo, uma servidora que possui 31
(trinta e um) anos de tempo de
contribuigcdo/servico poderd se
aposentar com 54 (cinqiienta e quatro)
anos, ou uma servidora que possui 32
(trinta e dois) anos de tempo de
contribuigcdo/servico poderd se
aposentar com 53 (cinqiienta e trés)
anos, e assim por diante.

Entretanto para gozar dessa
vantagem a servidora tem que
preencher outros requisitos do art. 3°,
da EC n°47/05, quais sejam: 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira, e de 05 (cinco) anos no cargo
em que se der a aposentadoria.

Por fim, € bom esclarecer que
a categoria de Professora nio goza
deste beneficio por ji ter,
independentemente de qualquer coisa,
uma diminui¢ao de 05 (cinco) anos nos
requisitos tempo de contribui¢ao/
servigo e no de idade.

2%) “No caso de um servidor
(mulher) atingir os 55 (cinqiienta e
cinco) anos de idade precisa ter no
minimo quantos anos de servico
para ser concedido a
aposentadoria?”’

Resposta do Ipsemc: “Como
dito acima, hoje, a regra é que para
Aposentadoria Voluntdria com
Proventos Integrais o homem precisa
ter no minimo 35 (trinta e cinco) anos
de contribuic¢ao e 60 (sessenta) anos
de idade, ao contrario da mulher que
basta ter apenas 30 (trinta) anos de
contribui¢do e 55 (cinqiienta e cinco)
anos de idade.

Estes dois requisitos devem ser
preenchidos obrigatoriamente, ou seja,
se a servidora tiver atingido a idade e
ndo tiver o tempo de contribui¢ao/
servico ndo vai poder se aposentar, ou
ainda, se ela tiver o tempo de
contribuicio/servico e nao tiver aidade

minima também ndo vai poder se
aposentar.

Portanto, por mais que ela tenha
atingido os 55 (cingiienta e cinco) anos
de idade, se ndo tiver pelo menos 30
(trinta) anos de contribuicdo vai ter que
continuar no servigo publico até atingit
a o tempo minimo de contribuigao.
servico.”

3%) “No caso de um servidor ter
trabalhado antes em empresa privada e
contribuido para o INSS, o IPSEMC
absorve este tempo de contribui¢ao?”

Resposta: “Com certeza &
contado o tempo de contribui¢ao
servico anterior para efeito de
aposentadoria, ndo s6 o da iniciativa
privada, mas também de qualquer outro
regime de previdéncia, tudo por for¢a
do disposto no § 9°, do art. 40 e no §
9°, do art. 201, todos da Constitui¢ao
Federal.”

Perguntas enviadas por servidor
nao-identificado:

“1* — O tempo paralelo de
outra prefeitura entra na média para
a aposentadoria ou é perdido?”’

Resposta:  “Como  h§
ambigiiidade na pergunta formulada,
vamos esclarecer as duas hipdteses
possiveis.

Se o servidor ao se referit
“tempo paralelo” esta dizendo que §
detentor a0 mesmo tempo de dois
cargos e/ou fungdes em Prefeituras
distintas, devemos esclarecer que a
acumulagdo s6 € permitida em casos
especificos (p. ex. dois cargos de
profissionais da saude), e neste caso o
servidor contribuird e se aposentard nos
dois Municipios. Porém, se a
acumulagdo € ilegal, ndo fard jus a
nenhuma contagem de tempo de
contribui¢ao/servico para o Ipsemc.

Noutra hipétese, se o servidor
ao se referir “tempo paralelo” estd
dizendo que trabalhou antes em outrg
Municipio durante 10 (dez) anos,
como ficou registrado na pergunta
anterior, este tempo de contribuicao.
servigo € contado para todos os efeitos
legais, inclusive para aposentadoria.”
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PRESTACAO DE CONTAS

Jodo Thomaz da S. Neto, Diretor Financeiro-
Administrativo do Ipsemc

Caros colegas Servidores
Municipais de Cabedelo Ativos e
Inativos, Pensionistas e comunidade em
geral, é uma satisfacdo imensa informar
que o ano de 2005 foi bastante positivo
para o nosso Instituto, as nossas
reservas para pagamento de futuras
aposentadorias e pensdes continuam a
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evoluir gradativamente, chegando ao
final do més de dezembro em valores
de R$ 7.720.398,27 (sete milhdes,
setecentos e vinte mil, trezentos e
noventa e oito reais e vinte e sete
centavos), 0 que representa
contabilmente o nosso Patrimdnio
Liqiiido.

S6 para relembrar aos
colegas servidores, as nossas reservas
sdo constituidas pelas contribuicdes
retidas nos contra-cheques, hoje com
aliquota a base de 11% sobre o salério
bruto, 12,5% sobre o total da folha bruta
de pagamento dos Servidores efetivos
da Prefeitura e Camara Municipal;
parcelamentos e, por fim, os ganhos
financeiros sobre as nossas reservas.

Com o compromisso efetivo da
Prefeitura e Camara de repassarem
rigorosamente em dia as contribuigdes,

EVOLUGCAO PATRIMONIO LiQUIDO

\

8.881.553,78

8.096.947,09
8.480.121,12

cumprindo assim o que determina as
legislagdo vigente, a nossa
obrigatoriedade de aplicarmos estes
valores em titulos publicos, o espirito
de zelo que os funciondrios tém com
esta casa, isto tudo somado, faz com
que estas nossas reservas evoluam
cada vez mais, o que nos proporciona
uma real e forte seguranca na
administracdo dos recursos pelo
Ipsemc e na perpectiva futura de
pagamento das nossas
aposentadorias, bem como outros
servicos oferecidos aos aposentados.

Neste primeiro semestre de
2006, conseguimos chegar ao montante
de R$ 9.991.039,83 (nove milhoes),
aproximadamente dez milhdes de reais,
expressamente demonstrado no grafico
abaixo:

OANO Meses
B12005 Dezembro
B12006 Janeiro
B12006 Fevereiro
B12006 Margo
E12006 Abril
E12006 Maio
B12006 Junho

TICA

CONTRA-CHEQUE ONLINE

L
Italo - Assessor de Informdtica do Ipsemc

Desde o 31 de julho, o
Ipsemc oferece aos servidores o
servico CONTRACHEQUE
ONLINE. Por meio dele é possivel
uma consulta ao contra-cheque,

mesmo antes do pagamento.

O servico vem sendo
oferecido desde 2005 aos
aposentados e pensionistas, que
efetivaram seu cadastro no prédio do
Ipsemc, onde obtiveram uma senha
de acesso ao servigo.

No caso dos servidores
ativos € necessario que se acesse a
internet no site
www.ipsemc.pb.gov.br/

contracheque.asp e se preencha os

campos de matricula funcional, CPF,
PIS/PASEP, para, deste modo,

cadastrar uma senha.
Este servico s6 foi possivel

através de um esfor¢o conjunto entre a
Secretaria de Administracdo e o
Ipsemc. Assim, o servidor pode ficar
tranqiiilo quando precisar apresentar

um contra-cheque atualizado.

O
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CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO

O Centro de Convivéncia do Idoso estd orgulhoso [ Fisi ol )

de estar cumprindo seu papel de oferecer prestacio de
servico e lazer aos seus participantes. Dificuldades existem
e sO tornam ainda mais prazerosas nossas conquistas, as
quais compartilhamos com todos. Organizamos eventos para
as principais comemoragdes do ano: Dia da Mulher, Dia
das Maes, Festas Juninas, e também passeios e caminhadas.
Se ndo amassemos o que fazemos e nao amassemos a
quem nos propomos servir, nada disto seria possivel. Amor,

esta € a nossa solucao.

Idosos do CCI em visita a Sdo Braz

Servidora ganha prémio
“Professores do Brasil”

Fernando Haddad, Ministro da Ed. e Cultura,
Patricia Dutra e José Montagnana - Dir. Presidente
da Fundag¢do ORSA

O Ministério da Educagado e
Cultura, a Fundag@o Orsa e a Undime
concederam a Patricia Dutra, o Prémio
Professores do Brasil 2005 na categoria
Educacgdo Infantil, por ter realizado
experiénciade relevante valor pedagégico,
voltada a melhoria da qualidade do ensino
no paifs. Um abrago grande e parabéns
dos que fazem o seu Ipsemc.
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Primeira-dama e Amanda, apos. do Ipsemc

Em nome do Ipsemc homenageamos
a primeira-dama, Eneide Monteiro Régis, Ihe
dedicando trechos deste poema de Amaury
Jardim, pela sua simplicidade, dedicagao e
exemplo:
DIA DAS MAES

Quero trazer-te agora, mde querida,
Neste dia festivo, o meu amor,
Pois ndo quero deixar chegar a noite,
Pois ndo quero deixar o sol se por!(...)
Antes que seja tarde para ter-te
E trazer-te festivo o meu amor,
Venho correndo te dizer, querida:
Es uma flor em doce melodia.

MAE, o supremo bem de nossa vida!

Neli, Rainha do Milho 2006 do CCI
HOMENAGEM A ENEIDEREGIS I Conferéncia Estadual dos

b AS, MAES

No dia 18 de maio, realizamos 0 Memorével DIA DAS MAES,
" com aposentados e idosos vinculados ao Centro de Convivéncia do Idoso
’. Nossa Gratidao a todos os colaboradores:

* Secretaria de Comunicagio na pessoa do Secretédrio Ramalho Pinto, as
Professoras Cristina, Andréa, Gorete, enfim ( falta espaco) a todos os
que nos ajudaram.

Dangarina Raquel do Dia das Maes

Direitos da Pessoa Idosa

0

A E 13

As Professoras Andréa (a
esquerda)e Regina (a direita) com a Sra.
Maria de Fatima, Assessora Especial do
Conselho Estadual do Idoso (a0 meio),
participaram da I Conferéncia Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada
no auditério da OAB, no dia 28 de
marco de 2006, promovido pelo
Conselho Estadual do Idoso - CEIL. O
tema central foi “Construindo a Rede
Nacional de Protecdo e Defesa da
PessoaIdosa (Renadi)”’. O Renadi é um
projeto de nivel nacional, sendo assim,
foi de extrema necessidade o Ipsemc
conhecé-lo, a fim de proporcionar um
servigo de melhor qualidade.



