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MENSAGEM DO PREFEITO
Amado  leitor, com muito

carinho e respeito, o Ipsemc
entrega em suas mãos o segundo
Previpsemc. Espera-se, assim,
dar continuidade ao nosso diálogo
com os funcionários municipais.

Nesta edição é
apresentado um resumo dos fatos
mais significativos ocorridos na
segunda metade de 2005 e
primeira metade deste ano. Entre
eles, o destaque fica com a
realização do Primeiro Encontro
Previdenciário de Cabedelo, um
evento histórico, prova do esforço
empreendido pelo Ipsemc no
sentido de “educar” os servidores
para a constribuição e
investimento mais importante da
vida de um trabalhador: sua
previdência.

Esperamos que através de
nossas iniciativas, a exemplo do
Primeiro Encontro Previdenciário,
informações na Internet e desta
publicação, os servidores
municipais e a comunidade política
tenham ganho confiança na gestão
do Ipsemc, sabendo que cada
centavo está sendo bem aplicado
e investido, por isto, apresentamos
ainda uma prestação de contas,
atendendo assim às exigências
jurídicas atuais. Um forte abraço
a todos.

Prêmio Top of Mind
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Prezados servidores ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao
Ipsemc - seu Instituto de Previdência,
outra vez sirvo-me deste espaço para
deixar uma mensagem a todos vocês
colaboradores da Prefeitura e desta
casa.

Em 2005, quando abracei a
Gestão Municipal, encontrei o Ipsemc
com vários problemas decorrentes da
ausência dos respectivos repasses das
contribuições SERVIDOR e
PATRONAL, pelo que enfrentamos
uma luta renhida para sanar a situação
que não foi nada fácil, mas estão aí os
resultados. A reserva Previdenciária
hoje soma aproximadamente dez
milhões. O aumento desse patrimônio
foi realmente considerável, pois saiu de
R$ 3,8 milhões no final de 2004 para
R$ 9,9 milhões. Isso é uma grande
vitória para todos nós! Só assim
podemos ver que o Ipsemc caminha
dentro de uma Gestão profissionalizada
com o fito de lhe garantir um futuro
digno e tranqüilo.

Sabemos que não é fácil
administrar problemas e conflitos, mas
temos lutado com afinco para conduzir
a Prefeitura e o município de Cabedelo
para um caminho mais excelente e

Oxalá pudéssemos!!! Todavia, temos
buscado tudo que está ao nosso
alcance para a valorização dos
servidores e da coletividade de nossa
Cabedelo. Pagamento dos salários
atualizados, reajuste relativo ao salário
mínimo - Piso Nacional - contribuições
repassadas ao Ipsemc dentro da
regularidade, ambientes de trabalho
melhorados; capacitação funcional em
andamento, entre outros serviços
realizados e a realizar dentro do nosso
planejamento estratégico.

Finalmente, parabenizamos a
todos os servidores que, de forma
profissional, vêm se conduzindo no
serviço público, convidando a todos
para se engajar nessa luta de
promovermos um serviço público
profissionalizado. Só assim a população
será atendida com respeito e dignidade
– direitos esses que lhes são inerentes,
afinal, estamos aqui para isso:
PRESTAR SERVIÇO PÚBLICO de
modo eficiente para que os resultados
sejam eficazes, objetivando a satisfação
dos cidadãos-clientes-usuários.

Obrigado a todos e sucesso na
missão de bem servir.

você, servidor público, deve despertar
e se comprometer em ajudar fazendo
a sua parte enquanto colaborador,
procurando efetuar o seu serviço da
melhor maneira possível, atendendo
com presteza, dedicação e respeito a
todos os nossos usuários, pois a
população merece ser atendida com
dignidade por ser o povo - nosso
PATRÃO!

É verdade: nem tudo podemos
fazer. Nem tudo podemos resolver.

Prefeito José Francisco Régis
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O Ipsemc e a Prefeitura
Municipal de Cabedelo realizaram, nos
dias 5 e 6 de dezembro de 2005, no
Ginásio Poliesportivo de Cabedelo, o I
Encontro Previdenciário dos Servidores
Municipais de Cabedelo

O evento teve a finalidade
precípua de desenvolver uma
consciência previdenciária entre os
servidores municipais, em parceria com
a Prefeitura Municipal e a TECAB, bem
como, em comemoração ao 49°
aniversário de Emancipação Política do
Município e aos 12 anos de criação do
Ipsemc, o qual constou de quatro
importantes momentos. Pela manhã
palestras direcionadas aos aposentados,
pensionistas e pessoal da terceira idade
vinculado ao Centro de Convivência do
Idoso

Na manhã do dia 05, foi
apresentada a palestra “ESTATUTO
DO IDOSO”, proferida pelo Dr.
VALBERTO GOMES DE LIRA,
representante do Ministério Público da
Paraíba.

No dia 06, a Dra. MIRIAM
LÚCIA TRINDADE, Vice-Presidente
da Sociedade Brasileira do Geriatria e

Gerontologia, apresentou a.palestra
“ENVELHECIMENTO E BEM -
ESTAR NA VELHICE”.

As noites dos dias 5 e 6 foram
dedicadas aos servidores ativos, assim,
no dia 5 foi apresentada a palestra
“PREVIDÊNCIA SOCIAL”, proferida
pelo Dr. HÉLIO CARNEIRO
FERNANDES, Auditor de Contas
Públicas, representante do Tribunal de
Contas do Estado da Paraíba;

Na noite do dia 06, houve a
palestra “PRESTAÇÃO DE CONTAS
DO IPSEMC”, proferida pela equipe
do Ipsemc, Presidente LÉA
SANTANA PRAXEDES, Assessor
Jurídico CARLOS EDUARDO
TOSCANO LEITE FERREIRA e
Diretor Administrativo-Financeiro
JOÃO THOMAZ DA SILVA NETO.

Durante todo o evento as
idosas do Centro de Convivência e
aposentados tiveram a oportunidade de
expor uma Feira de Talentos, em que
expuseram os trabalhos manuais que
realizam no centro.

Foram momentos altamente
importantes para os servidores, uma vez
que nunca haviam participado de um

evento previdenciário e necessitavam de
entender o porquê de sua contribuição,
uma vez que a previdência é “um sistema
de cobertura para imprevistos
associados ao trabalho resultante de
imposição legal e lastreado nas
contribuições dos afiliados para o seu
custeio, com o objetivo de ofertar
benefícios aos contribuintes-previdentes,
quando, em ocasião futura, ocorrer
perda ou redução de sua capacidade
laborativa”, para isso foi esclarecido na
prestação de contas efetuada pela
equipe do Ipsemc, todo o cuidado que
devemos ter com a previdência
municipal a fim de proteger a existência
da Autarquia, a qual tem que estar
preparada financeira e atuarialmente no
que diz respeito ao futuro de seus
vinculados.

Todos os servidores ativos e
inativos do município estão realmente de
parabéns pelo grande encontro que lotou
o Ginásio de Esportes. Tivemos a
participação da cantora e funcionária
Leila Praxedes, do Coral Jovem Beth
Shalom, do Grupo Sâmeque e do
Grupo de Idoso “BOM VIVER” da
capital, que abrilhantaram o evento com
músicas que fortaleceram o espírito. Foi
também assinada a renovação pela atual
Gestão Municipal do Convênio de
parceria entre o Ipsemc e a Prefeitura
com o Centro de Convivência do Idoso,
trabalho este que vem a cada dia
florescendo em meio às dificuldades.

No final do evento, houve
sorteio de ventiladores, ferro-elétrico e
outros brindes, inclusive foram sorteados
entre o público de terceira idade 100
Estatutos do Idoso a fim de lhes
propiciar mais conhecimento dos seus
direitos. Finalmente, pelos feedbacks
que estamos obtendo, podemos falar:
VALEU A PENA! O Servidor é quem
está de parabéns!

I ENCONTRO PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO

Abertura do I Encontro Previdencioário



FOTOS DO I ENCONTRO PREVIDENCIÁRIO DO IPSEMC

Dr Hélio Carneiro Fernandes, Auditor de Contas
Públicas do Tribunal de Contas da Paraíba

Apresentação do Coral Jovem Beth Shalom, da Assembléia de Deus de Cabedelo,
sendo regido pela Presidente do Ipsemc, Léa S. Praxedes

Assinatura do convênio entre o Centro de Conivência do Idoso (CCI) e a Prefeitura de
Cabedelo, representada pelo Prefeito José Francisco Régis.

Primeira-dama, Eneide Régis, cumprimentando
o Grupo de idosos Bom Viver de João Pessoa

Dr Valentim Gomes de Lira, representante
do Ministério Público da Paraíba

Cantora e funcionária Leila Praxedes se
apresenta para o público

Funcionário sorteado e Ramalho Pinto, Secretário
de Comunicação

Grupo de Canto Sâmeque
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Café da manhã distribuído ao público presente Os funcionários atenderam ao chamado e se
fizeram presentes
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Com grande prazer e carinho,
apresentamos mais este trabalho
voltado à prestação de contas de nossa
Gestão e ao esclarecimento das
diretrizes previdenciárias para o
servidor do município de Cabedelo,
uma vez que queremos cumprir com o
nosso dever e obrigação de, com
transparência, informar-lhe a respeito
do seu Ipsemc. É mais uma ação do
Ipsemc que trabalha com dedicação
para sua segurança, tranqüilidade e
qualidade de vida.

Com a criação deste
informativo, pretendemos estreitar
ainda mais o nosso relacionamento com
os segurados ativos, inativos e
pensionistas, a fim de mantê-los bem
informados a respeito das ações desta
sua Autarquia, pois você, servidor, é o
nosso maior patrimônio.

Dentro dos aspectos
previdenciários o Ipsemc encerrou o
exercício 2005 com um quadro total
de 1.850 inscritos, sendo 1.647
participantes ativos, 156 inativos e 47

pensionistas. Veja se não é grande a
nossa responsabilidade!!!

Dentro dos aspectos
econômicos e financeiros, a diretoria
administrativo-financeira faz aqui uma
amostragem, ou seja, o Ipsemc
apresentou um crescimento patrimonial
nunca antes visto de mais de 100% em
relação ao exercício 2004. Os ativos
passaram de um patamar de R$ 3,8
para R$ 7,7 milhões em dezembro/
2005 e  já em junho/2006 fechamos
com uma cifra de R$ 9,9 milhões. Ainda
tivemos também o aumento da alíquota
da contribuição patronal para 12,5%,
atendendo parecer atuarial a fim de
conduzir o Ipsemc dentro dos padrões
de sustentabilidade financeira e atuarial.
Tudo isso, graças, primeiramente a
DEUS que tem nos ajudado a vencer
e ao Excelentíssimo Senhor Prefeito
que, com sua visão de futuro, tem
cumprido religiosamente com os
devidos repasses, fazendo com que seu
Ipsemc se prepare para atender com
segurança o futuro dos servidores.

Dentro dos aspectos
administrativos, evidenciamos aqui as
ações que serão postas neste
informativo, se não todas, mas boa
parte delas, quais sejam: o
recadastramento realizado com
sucesso em cumprimento à legislação
pertinente; o pagamento dos
beneficiários em dia; a participação
efetiva do Conselho Previdenciário nas
ações do Ipsemc; a adaptação da
estrutura e implementação de práticas
de governança e controles internos, na
busca da melhoria contínua e da
aprimoração dos serviços
previdenciários, observando os
princípios constitucionais, para que seu

JUNTA MÉDICA DO IPSEMC - ATENDENDO COM RESPONSABILIDADE

A Junta Médica do
Município, formada pelos médicos
Dr. João Fernandes Galvão, Dr.
Roberto A G. C. Lima, Dra. Maria
Verônica F. Xavier e Dr. Carlos
Alberto B. de Vasconcelos, vem
atuando com eficiência e
responsabilidade na sede do Ipsemc,

todas as quartas-feiras pela manhã,
atendendo às solicitações dos
diversos servidores e avaliando cada
caso, concedendo os direitos
previstos na legislação pertinente de
acordo com as necessidades,
devidamente comprovadas por
atestados e ou  avaliações médicas.Dra. Mª Verônica, Dr. Carlos e Dr. Roberto Lima

Léa Praxedes, Presidente do Ipsemc

Ipsemc alcance um patamar de
excelência; o atendimento de auditoria
realizada pelo MPS - Ministério da
Previdência Social - que veio contribuir
para uma gestão mais eficaz uma vez que
buscamos também a profissionalização
da previdência; enfim, os trabalhos
realizados no Centro de Convivência do
Idoso em parceria com a Prefeitura –
nossa mãe – que tem sido de grande
relevância para todos os idosos
vinculados.

Por fim, gostaríamos de pedir a
compreensão de todos os servidores que
pertencem a esta casa, para procurar
entender a cultura previdenciária, uma vez
que previdência é um assunto muito
complexo porque envolve o futuro.
Quando se contribui com a pequena
parcela de 11%, o servidor está prevendo
a sua aposentadoria e, não só isto, mas o
sustento de pensionistas decorrentes. Um
exemplo patente: um servidor contribui dez
anos, aposenta-se por invalidez ou
compulsoriamente, vive mais vinte anos,
recebendo os proventos, chega ao óbito,
mas deixa um dependente com cinco anos
de idade, veja quanto tempo vai durar este
benefício para quem só contribui por dez
anos e, se este pensionista for deficiente aí
a pensão é vitalícia!!! Deu pra entender
como previdência é complicado? Eis uma
das razões porque temos que ter muita
responsabilidade na preservação da
reserva previdenciária.

Entendeu? É um tremendo
desafio o de se implantar um modelo
que tem como resultado um regime
saudável, solidário, responsável e
transparente na busca da coesão
econômica que possibilita a
independência e a dignidade de seus
participantes. Um abraço!

VAMOS ENTENDER NOSSA
PREVIDÊNCIA?
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De de 16 de novembro a 15
de dezembro de 2005  a Diretoria de
Benefícios do Ipsemc realizou com
êxito o recadastramento dos
aposentados e pensionistas
objetivando atualizar o banco de
dados do Instituto, o que fornece
meios resguardar os interesses da
Autarquia e do próprio beneficiário
no sentido de se evitar o pagamento
a quem não mais tem direito. Dos 155

RECADASTRAMENTO DO IPSEMC

Sempre com os olhos
voltados à idoneidade e aos
mais modernos instrumentos de
análise mercadológica e de
gestão, o Instituto Brasileiro de
Pesquisa de Opinião Pública –
Inbrap - instituiu o Prêmio Top
Of Mind Brazil, o primeiro da
categoria que abrange todo o
território nacional e
internacional visto que é
divulgado pela internet também
e que tem sido um fértil
instrumento de marketing para
empresas de todos os segmentos
econômicos.

Considerado hoje como o
mais importante prêmio de
marketing editado no Brasil, o Top
Of Mind Brazil tem aprimorado
suas técnicas de coleta e análise de
dados para que seus resultados

sejam cada vez mais fiéis às
tendências de mercado.

Mais um sucesso do Instituto
Brasileiro de Pesquisa de Opinião
Pública - Inbrap - tem sido o prêmio
Certificado por Categoria Inbrap,
instituído com o intuito de traçar
parâmetros para ações de marketing
e gestão empresarial. Milhares de

empresas  bras i le i ras  já
aderiram ao Certificado por
Categoria Inbrap e muitas
outras estão ainda aderindo,
posto que essa certificação
tem sido usada inclusive para
concessão e  anál ise
creditícia.
Esse prêmio é um dos mais
importantes do mundo. É a
prova de reconhecimento e
de associação da nossa
marca com a idéia de fazer

algo importante pelo social.
Esse prêmio só comprova que

nosso trabalho ao longo deste período
está dando certo, pois fechou 2005 com
chave de ouro. Foi uma surpresa que
nos deixou muito emocionados.
Obrigado, Senhor, por tudo. Foram
tremendos os desafios, mas,
conseguimos superá-los.

Benefícios, concedeu os seguintes
benefícios: 1 (uma) Aposentadoria por
Tempo de Serviço e 7 (sete) Pensões
por morte de servidor. Salientamos que
existem atualmente sete Processos de
benefício em tramitação.

IPSEMC RECEBE PRÊMIO TOP OF MIND BRAZIL 2005/2006

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS

PARABÉNS AOS
ANIVERSARIANTES DO

IPSEMC

Envelhecer, diz Max Lucado,
pode até ser perigoso. A trilha é
traiçoeira e as armadilhas são muitas. É
sábio estar preparado. Você sabe que
está chegando.

Não é como se Deus deixasse
o processo em segredo. Não é como se
você estivesse abrindo uma trilha à
medida que envelhece. Não é como se
ninguém houvesse passado por isto.

Olhe à sua volta. Você tem
amplas oportunidades de se preparar e
muitos casos a considerar. Se a velhice
lhe pegar de surpresa, não culpe a Deus.
Ele lhe deu muitas advertências. Também
lhe deu muitos conselhos.

Os seus últimos capítulos
podem ser os seus melhores. A sua
última canção pode ser a mais notável.
Pode ser que toda a sua vida o tenha
preparado para um grande final. Os mais
velhos de Deus estiveram sempre entre
os mais escolhidos.

Que você seja um(a)
escolhido(a)! Abraços carinhosos da
Diretoria de Benefícios e de todos os que
fazem o seu Ipsemc.

Fátima - Dir. de Benefícios do Ipsemc

De janeiro a maio de 2006, o
Ipsemc, através da Diretoria de

Servidora Estela atendendo aos aposentados e pensionistas

inativos, apenas 7 deixaram de se
recadastrar. Situação idêntica
também com  os 53 pensionistas.

Assim,   foram   cumpridas   as
exigências legais impostas pela União
através das Leis 9.717/98 e 10.887/
2004, e, deste modo, é possível retratar
com fidelidade e segurança as

informações inerentes a todos os
segurados do Ipsemc.
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Perguntas enviadas pela
servidora Valéria Viana:

1ª) “No caso de um servidor
completar 35 (trinta e cinco) anos
de serviço, e não atingir os 55
(cinqüenta e cinco) anos de idade
(mulher)?”

Resposta: primeiramente é bom
esclarecer a regra atual sobre os
requisitos de idade e de tempo de
contribuição para Aposentadoria
Voluntária com Proventos Integrais do
homem e da mulher, os quais são
diferenciados. O homem precisa ter no
mínimo 35 (trinta e cinco) anos de
contribuição e 60 (sessenta) anos de
idade, ao contrário da mulher que basta
ter apenas 30 (trinta) anos de
contribuição e 55 (cinqüenta e cinco)
anos de idade.

Então, no caso da pergunta, a
mulher não vai precisar dos 35 (trinta e
cinco) anos de contribuição/tempo de
serviço, mas tão somente de 30 (trinta)
anos de contribuição/tempo de serviço.

Daí decorre outra dúvida, e
quando a mulher atingir os 30 (trinta)
anos de contribuição/tempo de serviço
e ainda não tiver completado a idade
mínima de 55 (cinqüenta e cinco) anos?
O que fazer? Não existe nenhum
benefício?

Referida situação está prevista na
reforma previdenciária trazida pela
Emenda Constitucional nº 47/05 que
beneficia apenas, e somente só, os
servidores que ingressaram no serviço
público até 16 de dezembro de 1998, os
quais poderão se aposentar com as regras
do art. 3º, da referida EC nº 47/05.

Estas regras permitem que o
servidor, repita-se, que ingressou no
serviço público até 16 de dezembro de

1998, goze do benefício de redução do
seu requisito idade. Ou seja, para cada
ano completo a mais no tempo de
contribuição/serviço, se diminui um ano
na sua idade. Dessa forma, por
exemplo, uma servidora que possui 31
(trinta e um) anos de tempo de
contribuição/serviço poderá se
aposentar com 54 (cinqüenta e quatro)
anos, ou uma servidora que possui 32
(trinta e dois) anos de tempo de
contribuição/serviço poderá se
aposentar com 53 (cinqüenta e três)
anos, e assim por diante.

Entretanto para gozar dessa
vantagem a servidora tem que
preencher outros requisitos do art. 3º,
da EC nº 47/05, quais sejam: 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo exercício no
serviço público, 15 (quinze) anos de
carreira, e de 05 (cinco) anos no cargo
em que se der a aposentadoria.

Por fim, é bom esclarecer que
a categoria de Professora não goza
deste benefício por já ter,
independentemente de qualquer coisa,
uma diminuição de 05 (cinco) anos nos
requisitos tempo de contribuição/
serviço e no de idade.

2ª) “No caso de um servidor
(mulher) atingir os 55 (cinqüenta e
cinco) anos de idade precisa ter no
mínimo quantos anos de serviço
para ser concedido a
aposentadoria?”

Resposta do Ipsemc: “Como
dito acima, hoje, a regra é que para
Aposentadoria Voluntária com
Proventos Integrais o homem precisa
ter no mínimo 35 (trinta e cinco) anos
de contribuição e 60 (sessenta) anos
de idade, ao contrário da mulher que
basta ter apenas 30 (trinta) anos de
contribuição e 55 (cinqüenta e cinco)
anos de idade.

Estes dois requisitos devem ser
preenchidos obrigatoriamente, ou seja,
se a servidora tiver atingido a idade e
não tiver o tempo de contribuição/
serviço não vai poder se aposentar, ou
ainda, se ela tiver o tempo de
contribuição/serviço e não tiver a idade

mínima também não vai poder se
aposentar.

Portanto, por mais que ela tenha
atingido os 55 (cinqüenta e cinco) anos
de idade, se não tiver pelo menos 30
(trinta) anos de contribuição vai ter que
continuar no serviço público até atingir
a o tempo mínimo de contribuição/
serviço.”

3ª) “No caso de um servidor ter
trabalhado antes em empresa privada e
contribuído para o INSS, o IPSEMC
absorve este tempo de contribuição?”

Resposta: “Com certeza é
contado o tempo de contribuição/
serviço anterior para efeito de
aposentadoria, não só o da iniciativa
privada, mas também de qualquer outro
regime de previdência, tudo por força
do disposto no § 9º, do art. 40 e no §
9º, do art. 201, todos da Constituição
Federal.”

Perguntas enviadas por servidor
não-identificado:

“1ª – O tempo paralelo de

outra prefeitura entra na média para

a aposentadoria ou é perdido?”

Resposta: “Como há
ambigüidade na pergunta formulada,
vamos esclarecer as duas hipóteses
possíveis.

Se o servidor ao se referir
“tempo paralelo” está dizendo que é
detentor ao mesmo tempo de dois
cargos e/ou funções em Prefeituras
distintas, devemos esclarecer que a
acumulação só é permitida em casos
específicos (p. ex. dois cargos de
profissionais da saúde), e neste caso o
servidor contribuirá e se aposentará nos
dois Municípios. Porém, se a
acumulação é ilegal, não fará jus a
nenhuma contagem de tempo de
contribuição/serviço para o Ipsemc.

Noutra hipótese, se o servidor
ao se referir “tempo paralelo” está
dizendo que trabalhou antes em outro
Município durante 10 (dez) anos,
como ficou registrado na pergunta
anterior, este tempo de contribuição/
serviço é contado para todos os efeitos
legais, inclusive para aposentadoria.”

Dr. Carlos Alberto T. Leite Ferreira, Assessor
Jurídico do Ipsemc, responsável pelas respostas
dadas aos servidores

     O IPSEMC RESPONDE - FALA, SERVIDOR
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EVO LUÇÃO  PAT RIM Ô NIO  L ÍQ UIDO

ANO  M eses

2005 Dezem bro

2006 Janeiro

2006 Fev ereiro

2006 M arço

2006 Abril

2006 M aio

2006 Junho

Caros colegas Servidores
Municipais de Cabedelo Ativos e
Inativos, Pensionistas e comunidade em
geral, é uma satisfação imensa informar
que o ano de 2005 foi bastante positivo
para o nosso Instituto, as nossas
reservas para pagamento de futuras
aposentadorias e pensões continuam a

evoluir gradativamente, chegando ao
final do mês de dezembro em valores
de R$ 7.720.398,27 (sete milhões,
setecentos e vinte mil, trezentos e
noventa e oito reais e vinte e sete
centavos), o que representa
contabilmente o nosso Patrimônio
Líqüido.

Só para relembrar aos
colegas servidores, as nossas reservas
são constituídas pelas contribuições
retidas nos contra-cheques, hoje com
alíquota à base de 11% sobre o salário
bruto, 12,5% sobre o total da folha bruta
de pagamento dos Servidores efetivos
da Prefeitura e Câmara Municipal;
parcelamentos e, por fim, os ganhos
financeiros sobre as nossas reservas.

Com o compromisso efetivo da
Prefeitura e Câmara de repassarem
rigorosamente em dia as contribuições,

cumprindo assim o que determina as
legislação vigente,  a  nossa
obrigatoriedade de aplicarmos estes
valores em títulos públicos, o espírito
de zelo que os funcionários têm com
esta casa, isto tudo somado, faz com
que estas nossas reservas evoluam
cada vez mais, o que nos proporciona
uma real   e  forte  segurança na
administração dos recursos pelo
Ipsemc e na perpectiva futura de
pagamento das nossas
aposentadorias, bem como outros
serviços oferecidos aos aposentados.

Neste primeiro semestre de
2006, conseguimos chegar ao montante
de R$ 9.991.039,83 (nove milhões),
aproximadamente dez milhões de reais,
expressamente demonstrado no gráfico
abaixo:

João Thomaz  da S. Neto, Diretor Financeiro-
Administrativo do Ipsemc

Desde o 31 de julho, o
Ipsemc oferece aos servidores o
serviço CONTRACHEQUE
ONLINE. Por meio dele é possível
uma consulta ao contra-cheque,

PIS/PASEP, para, deste modo,
cadastrar uma senha.

Este serviço só foi possível

através de um esforço conjunto entre a

Secretaria de Administração e o

Ipsemc. Assim, o servidor pode ficar

tranqüilo quando precisar apresentar

um contra-cheque atualizado.

Ítalo - Assessor de Informática do Ipsemc

mesmo antes do pagamento.
O serviço vem sendo

oferecido desde 2005 aos
aposentados e pensionistas, que
efetivaram seu cadastro no prédio do
Ipsemc, onde obtiveram uma senha
de acesso ao serviço.

No caso dos servidores
ativos é necessário que se acesse a
internet no site
w w w . i p s e m c . p b . g o v . b r /

contracheque.asp e se preencha os

campos de matrícula funcional, CPF,

CONTRA-CHEQUE ONLINE

ASSESSORIA DE INFORMÁTICA
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O Ministério da Educação e
Cultura, a Fundação Orsa e a Undime
concederam a Patrícia Dutra, o Prêmio
Professores do Brasil 2005 na categoria
Educação Infantil, por  ter realizado
experiência de relevante valor pedagógico,
voltada à melhoria da qualidade do ensino
no país. Um abraço grande e parabéns
dos que fazem o seu Ipsemc.

CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO

No dia 18 de maio, realizamos o Memorável DIA DAS MÃES,
com aposentados e idosos vinculados ao Centro de Convivência do Idoso
“Josefa Medeiros Régis”. Nossa Gratidão a todos os colaboradores:
Secretaria de Comunicação na pessoa do Secretário Ramalho Pinto, às
Professoras Cristina, Andréa, Gorete,  enfim ( falta espaço) a todos os
que nos ajudaram.

DIA DAS MÃESO Centro de Convivência do Idoso está orgulhoso

de estar cumprindo seu papel de oferecer prestação de
serviço e lazer aos seus participantes. Dificuldades existem
e só tornam ainda mais prazerosas nossas conquistas, as
quais compartilhamos com todos. Organizamos eventos para
as principais comemorações do ano: Dia da Mulher, Dia
das Mães, Festas Juninas, e também passeios e caminhadas.
Se não amássemos o que fazemos e não amássemos a
quem nos propomos servir, nada disto seria possível. Amor,
esta é a nossa solução.

DIA DA MULHER

FESTAS JUNINAS

VISITA À SÃO BRAZ DIA DAS MÃES

Servidora ganha prêmio
“Professores do Brasil”

Fernando Haddad, Ministro da Ed. e Cultura,
Patrícia Dutra e José Montagnana - Dir. Presidente
da Fundação ORSA

Dançarina Raquel do Dia das Mães

As Professoras Andréa (à
esquerda)e Regina (à direita) com a Sra.
Maria de Fátima, Assessora Especial do
Conselho Estadual do Idoso (ao meio),
participaram da I Conferência Estadual
dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada
no auditório da OAB, no dia 28 de
março de 2006, promovido pelo
Conselho Estadual do Idoso - CEI.  O
tema central foi “Construindo a Rede
Nacional de Proteção e Defesa da
Pessoa Idosa (Renadi)”. O Renadi é um
projeto de nível nacional, sendo assim,
foi de extrema necessidade o Ipsemc
conhecê-lo, a fim de proporcionar um
serviço de melhor qualidade.

I Conferência Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa

Em nome do Ipsemc homenageamos
a primeira-dama, Eneide Monteiro Régis, lhe
dedicando trechos deste poema de Amaury
Jardim, pela sua simplicidade, dedicação e
exemplo:

DIA DAS MÃES

Quero trazer-te agora, mãe querida,
Neste dia festivo, o meu amor,

Pois não quero deixar chegar a noite,
Pois não quero deixar o sol se pôr!(...)

Antes que seja tarde para ter-te
E trazer-te festivo o meu amor,

Venho correndo te dizer, querida:
És uma flor em doce melodia.

MAE, o supremo bem de nossa vida!

Idosos do CCI em visita à São Braz Neli, Rainha do Milho 2006 do CCI

Primeira-dama e Amanda, apos. do Ipsemc

HOMENAGEM À ENEIDE RÉGIS


