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É com muita satisfação que apresen-
tamos mais uma edição do PREVIP-
SEMC, esse informativo que possui a 
finalidade de dar conhecimento aos 
beneficiários sobre a Gestão Previ-
denciária do Município que está sob 
nossa responsabilidade.
Não poderíamos ficar calados me-
diante tantas conquistas ocorridas 
neste período. Havíamos adquirido 
o prédio-sede ainda no exercício de 
2006 e o mesmo necessitava de uma 
reforma a fim de torná-lo mais ins-
titucional, uma vez que era uma re-
sidência. Foi necessário organizá-lo 
de modo a atender às necessidades 
da Gestão Previdenciária Municipal, 
como também promover uma me-
lhor ambiência para os servidores 
que laboram com tamanha dedica-
ção, e respeito à coisa pública.
A verdade é que a luta foi enorme no 
sentido de poupar recursos dentro 
do pequenino percentual de 2% (dois 
pontos percentuais), a única receita 
determinada legalmente para se efe-
tivar a Gestão Administrativa Previ-
denciária, denominada “Taxa de Ad-
ministração”. 
Prezamos nesta edição pela transpa-
rência das ações e investimentos de-
senvolvidos pelo IPSEMC, pela pres-
tação de contas, pelo sentimento de 
ética em relação aos segurados, pen-
sionistas e contribuintes. Reforçamos 
nosso zelo ao nome do Instituto e evi-
denciamos as conquistas alcançadas 
no período.

Léa Santana Praxedes
Presidenta do IPSEMC
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RESULTADOS DO CENSO DOS APOSENTADOS
O IPSEMC realizou em fevereiro de 2010 o recadastramento dos seus benefici-
ários (aposentados e pensionistas), conforme exigido pela lei 8.212/91. O reca-
dastramento foi presencial e foram exigidos os seguintes documentos:  carteira 
de identidade, contracheque, comprovante de residência e o Cadastro de Pessoa 
Física (CPF).
A grande importância do recadastramento, que é obrigatório por Lei Federal, 
é atualizar a base de dados do IPSEMC para evitar que benefícios sejam pagos 
de modo indevido, causando prejuízos diretos aos contribuintes e ao instituto.
Uma situação muito comum no Brasil ocorre quando um servidor inativo ou 
pensionista falece, sem que a instituição previdenciária seja comunicada e, desse 
modo, o benefício continua sendo pago.
Conforme o levantamento de dados do censo, não houve aposentado ou pensio-
nista recebendo benefício de modo indevido.
Apenas 6 beneficiários  do IPSEMC (2%) não responderam ao censo, conforme 
gráfico abaixo. Por isso, eles tiveram seus pagamentos provisoriamente suspen-
sos até que regularizassem sua situação.

O censo identificou ainda qual a percentagem dos tipos de benefício pagos pelo 
IPSEMC. Benefícios por tempo de contribuição constituem 54%; por invalidez 
20%; aposentadoria compulsória constitui 6% e aposentadoria por idade 20%, 
conforme demonstrado no gráfico seguinte.

Do total de beneficiados inativos do IPSEMC, constatou-se que 41 são homens 
(20%) e 162 (80%) são mulheres.
Quanto aos pensionistas, foi identificado que 45 (63%) são vitalícias e 26 (37%) 
são temporárias, conforme graficamente demonstrado.
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IPSEMC COMEMORA RESULTADOS DO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2010

As perspectivas nesse primei-
ro trimestre de 2010 foram mui-
to positivas do ponto de vista do 
desenvolvimento de uma Gestão 
comprometida, uma vez que supe-
ramos até algumas metas planeja-
das no Relatório de Gestão 2009, ou 
seja:
• Criação do COMITÊ DE INVES-
TIMENTOS (COI) para analisar, 
propor e colaborar com a Política de 
Investimentos;
• Criação do Comitê de Controle e 
Avaliação de Benefícios (COCAB) 
para estabelecer o controle inter-
no e avaliar os padrões dos benefí-

cios concedidos e a conceder, visando 
a elucidar fatos e/ou ocorrências que 
evidenciem ilegitimidade de benefício, 
bem como prevenir a prática de lesão 
ao patrimônio previdenciário dos ser-
vidores;
Assim, dentro do planejamento reali-
zado podemos já contar com a concre-
tização das seguintes metas:
• Climatização do anexo do IPSEMC;
• Aquisição da central telefônica do IP-
SEMC objetivando melhorar a comu-
nicação entre os setores e comunidade 
externa usuária;
• Complementação da copa do IPSE-
MC (fogão, refrigerador e filtro / bebe-
douro);
• Incorporação ao sistema de infor-
mações previdenciárias dos dados dos 
procuradores, com nome, CPF, RG e 
validade da procuração;
• Realização do censo 2009/2010, em 
março de 2010, através da internet, 
proporcionando maior facilidade, agi-
lidade e comodidade para os servido-
res ativos de cargos efetivos;
• Atualização da incorporação de con-
teúdo e serviços ao portal IPSEMC, en-

tre outros.
Como se verifica, cada setor tem ten-
tado ofertar o que há de melhor para 
que o IPSEMC possa superar as difi-
culdades. Isso revela, também, gran-
de afinidade dos colaboradores com 
a visão de mundo, as crenças e os va-
lores que nos têm guiado – e que nos 
guiarão, na construção de nossa en-
tidade, nossa marca, nossa previdên-
cia, nosso mundo previdenciário.
Diante do exposto, nada a reclamar. 
Tudo a agradecer a Deus, ao Exce-
lentíssimo Senhor Prefeito Dr. José 
Francisco Régis que também tem 
se preocupado no sentido de tentar 
resolver as pendências existentes, 
a todos os colaboradores que nos 
privilegiam em suas escolhas, com-
partilham conosco crenças, paixões, 
valores e causas, aos quais expressa-
mos nossa gratidão e reconhecimen-
to. Muito obrigada!
A todos os servidores, nosso grande 
abraço. 

Léa Santana Praxedes
Presidenta do IPSEMC

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DE 2009 DO IPSEMC

    I.R.R.F.     I.R.R.F.
    I.S.S.     I.S.S.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
EXERCÍCIO  2 0 0 9 

Cabedelo (PB), 31 de dezembro de 2009.

  Outras Receitas
  Rec.da Dívida Ativa (Parcel.Contrib.Prev.Patronal)
  Rec.Patrimonial (Remuneração Dep.Bancário)
  Contribuição Previdenciária Patronal
  Contribuição Previdenciária do Servidor Ativo 

41.163,75
3.855,28

42.684,22
3.440,80

13.033,02

31.312.822,97

100,00
23.848.170,73

0,00
3.991.444,53

27.852.748,28
0,00
0,00

R E C E I T A    A R R E C A D A D A D E S P E S A    P A G A

  Pessoal e Encargos Sociais
  Outras Despesas Correntes
  Investimentos
  Reserva Previdenciária

RECEITA ORÇAMENTÁRIA DESPESA ORÇAMENTÁRIA7.469.071,10
3.162.452,86

  Bco.Brasil S/A-C/C.12.450-8/Comp.Financ.
  Bco.Brasil S/A-C/C.  2.164-4/Movimento 
  Bco.Brasil S/A-C/C.12.618-7/Fopag
  Bco.Itaú S/A   -C/C.44.882-4/Aplic.Financeiras
  CEF/Ag.Cab.  -C/C.     312-5/Movimento

T O T A L     G E R A L

  Bco.Brasil S/A-C/C.12.450-8/Comp.Financ.
  Bco.Brasil S/A-C/C.  2.164-4/Movimento 
  Bco.Brasil S/A-C/C.12.618-7/Fopag
  Bco.Itaú S/A   -C/C.44.882-4/Aplic.Financeiras
  CEF/Ag.Cab.  -C/C.     312-5/Movimento

T O T A L     G E R A L

154.216,46
2.310.020,16
1.834.231,01

8.150,61

403.314,40

38.787,17
45.019,03

319.508,20   Consignações Diversas 

SALDO ATUAL (Exercício seguinte)
  Caixa
  Bco.Brasil S/A-C/C 11.715-4/Aplic.Financeiras

  Consignação Previdenciária (Regime Geral)
  Consignação Tributária

  Reserva de Contingência

DESPESA EXTR-ORÇAMENTÁRIA
Recolhimentos

23.440.437,47
0,00
0,00

100,00
23.425.589,38

0,00
0,00

14.748,09

31.312.822,97

3.065.798,37
269.218,20

2.624.119,62
172.460,55

0,00
0,00

394.276,32

  Consignações Diversas (e Restos a Pagar 2009)

SALDO ANTERIOR (Exercício Anterior)
  Caixa
  Bco.Brasil S/A-C/C 11.715-4/Aplic.Financeiras

  Consignação Previdenciária (Regime Geral)
  Consignação Tributária

RECEITA EXTRA-ORAÇAMENTÁRIA
Retenções

38.787,17
46.125,02

309.364,13

03

Léa S. Praxedes, Presidenta do IPSEMC

O IPSEMC, mantendo sua política de transparência e em obediência à legislação vigente, apresenta o demonstrativo 
financeiro do período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2009, no qual apresenta a receita arrecadada no período e 
o montante pago em despesas. 
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O IPSEMC (INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO), em cumprimento 
a exigências estabelecidas por legislação previdenciária, disponibiliza para os beneficiários, aposentados e pensionistas 
vinculados ao instituto, a Política Anual de Investimentos (PAI) definida para o ano de 2010, com validade de 01 de 
janeiro de 2010 a 31 dezembro de 2010. O documento possui o formato digital pdf e está disponível no site do IPSEMC, 
no seguinte endereço: http://www.ipsemc.pb.gov.br/. Para abrir o arquivo é necessário ter o programa Acrobat Reader 
instalado.
O objetivo desta matéria é apresentar um resumo dos principais critérios estabelecidos na Política de Investimentos 2010 
do IPSEMC. A PAI 2010 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do IPSEMC, reunido em assembléia geral extraordi-
nária, realizada em 28/12/2009 e disponibilizada aos seus segurados e pensionistas.
A PAI 2010 define a forma de gestão do IPSEMC como própria, isto é, gerida pelo próprio  instituto. O objetivo da alo-
cação de recursos será a preservação do equilíbrio financeiro e o atendimento da meta atuarial de 6% ao ano de taxa de 
juros, acrescida da variação do IPCA – Índice de Preços ao Consumidor Amplo ou INPC – Índice Nacional de Preço ao 
Consumidor, medido pelo IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, obedecendo aos limites de riscos por 
emissão e por segmento, estabelecidos nesta PAI.
Segundo a PAI 2010, Os recursos do IPSEMC são originários das contribuições dos servidores, do ente e das compensa-
ções previdenciárias, descontadas as despesas administrativas.
O IPSEMC poderá criar o Comitê de Investimento com regulamento próprio para funcionamento, cuja função será 
subsidiar as decisões da diretoria executiva e do Conselho Gestor, obedecendo aos limites da Política de Investimentos.
A Política de Investimentos 2010 define limites para as aplicações dos investimentos. Entre os principais se destacam: os 
títulos e valores mobiliários de emissão de pessoa jurídica não podem exceder a 20% dos recursos em moeda corrente do 
IPSEMC; o depósito em poupança só será permitido em Instituições financeiras classificadas com baixo risco de crédito 
por agência classificadora de risco com sede no país.
Nos investimentos diretos via títulos públicos ou operações compromissadas (Resolução BCB 3339/06 e Resolução BCB 
550/79) e nos investimentos indiretos via cota de fundos de investimentos deverá ser levado em conta os riscos envolvi-
dos nas operações.
A seleção de fundos de ações no que se refere a risco, basear-se-á em que o administrador ou gestor do fundo em questão 
atenda às metodologias adotadas pelo instituto.
Para embasar as decisões de investimento será elaborado cenário macroeconômico com revisão bimestral das premissas 
nacionais e internacionais, tais como capacidade de crescimento dos países, nível de taxa de juros, nível de inflação, aber-
tura comercial; acordos bilaterais; crescimento econômico; entre outros.
Tendências de Mercado - Possibilidade de investimento em renda fixa e em renda variável.
A alocação dos recursos será feita nos seguintes segmentos: segmento de Renda Fixa, segmento de Renda Variável e 
segmento de Imóveis.
ESTRATÉGIA PARA ALOCAÇÃO DE RECURSOS - a estratégia para alocação de recursos será dividida em quatro 
grupos; alocação direta em Títulos Públicos; Asset Alocation: Alocação entre os diversos tipos de Títulos Públicos, pre-
ferencialmente NTNB com duration “casada” com a duration do passivo atuarial de forma a imunizar a carteira de in-
vestimentos e ainda quanto ao risco da falta de rentabilidade para atender as necessidades das aposentadorias e pensões. 
Market Timing: Análise de mercado para detectar o momento ideal de investimentos e desinvestimentos em Títulos 
Públicos. Operações Compromissadas. Adquirir Títulos Públicos com compromisso de revendê-los, recebendo por isso 
determina taxa de juro de tal forma que, esta operação no momento represente melhor opção do que comprar estes tí-
tulos públicos em definitivo.
OBRIGAÇÕES - em cumprimento à legislação em vigor, será obrigatória a realização de alguns pontos, entres os quais se 
destacam: elaboração de relatórios mensais, bimestrais, trimestrais e semestrais de rentabilidade, tendo como parâmetro 
de análise, meta atuarial, gerenciamento de risco, etc.
Quando das operações diretas com títulos públicos, deverão ser observados os seguintes pontos:

POLÍTICA ANUAL DE
 INVESTIMENTOS PARA 2010

Abertura de conta segregada de custódia;  
Histórico das corretoras e distribuidoras de valores;  
Cadastramento das corretoras e distribuidoras de valores;  
Pesquisas sobre níveis de preços em entidades reconhecidas;  
Processo de tomada de preços via cotações de mercado. 
Uso de plataforma eletrônica como forma de transparência.  
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CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (CCI)
Benefícios da hidroGINÁSTICA

Prof ª Vanessa Lena, instrutora de hidromassagem do CCI 

A hidroginástica é uma das prin-
cipais atividades físicas oferecidas 
pelo CCI aos idosos da comunidade 
cabedelense, com idade a partir dos 
60 anos.
Ela é basicamente um exercício ae-
róbio praticado em piscinas. É in-
dicada para as pessoas como uma 
simples atividade física ou como 
auxiliar no tratamento de diferentes 
problemas de saúde.
Vanessa Vencato Lena é a instruto-
ra de hidroginástica do CCI. Ela é 

professora de Educação Física e há 15 
anos exerce a profissão. Em entrevista 
ao PREVIPSEMC, Vanessa afirma que 
os exercícios praticados na água são os 
mais indicados para quem não pode 
sofrer impactos em articulações, pois 
a água reduz consideravelmente esta 
condição, proporcionando com isto a 
execução dos exercícios com total se-
gurança.
Segundo Vanessa, pessoas de todas as 
idades podem praticar a hidroginásti-
ca, mas principalmente adultos idosos, 
com sobrepeso, gestantes e pessoas que 
necessitam de reabilitação de membros 
ou articulações (que sofreram algum 
tipo de acidente).
Os exercícios da hidroginástica são 
considerados leves e muito benéficos, 
por isso, toda pessoa pode praticar. 
Contudo deve haver uma liberação 
dada pelo médico, o qual deve atestar 
a aptidão  da pessoa para a prática dos 
exercícios na água. 
Sônia Veríssimo, aposentada, 62 anos, 
pratica hidroginástica há dois anos. Ela 
conta que sentiu mudanças muito po-

sitivas desde que 
começou a prati-
car os exercícios.
Outra aluna que 
comemora os re-
sultados alcança-
dos é a aposenta-
da Creuza Rocha 

Mendes da Silva, 66 anos, que pratica 
hidroginástica há 6 anos.
“Foi o melhor exercício que já prati-
quei na vida, por-
que, hoje, minha 
saúde é outra!”, 
garante Creu-
sa. Ela conta que 
melhorou sua 
postura, sentiu 
bem menos dores 
no corpo e teve mais ânimo de vida. 
Atualmente, há 107 alunos inscritos 
na hidroginástica, que se realiza em 
dois turnos, nas terças e quintas-
-feiras. A matrícula pode ser feita na 
sede no CCI, no prédio do IPSEMC. 
Procurar Regina Duarte, Diretora do 
CCI e Ana Beatriz, Coordenadora.

O Dia Nacional do Aposentado foi criado pela Lei 6.926/81, de 30 de junho de 1981. O projeto foi de autoria do Deputado 
Benedito Marcílio. Nesta data também se comemora o Dia da Previdência Social.  Hoje, conforme dados do Governo 
Federal, existem mais de 27 milhões de aposentados e pensionistas no país, fato que os torna uma importante classe eco-
nômica. É uma camada da sociedade que precisa de atenção especial e respeito, já que ela contribuiu com ideias, força de 
vontade, pagamento de impostos e com sua força de trabalho para ajudar a nossa sociedade a se manter de pé e avançar 
rumo ao futuro, laborando em diferentes atividades. 
Uma significativa parte dos lares brasileiros, hoje, é sustentada por aposentados. Isso se deve à redução das taxas de 
mortalidade e de nascimentos no país, bem como ao aumento da expectativa de vida do brasileiro, fazendo com que o 
governo tenha que pagar por mais tempo os benefícios aos aposentados. Isso torna a previdência uma das mais impor-
tantes questões econômicas do país. 
É importante compreender que a aposentadoria representa todo investimento que fizemos durante os anos em que traba-
lhamos, contribuindo com a previdência. É preciso ter consciência de que com a idade já avançada, nossa condição física 
já não será mais a mesma, limitando muito nossa possibilidade de trabalho. Essa consciência ajuda a desenvolver uma 
mentalidade que valorize a contribuição previdenciária como uma reserva futura e não como mais um imposto.
O IPSEMC tem orgulho de estar fazendo o possível para respeitar plenamente os aposentados e pensionistas, bem como 
daqueles que, hoje, serão os aposentados de amanhã, resguardando com todo cuidado seu investimento, que é a contri-
buição previdenciária. É do nosso interesse promover o seu bem-estar social, assegurar que seus proventos sejam pagos 
pontualmente, e proteger os benefícios investidos no Instituto.
O IPSEMC parabeniza e louva a todos os aposentados nesta data e também aos que fazem e estão comprometidos com a 
previdência, pois sobre eles recai uma grande responsabilidade.

DIA NACIONAL DO APOSENTADO

Sônia Veríssimo

Creuza Rocha
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