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Esta € uma publicagédo
mensal do Ipsemc. Se
precisar entrar em conta-

to para apontar corre¢des
ou enviar comentarios e
criticas, utilize o email
acima descrito ou o tele-
fone da instituicdo, que
prontamente o IPSEMC ira
avaliar e responder.

Enfim, 2013. Amigo do Previpsemc,
mais um ano se inicia e temos varios projetos
para serem desenvolvidos dentro do nosso
planejamento estratégico, entre eles, des-
tacam-se a padronizacao dos documentos
produzidos pelo IPSEMC, de acordo com o
Manual de Identidade Visual e a elaboracao
da Politica de Seguranca da Informacao.

O Manual de Identidade Visual do IPSEMC
requer que todos os documentos produzidos
no instituto sigam uma unica formatacao,
com uso de mesmas fontes, logotipo e as-
pectos visuais, isso se chama padronizacgao.
Com muito esforco, conseguimos padroni-
zar os documentos em todos nossos setores.

A Politica de Seguranca da Informa-
¢ao é um documento que tracara diretrizes,
normas e padroes para salvaguardar toda
informacao produzida no instituto.

Neste ano, a cidade de Cabedelo pos-
sui um novo prefeito, o nosso amado Luce-
ninha, novos vereadores e secretarios muni-
cipais, aos quais desejamos uma gestao com
muitas realizacoes e que alcancem o pata-
mar de modernizacao e bem-estar que nos-
sa Cabedelo precisa, merece e quer muito.

Tenham todos um inicio de ano com
muita fé em Deus, pois os tempos sao difi-
ceis, por isso, depositemos n'Ele toda nossa
esperanca e confianca.

Presidente do Ipsemc



Convocacao dos
concursados

Prefeitura de Cabedelo

Ipsemc recepciona e orienta os convocados

Convocacao de concursados da °

Ipsemc padroniza documentos
produzidos no instituto

Como parte das mudancas identificadas como neces-
sdrias no Planejamento Estratégico, o IPSEMC padro-

Digitalizacao de documentos
Processo facilita a busca, armazenamento e articulacdo ° Padro ni 28950 de

dos documentos produzidos no instituto

Politica Anual de Investimentos

para 2013
Conheca os principais tépicos da PAl para o exercicio
de 2013

Twitter, Facebook e Youtube do IPSEMC fornecem um
meio eficiente de interacdo com o instituto

Demonstrativo de alocagao por

Ativos
Investimentos feitos pelo IPSEMC

Redes sociais do IPSEMC ﬂ

(...) Gostaria de perguntar a vocé como vai seu entusiasmo.
Como vai seu entusiasmo pelo Brasil, pelo seu emprego, pela
sua famflia, pelos seus filhos, pelo sucesso de seus amigos? Se
vocé é daqueles que acham impossivel entusiasmar-se com as

condiges atuais, acredite - jamais saird dessa situagdo. E pre-
ciso acreditar em vocé. Acreditar na sua capacidade de vencer,
de construir o sucesso, de transformar a realidade. Deixe de
lado todo o negativismo. Deixe de lado o ceticismo. Abandone
a descrenga e seja entusiasmado com sua vida e principalmente
entusiasmado com vocé. Vocé verd a diferenga.”

(Luiz Marins Filho - Ph. D.)
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IPSEMC ORIENTA SERVIDORES
CONVOCADOS PELA PREFEITURA DE

CABEDELO

IPSEMC, em parceria com a Secre-
taria de Administracdo, ficou respon-
savel pelo atendimento e formaliza¢do de
processo de admissdo dos servidores apro-
vados no concurso publico realizado em
2010 pela Prefeitura Municipal de Cabede-
lo. Essa medida foi necessdria pelo fato do
IPSEMC ter uma estrutura fisica mais ade-
quada para dar conta do atendimento dos
cerca de 700 servidores convocados.
Aocosiéo ndo poderia ter sido melhor
para apresentar aos novos servidores
a Cartilha Previdencidria do IPSEMC e seu
Programa de Preparacdo para Aposenta-
doria (PPA), além de lhes mostrar o institu-
to, sua estrutura e orgonizogéo.
Forom convocados servidores para di-
versos cargos, entre eles, guarda civil,
agente de vigilGncia ambiental, técnico em
enfermagem, técnico em radiologia, assis-
tente social e cirurgides. Foi dado um prazo
de 10 (dez) dias para seu comparecimento,
quando assinardo uma notificacdo. Apods
isso sdo concedidos 30 (trinta) dias para
apresentacdo da documentacdo conforme
exigida no Edital n° 01/2010, cuja cdpia esta
disponivel no site do www.ibfc.org.br. Os
candidatos que ndo comparecerem dentro
dos prazos exigidos ainda serdo contacta-
dos por AR (Aviso de Recebimento) a fim
de evitar reclamacdes futuras.
Ootendimento estd sendo feito, nestas
primeiras chamadas, no hordrio das
8h as 12h e das 14h as 17h, no prédio do IP-
SEMC.Duvidas sobre a convocacdo e sobre
a documentacdo necessdria podem ser ti-
radas por telefone (83-3228-1434), pelo site,
presencialmente e por meio da pdgina de
Facebook do IPSEMC: www.facebook.com/
Ipsemc.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Realizado em 2010, o concurso da Prefeitura
de Cabedelo abriu vagas para varios cargos.

Finalmente, em 2013, os candidatos

classificados foram convocados para assumirem

seus postos.

dos novos servidores se encontram
nos sites: www.ipsemc.pb.gov.br e
www.cabedelo.pb.gov.br.

I\/Iais noticias sobre a convocacao

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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familia tipografica ofi-
Acial ¢ a Petita (bold,
medium e light), além de
Frutiger e Signika. Para o0s
logotipos de redes sociais
é utilizada a fonte “Social
Logos™.

sta mesma defini¢cdo
Etipogréfica se aplica a
envelopes, CD’s, panfletos
ou qualquer elemento do
IPSEMC que venha a conter
palavras.

IPSEMC PADRONIZA
MODELOS DE DOCUMENTOS

Cabedela, 02 de Janeng de 2013

IPSEMC iniciou a padronizacdo dos
documentos produzidos no institu-
to, conforme definido no seu Manual de
|dentidade Visual e dentro das metas do
seu Planejamento Estratégico.
ssim, foi feito um levantamento dos
documentos existentes e para todos
eles foram aplicadas as configuragdes de:
slogan, logomarca, familia tipografica,
formatacdo de cabecalho e rodapé.
sta adequacao esta dentro de padrbes
de qualidade e d4 um ar mais profis-
sional e responsavel aos documentos ori-
ginados no instituto.

FAMILIA TIPOGRAFICA DO IPSEMC

Fontes da Marca

Fontes de Apoio
(textos auxiliares)

Petita Bold

ABCDEFGHIKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghijklmnoprstuvwyzx

Petita Medium

ABCDEFGHIIKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghijklmnoprstuvwyzx

Petita Light

ABCDEFGHIIKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghijklmnoprstuvwyzx

Frutiger 67 Bold Condensed
ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghijklmnoprstuvwyzx

Frutiger 57 Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghijklmnoprstuvwyzx

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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DE DOCUMENTOS

IPSEMC com o intuito de salva-
guardar a documentacdo pro-
duzida no instituto tomou uma seérie
de medidas, entre elas a adocédo da

digitalizacdo de documentos. Esse
processo foi iniciado em dezembro de
2012 e abrangera toda documentacéao
do instituto produzida em papel de
2008 até a atualidade.

digitalizacdo € o processo pelo
Aqual um documento com supor-
te em papel é convertido para o for-
mato digital, ou seja, possivel de ser

o

Liz Nazareth é a funcionaria responsavel
pela digitalizacdo de documentos no
IPSEMC.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

lido e editado em computadores com
programas especificos. Esse processo
garante uma maior facilidade na hora
de localizar documentos, além de for-
necer um meio seguro de backup.

poOs a digitalizacdo, os documen-

tos sdo armazenados em pastas
especificas.

funcionéria responséavel pelo pro-
Acesso é Lia Nazareth Gongalves,
a qual passou por curso de capaci-
tacdo para poder efetivamente gerir
esse processo.

Adigitaliza(;éo € um processo que exi-
ge paciéncia, dedicagdo e atencéo.
Tem documentos muito longos que sdo
mais trabalhosos. Mas é um processo que
facilita muito na hora de conferior detalhes
de um documento, pois eles sdo organiza-
dos em pastas no computador.”

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS PARA 2013

Politica Anual de Investimentos 2013 (PAI), caro leitor, € um documento que formaliza os obje-
tivos e restricdes da gestdo de recursos, definindo claramente e em uma linguagem tecnica de
que modo seu capital pode ser investido. Para fins de divulgacéo e acessibilidade, a PAI esta disponi-
vel para download no site do IPSEMC, atraves do link www.ipsemc.pb.gov.br/investimentos2013.pdf.
Para abrir 0 arquivo € necessario o0 programa Acrobat Reader.
la é feita por meio de didlogo entre a Presidéncia, colaboradores e Conselho Previdenciario do
instituto. No documento estdo descritos: origem dos recursos disponiveis, método para selecéo
dos investimentos, limite para alocacéo de recursos em cada investimento, 0s riscos envolvidos nos
investimentos, descricdo dos cenarios econdmicos nacional e internacional caracterizando-os quando
a aspectos financeiros, bem como as obrigagdes inerentes a elaboragdo da PAI.
divulgagdo da Pai € obrigatoria e o IPSEMC todo ano publica e deixa acessivel no site seu conte-

PREVIPSEMC 31 de janeiro de 2013 o

udo.
" OIPSEMC abriu mais trés canais de comunicacéo
(g, P e interagdo com 0s seus usuarios e com todos
Q Em breve:

N°g° Porgl que nos honram acompanhando nosso trabalho: Fa-

i cebook (E), Youtube (w@m) e Twitter (»).
T . N 0 Youtube serdo compartilhados videos institu-
cionais, 0s quais j& estdo sendo planejados. No

IPSEMC ¥ Curtiu | | Mensagem % ¥

Twitter as atualiza¢Ges automaticas do site. No Face-

Visual da pagina do IPSEMC no Facebook:

book é possivel interagir por meio de comentarios.
OIPSEMC esta satisfeito com a participagdo de

O site esta para ser inaugurado ainda na pri- o )
funcionarios e colaboradores e esta aberto para

meira metade de 2013, quando sera alterado o B ] i o
_ - 0 didlogo baseado no respeito matuo. Participe tam-
visual da nossa pagina. be

em.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Previpsemc
..........................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS
ATIVOS POR INSTITUICAO FINANCEIRA

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao perfodo de janeiro
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela

Resolu¢do do Banco Central do Brasil, n° 3922, em que define os percentuais de investi-
mentos conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

% da

Banco Fundo Valor RS Carteira Enquadramento
Banco do Brasil | BB IRF M 6.918.997,68 13,78 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Bradesco BRADESCO IMA B 299.154,70 0,60 | Art. 7°, inciso llI
Bradesco BRADESCO IRF M 1TP 5.273.189,38 10,50 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 846.430,56 1,69 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 5.224,256,78 10,41 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Banco do Brasil | BB IRF M 1 19.179.409,19 38,20 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Bradesco ZIEARRESCO IMA 662.073,53 1,32 | Art. 7°, inciso lll
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 369.047,34 0,74 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 2.248.884,50 4,48 | Art. 7°, Inciso |, alinea B
Caixa CAIXA IMA GERAL 9.183.199,18 18,29 | Art. 7°, Inciso |, alinea B

TOTAL 50.204.642,84 100,00

m fundo de investimento €, uma forma
de aplicacdo financeira, formada pela
unido de vdrios investidores que se juntam
para a realizacdo de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
ridica, tal qual um condominio, visando um
determinado objetivo ou retorno esperado,
dividindo as receitas geradas e as despesas
necessdrias para o empreendimento.
tualmente o IPSEMC aplica apenas em
fundos de renda fixa, que sdo Fundos
de Investimento que buscam retorno atraves
de investimento em ativos de rendas fixas,
excluindo-se estratégias que impliquem risco

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

de indices de preco, moeda estrangeira ou
de renda varidavel (acdes etc.).
Corteim € o conjunto de fundos de inves-
timentos em que sdo distribuidos os re-
cursos para aplicagdo do IPSEMC, visando &
protecdo e valorizagdo dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa
o valor de participacdo de um determinando
fundo em relacdo ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a designagdo
legal prevista na resolu¢do 3922 do Ban-
co Central, em que estabelece percentuais
mdximos para alocacdo de determinados
valores em um tipo investimento.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



