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 Enfim, 2013. Amigo do Previpsemc, 
mais um ano se inicia e temos vários projetos 
para serem desenvolvidos dentro do nosso 
planejamento estratégico, entre eles, des-
tacam-se a padronização dos documentos 
produzidos pelo IPSEMC, de acordo com o 
Manual de Identidade Visual e a elaboração 
da Política de Segurança da Informação.
O Manual de Identidade Visual do IPSEMC 
requer que todos os documentos produzidos 
no instituto sigam uma única formatação, 
com uso de mesmas fontes, logotipo e as-
pectos visuais, isso se chama padronização. 
Com muito esforço, conseguimos padroni-
zar os documentos em todos nossos setores. 
 A Política de Segurança da Informa-
ção é um documento que traçará diretrizes, 
normas e padrões para salvaguardar toda 
informação produzida no instituto.
 Neste ano, a cidade de Cabedelo pos-
sui um novo prefeito, o nosso amado Luce-
ninha, novos vereadores e secretários muni-
cipais, aos quais desejamos uma gestão com 
muitas realizações e que alcancem o pata-
mar de modernização e bem-estar que nos-
sa Cabedelo precisa, merece e quer muito.
 Tenham todos um início de ano com 
muita fé em Deus, pois os tempos são difí-
ceis, por isso, depositemos n’Ele toda nossa 
esperança e confiança.

CONTATO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do Ipsemc.  Se 
precisar entrar em conta-
to para apontar correções 
ou enviar comentários e 
críticas, utilize o email 
acima descrito ou o tele-
fone da instituição, que 
prontamente o IPSEMC irá 
avaliar e responder. Presidente do Ipsemc



Índice Convocação dos 
concursados

(...) Gostaria de perguntar a você como vai seu entusiasmo. 
Como vai seu entusiasmo pelo Brasil, pelo seu emprego, pela 
sua família, pelos seus f ilhos, pelo sucesso de seus amigos? Se 
você é daqueles que acham impossível entusiasmar-se com as 
condições atuais, acredite - jamais sairá dessa situação. É pre-
ciso acreditar em você. Acreditar na sua capacidade de vencer, 
de construir o sucesso, de transformar a realidade. Deixe de 
lado todo o negativismo. Deixe de lado o ceticismo. Abandone 
a descrença e seja entusiasmado com sua vida e principalmente 
entusiasmado com você. Você verá a diferença.” 

(Luiz Marins Filho - Ph. D.)

CoMo VAI Seu eNtuSIASMo?
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Ipsemc padroniza documentos 
produzidos no instituto
Como par te das mudanças identif icadas como neces-
sárias no Planejamento Estratégico, o IPSEMC padro-
niza o formato e apresentação dos seus documentos

Digitalização de documentos
Processo facilita a busca, armazenamento e ar ticulação 
dos documentos produzidos no instituto
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Política Anual de Investimentos 
para 2013
Conheça os principais tópicos da PAI para o exercício 
de 2013
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Redes sociais do IPSEMC
Twitter, Facebook e Youtube do IPSEMC fornecem um 
meio ef iciente de interação com o instituto
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Convocação de concursados da 
Prefeitura de Cabedelo
Ipsemc recepciona e orienta os convocados
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5

Padronização de 
documentos

Demonstrativo de alocação por 
Ativos
Investimentos feitos pelo IPSEMC 
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IPSEMC ORIENtA SERvIdORES 
CONvOCAdOS PELA PREFEItURA dE 
CABEdELO

Realizado em 2010,  o concurso da Prefeitura 
de Cabedelo abriu vagas para vários cargos. 

Finalmente, em 2013, os candidatos 
classificados foram convocados para assumirem 

seus postos.

Mais notícias sobre a convocação 
dos novos servidores se encontram 
nos sites: www.ipsemc.pb.gov.br e 

www.cabedelo.pb.gov.br.
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O IPSEMC, em parceria com a Secre-
taria de Administração, ficou respon-

sável pelo atendimento e formalização de 
processo de admissão dos servidores apro-
vados no concurso público realizado em 
2010 pela Prefeitura Municipal de Cabede-
lo. Essa medida foi necessária pelo fato do 
IPSEMC ter uma estrutura física mais ade-
quada para dar conta do atendimento dos 
cerca de 700 servidores convocados.

A ocasião não poderia ter sido melhor 
para apresentar aos novos servidores 

a Cartilha Previdenciária do IPSEMC e seu 
Programa de Preparação para Aposenta-
doria (PPA), além de lhes mostrar o institu-
to, sua estrutura e organização.

Foram convocados servidores para di-
versos cargos, entre eles, guarda civil, 

agente de vigilância ambiental, técnico em 
enfermagem, técnico em radiologia, assis-
tente social e cirurgiões. Foi dado um prazo 
de 10 (dez) dias para seu comparecimento, 
quando assinarão uma notificação. Após 
isso são concedidos 30 (trinta) dias para 
apresentação da documentação conforme 
exigida no Edital nº 01/2010, cuja cópia está 
disponível no site do www.ibfc.org.br. Os 
candidatos que não comparecerem dentro 
dos prazos exigidos ainda serão contacta-
dos por AR (Aviso de Recebimento) a fim 
de evitar reclamações futuras.

O atendimento está sendo feito, nestas 
primeiras chamadas, no horário das 

8h às 12h e das 14h às 17h, no prédio do IP-
SEMC.Dúvidas sobre a convocação e sobre 
a documentação necessária podem ser ti-
radas por telefone (83-3228-1434), pelo site, 
presencialmente e por meio da página de 
Facebook do IPSEMC: www.facebook.com/
ipsemc.
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PreviPsemc IPSEMC PAdRONIZA 

MOdELOS dE dOCUMENtOS

5

O IPSEMC iniciou a padronização dos 
documentos produzidos no institu-

to, conforme definido no seu Manual de 
Identidade Visual e dentro das metas do 
seu Planejamento Estratégico.

Assim, foi feito um levantamento dos 
documentos existentes e para todos 

eles foram aplicadas as configurações de: 
slogan, logomarca, família tipográfica,  
formatação de cabeçalho e rodapé.

Esta adequação está dentro de padrões 
de qualidade e dá um ar mais profis-

sional e responsável aos documentos ori-
ginados no instituto.

Petita Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUV WYZX0123456789
abcdefghijk lmnopr s tuv w yzx

Petita Medium

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUV WYZX0123456789
abcdefghijk lmnopr s tuv w y z x

Frutiger 67 Bold Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghi jklmnoprstuvwyzx

Petita Light

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUV W YZX0123456789
abcdefghijk lmnopr s tu v w y z x

Frutiger 57 Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPRSTUVWYZX0123456789
abcdefghi jk lmnoprstuvwyzx

Fontes de Apoio
(textos auxiliares)

Fontes da Marca

FAMÍLIA tIPOgRáFICA dO IPSEMC

A família tipográfica ofi-
cial é a Petita (bold, 

medium e light), além de 
Frutiger e Signika. Para os 
logotipos de redes sociais 
é utilizada a fonte “Social 
Logos”.

Esta mesma definição 
tipográfica se aplica a 

envelopes, CD’s, panfletos 
ou qualquer elemento do 
IPSEMC que venha a conter 
palavras.



Previpsemc

IPSEMC INICIA dIgItALIZAÇÃO 
dE dOCUMENtOS

O IPSEMC com o intuito de salva-
guardar a documentação pro-

duzida no instituto tomou uma série 
de medidas, entre elas a adoção da 
digitalização de documentos. Esse 
processo foi iniciado em dezembro de 
2012 e abrangerá toda documentação 
do instituto produzida em papel de 
2008 até a atualidade.

A digitalização é o processo pelo 
qual um documento com supor-

te em papel é convertido para o for-
mato digital, ou seja, possível de ser 

lido e editado em computadores com 
programas específicos. Esse processo 
garante uma maior facilidade na hora 
de localizar documentos, além de for-
necer um meio seguro de backup.

Após a digitalização, os documen-
tos são armazenados em pastas 

específicas.

A funcionária responsável pelo pro-
cesso é Lia Nazareth Gonçalves, 

a qual passou por curso de capaci-
tação para poder efetivamente gerir 
esse processo.

A digitalização é um processo que exi-

ge paciência, dedicação e atenção. 

Tem documentos muito longos que são 

mais trabalhosos. Mas é um processo que 

facilita muito na hora de conferior detalhes 

de um documento, pois eles são organiza-

dos em pastas no computador.”
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Liz Nazareth é a funcionária responsável 
pela digitalização de documentos no 
IPSEMC.
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POLÍtICA ANUAL dE 

INvEStIMENtOS PARA 2013 

A Política Anual de Investimentos 2013 (PAI), caro leitor, é um documento que formaliza os obje-
tivos e restrições da gestão de recursos, definindo claramente e em uma linguagem técnica de 

que modo seu capital pode ser investido. Para fins de divulgação e acessibilidade, a PAI está disponí-
vel para download no site do IPSEMC, através do link www.ipsemc.pb.gov.br/investimentos2013.pdf. 
Para abrir o arquivo é necessário o programa Acrobat Reader.

Ela é feita por meio de diálogo entre a Presidência, colaboradores e Conselho Previdenciário do 
instituto. No documento estão descritos: origem dos recursos disponíveis, método para seleção 

dos investimentos, limite para alocação de recursos em cada investimento, os riscos envolvidos nos 
investimentos, descrição dos cenários econômicos nacional e internacional caracterizando-os quando 
a aspectos financeiros, bem como as obrigações inerentes à elaboração da PAI.

A divulgação da Pai é obrigatória e o IPSEMC todo ano publica e deixa acessível no site seu conte-
údo. 

REdES SOCIAIS dO IPSEMC

Visual da página do IPSEMC no Facebook:

https://www.facebook.com/ipsemc.

O site está para ser inaugurado ainda na pri-

meira metade de 2013, quando será alterado o 

visual da nossa página.

O IPSEMC abriu mais três canais de comunicação 

e interação com os seus usuários e com todos 

que nos honram acompanhando nosso trabalho: Fa-

cebook (C), Youtube (w) e Twitter (M).

No Youtube serão compartilhados vídeos institu-

cionais, os quais já estão sendo planejados. No 

Twitter as atualizações automáticas do site. No Face-

book é possível interagir por meio de comentários. 

O IPSEMC está satisfeito com a participação de 

funcionários e colaboradores e está aberto para 

o diálogo baseado no respeito mútuo. Participe tam-

bém.
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DeMoNStrAtIVo De ALoCAçõeS DoS 
AtIVoS Por INStItuIção FINANCeIrA 

Um fundo de investimento é, uma forma 
de aplicação financeira, formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o IPSEMC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de Investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do IPSEMC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que estabelece percentuais 
máximos para alocação de determinados 
valores em um tipo investimento.

PERÍODO: JANEIRO/13 

Banco Fundo Valor R$ % da 
Carteira Enquadramento 

Banco do Brasil BB IRF M 6.918.997,68 13,78 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Bradesco BRADESCO IMA B 299.154,70 0,60 Art. 7º, inciso III 
Bradesco BRADESCO IRF M 1 TP 5.273.189,38 10,50 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 846.430,56 1,69 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IDKA 2 IPCA 5.224.256,78 10,41 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Banco do Brasil BB IRF M 1 19.179.409,19 38,20 Art. 7º, Inciso I, alínea B 

Bradesco BRADESCO IMA 
GERAL 662.073,53 1,32 Art. 7º, inciso III 

Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 369.047,34 0,74 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA BRASIL IRF M 1 2.248.884,50 4,48 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
Caixa CAIXA IMA GERAL 9.183.199,18 18,29 Art. 7º, Inciso I, alínea B 
 TOTAL 50.204.642,84 100,00  

 

A tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao período de janeiro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela 

Resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, em que define os percentuais de investi-
mentos conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência Social. 


