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Esta é uma publicagdo
mensal do IPSEMC. Se de-
sejar entrar em contato

para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue o
telefone da institui¢do, que
prontamente o IPSEMC ir4
avaliar e responder.

Damos gragas a Deus por termos comegado o ano de
2014 com muita alegria pela realizacao de diversos
objetivos em 2013 e na certeza de que temos mais
um ano de desafios, lutas e conquistas, pelo que é
importante ter fé e manter o maximo de eficiéncia.
2014 é um ano deveras importante porque a recém-
-criada Associagdo Paraibana de Regimes Préprios
de Previdéncia (ASPREVPB) ja deixou claro seu ob-
jetivo de realizar em parceria com a Aneprem (Asso-
ciacdo Nacional de Entidades de Previdéncia de Es-
tados e Municipios) o seu | Encontro Previdenciario.
Este evento, uma vez confirmado, sera uma grande
chance de fortalecer as entidades de previdéncia do
estado.

O nosso Planejamento Estratégico (PE) continua
sendo executado, pelo que agradecemos a equipe do
Ipsemc e aos consultores Ana Licia e Arturo Felinto,
que tém dado orientagdes preciosas para alcangar
um melhor patamar de qualidade nos servigos ofe-
recidos pelo instituto, o que é o objetivo precipuo do
nosso PE.

Destacamos aqui o Dia Nacional do Aposentado,
para quem deixamos uma homenagem e reconhe-
cemos na sua pessoa uma das nossas principais ra-
z0es de ser.

Em busca de proporcionar oportunidades de capaci-
tacdo aos servidores do Ipsemc e até de outras ins-
tituicdes, estamos dialogando com a Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB) a formalizagao de par-
ceria a fim de disponibilizar cursos especificos da
area previdenciaria no instituto. Este é um dos pila-
res para manter o Ipsemc cada vez mais preparado
para a gestao previdenciaria.

Por fim, ficamos mais do que gratos a Deus pela
grande vitéria que tivemos ao ter nossas contas
auditadas e aprovadas
pelo Tribunal de Contas do
Estado(TC/PB).

Que Deus abengoe a todos.
Um 2014 de muitas vitérias!

O

Presidente do IPSEMC
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DIA NACIONAL
DO APOSENTADO

1. Reconhecimento

Dia 24 de Janeiro se comemora o Dia Nacional do
Aposentado. Por isso, o IPSEMC por meio de toda sua
equipe presta uma singela homenagem a todos os
aposentados, em especial aos do nosso instituto, pela
passagem da data. Ser aposentado representa

uma condi¢do amparada por vasta
legislacdo a que todo brasileiro
tem direito e que, dizemos
ISSO com esperanga e
fé, todos chegardo
na hora certa, seja
na Terceira ldade
ou ndo, com a
seguranca do
pagamento dos
seus proventos.

3. Importancia

E preciso entender
e reconhecer

ainda que todos

sdo importantes
independente de
sua funcdo, tanto os
que laboram quanto
os que j& laboraram.
Os trabalhadores que sd@o
ativos hoje estdo percorrendo
um caminho antes j& percorrido
por outros trabalhadores, assim podem

aproveitar seus ensinamentos e conquistas. Os

que se aposentaram deixam entdo de contribuir

para a previdéncia para ser beneficiados por ela,
principalmente quando chega o momento de um
merecido descanso jé na Terceira Idade periodo no qual
a maior parte dos trabalhadores se aposenta.

2. Sobre a data
A data foi criada pela Lei 6.926 de 1981 e tem como
objetivo lembrar e comemorar a Ley Eloy Chaves,
que em 24 de janeiro de 1923, criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensdo para os empregados das
empresas privadas das estradas de ferro, dando
origem a Previdéncia.
Nessa data, as instituicdes e a sociedade
sdo motivadas a lembrar do
redlidade vivida pelos
aposentados no pais, de sua
quadlidade de vida e das
questdes envolvidas na
causa previdencidria.
O aposentado €
em muitas familias
o seu principal
mantenedor, isso
é dlgo a se refletir.

4. Perfil econbmico
Os valores pagos
em previdéncia
na maioria dos
municipios brasileiros
ultrapassam até o
Fundo de Participacdo e
a arrecadacdo municipal
respectivamente, conforme
dados do Tesouro Naciondl
e do Ministério da Previdéncia.
Contudo, conforme dados divulgados
pelo Datafolha,apenas 2% dos idosos pertencem @
classe A, mesmo percentual da populagdo em gerd,,
enquanto 40% estdo nas classes D e E. Cerca de /9%
ndo tém carro, /2% ndo tém plano de salde e 63%
ndo tém telefone celular. Menos da metade (48%) vive
em lares onde a renda familiar nGo ultrapassa dois
saldrios minimos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Ipsemc analisa os resultados alcancados em 2013

No dia 10 de janeiro, os servidores do Ipsemc, sob coordenacdo de sua Presidente, Léa Santana
Praxedes, e dos consultores empresariais Prof. Arturo Rodrigues Felinto e Prof® Ana Licia de
Carvalho, se reuniram no auditério do instituto para apresentar e avaliar os objetivos e me-
tas alcancados no primeiro ano de implementacdo do seu Planejamento Estratégico (PE).

Projetado para consequir objetivos e metas até o ano de 2017, o PE do IPSEMC j& possibi-

litou um melhor conhecimento e divulgacdo da imagem do instituto em todo Brasil, sendo

o Prémio Boas Prdticas de Gestdo de RPPS, conquistado ano passado em Ipojuca/PE, um
dos pilares de proje¢do do instituto a nivel nacional. Uma parte significativa desse prémio
se deve ao trabalho sério e comprometido realizado pela equipe do IPSEMC em consondncia
com o PE.

Equipe do Ipsemc na reuniGo para andlise do Planejamento Estratégico

O Pe 2013-2017 é semanalmente discutido e avaliado entre Léa Santana Praxedes, Presidente do Ipsemc, e
os consultores Prof. Arturo Rodrigues e Prof® Ana Ldcia. A cada trimestre, a equipe de servidores do instituto
discute os objetivos e metas alcangcados que foram ou ndo alcancados, bem como os pontos que precisam de
melhorias, um momento em que todos tém a oportunidade de expressar abertamente suas opinides.

Entre os principais objetivos alcancados podem ser destacados: padronizacdo de documentos, definicdo de Mis-
sdo, Visdo e Valores (MVV), design de um Portal mais dindmico e interativo, criacGo de pdginas em redes sociais
(Facebook, Twitter e Youtube), padronizacdo dos formuldrios produzidos pelo instituto, definicdo do Manual de
Identidade Visual (MIV) e Manual de Politica de Seguranca da Informagdo (MPSI).

Missdo, Visdo e Valores Manualizagdo Portal e Redes Sociais Padronizagdo de formuldrios

/IA definicdo de Missdo, Vi- ; 2Processo que envolve ; 30 redesenho do Portal i 4A padronizacdo de for-
sdo e Valores (MVV) foi i a definicdo de manuais i envolveu um érduo pla- i muldrios implica em de-

um dos primeiros passos do
PE. No ipsemc, o MVV es-
tdo expostos de forma clara
na recepcdo do instituto, no
auditdrio e no plano de fundo
da drea de trabalho de seus
computadores. De modo que
tanto os servidores do institu-
to, quanto os seus usudrios e
visitantes possam conhecer a
alma, a esséncia do Ipsemc.

para diferentes dreas de um
érgdo. Até 2013, o Ipsemc
i definiu o Manual de Identida-
i de Visual (padroniza uso de i
i logomarca, tipos, cores etc) i
i e 0 Manual de Politica de Se-
guranca da Informacdo, que
i é um conjunto de diretrizes,
i normas e padrdes que objeti-
i vam garantir a sequranca de
¢ toda informacdo do instituto.

nejamento, a fim de dar conta
de exigéncias juridicas, prin-
i cipalmente a transparéncia i
das informacdes, e funcionais i

(acessibilidade, interatividade,

finir padrdes e normas para
estruturar e formatar os for-
muldrios de modo geral (de-
claracdo, solicitacdo, oficios,

i memorandos etc), de modo
rapides etc), além de propor
i um ambiente esteticamen-
i te mais agraddvel. Isso feito i
i de modo interligado &s mais i
i utilizadas redes sociais: Face-
¢ book, Twitter e Youtube.

que exista harmonia estética
entre eles. Sdo obedecidos
ainda os padrdes definidos no
MIV, tais como: fontes, cores,

¢ aposicdo do logotipo, entre
i outros.
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UEPB e Ipsemc discutem formaliza¢Go de par-
cerias para capacita¢do na drea previdencidria

b )
R

Da esquerda para a direita: Prof. Dr. Eduardo Jorge Valadares, Prof. Dr. Misael Elias de Moradis, Prof. Dr.
Antonio Guedes Rangel Jdnior, Prof. Ana Licia de Carvalho, Prof. Arturo Rodrigues Felinto e Léa S. Praxedes.

No dia 08 de janeiro, a Presidente
do Ipsemc, Léa Santana Praxedes e
os representantes da Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB): Prof.
Dr. Antonio Guedes Rangel Junior —
Reitor, Prof. Dr. Misael Elias de Mo-
rais — Pré-Reitor de Planejamento e
Orcamento e Prof. Dr. Eduardo Jorge
Valadares — Dep. de Computacdo,
para discutir a formalizacdo de um
programa de possiveis parcerias com
a instituicdo, visando a promocdo da
gestdo previdencidria na Paraiba.

Também foi posta em pauta a impor-
téncia da criacdo da Associacdo Pa-
raibana de Previdéncia (ASPREVPB)

L
-

e a possibilidade de também esten-
der essa parceria a essa instituicdo
com o objetivo de j& se conseguir
parceiros para o | Encontro Estadudal
de Previdéncia, previsto para o més
de maio deste ano.

Em sua avaliacdo, Léa Praxedes con-
siderou que poderdo ocorrer parce-
rias em dreas e projetos como gestdo
publica previdencidria, arquivologia e
producdo sustentdavel, utilizacGo de
outras formas de colabora¢do para
a realizacdo de eventos previdencid-
rios em geral.

Sobre o programa, Léa Praxedes
afirma que “a médio e longo prazo,

temos certeza que o didlogo deste
encontro ocorrido no Ipsemc tra-
rd resultados excepcionais para os
RPPSs em nosso Estado, visto que o
pontapé inicial j& foi dado que era
esse primeiro contato. Dai vdrias
ocorréncias e encaminhamentos
poderdo ser deflagrados para pos-
siveis intercdmbios entre a UEPB e
os RPPSs, por exemplo, a aproxima-
¢do com pesquisas que envolvam a
drea de gestdo previdencidria, com
a perspectiva de encaminhar alunos
para estdgios que colaborem com
os avancos e melhorias continuas
da drea em tela”.

..................................................................................................................................
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (JANEIRO/2014)

tabela abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de janeiro
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela

Resolucdo do Banco Central do Brasil, n° 3922, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: JANEIRO/2014

Disp. para Qtde. Particip. % S/IPL Resolugdo
Produto/fundo Resgate Cotistas Total Saldo do fundo 3.922/2010
CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS o i .
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 291 0,12% 73.757,77. 0,00% Art. 7°, inciso |, alinea B
ElRQE',)\IESﬂD'(RAF'M 1TITULOS PUBLICOS 1y B3 1051% 655500931  207% Art 7° inciso |, alinea B
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA o i .
FIXA PREVIDENCIARIO D+1 678 0,74% 459.577,01 0,02% Art. 7°, inciso |, alinea B
BB IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC o i .
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO D+0 939 43,66% 2724472136 0,52% Art. 7°, inciso |, alinea B
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS o o o i .
PUBLICOS FI RENDA FIXA D+0 930 36,47%  22.758.419,19 0,34% Art. 7°, inciso |, alinea B
CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TITULOS o i .
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 92 3,29% 2.050.762,05 0,72% Art. 7°, inciso |, alinea B
BRADESCO IMA GERAL FI RENDA FIXA D+1 106 0,08% 51.686,13 0,00% Art. 7°, inciso llI
BRADESCO IMA-B FI RENDA FIXA D+1 17 0,04% 26.272,33 0,00% Art. 7°, inciso lll
EE\ET/EIFI;FEHI_\IEIIEAEFSDA FIXA D+0 578 3,18% 1.985.821,75 0,06% Art. 7°, inciso IV
EIE(ELEE\%EEE?;ERIOOS IPCA FI RENDA D+0 1,96% 1190.144,91 0,00% Art. 7°, inciso IV
TOTAL: 62.396.171,81

U m fundo de investimento é uma forma de apli-
cacdo financeira formada pela unido de vdrios
investidores que se juntam para a realizacdo de um
investimento financeiro, organizada sob a forma de
pessoa juridica, tal qual um condominio, visando um
determinado objetivo ou retorno esperado, dividin-
do as receitas geradas e as despesas necessdrias
para o empreendimento.
Atuolmente o IPSEMC aplica apenas em fundos
de renda fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de investimento em
ativos de rendas fixas, excluindo-se estratégias que
impliquem risco de indices de preco, moeda estran-

geira ou de renda varidvel (agoes etc.).

Corteiro é o conjunto de fundos de investimen-
tos em que sdo distribuidos os recursos para
aplicacdéo do IPSEMC, visando & protecdo e valori-
zacdo dos mesmos. Portanto, o valor em percentudal
da carteira significa o valor de participa¢cdo de um
determinando fundo em relacdo ao valor total dos
recursos.
Enquodromento do fundo € a designacdo legal
prevista na resolu¢do 3922 do Banco Central,
em que sdo estabelecidos os percentuais mdaximos
para alocacdo de determinados valores em um tipo
de investimento.

ddvida contactar e-mail

ualquer
guilhardo@ipsemc.pb.gov.br.

pelo
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