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Caro Leitor, estamos quase no encerramento do 
exercício de 2013 e temos ótimas notícias para to-
dos nós. Uma delas é que o IPSEMC teve o CRP - Cer-
tificado de Regularidade Fiscal renovado até maio 
de 2013. Esse documento é vital para a instituição 
previdenciária e para o município, pois confirma 
que todos os repasses e obrigações definidas em Lei 
estão sendo fielmente cumpridas pelo IPSEMC. Não 
poderíamos fazer isso sem o cumprimento também 
das obrigações por parte da Prefeitura Municipal, 
pelo que muito agradecemos ao Prefeito por zelar 
pelo repasse previdenciário.
A segunda boa notícia é que cinco dos membros 
do nosso Comitê de Investimentos (COI) obtiveram 
nova aprovação no teste da CPA-10 (Certificação 
Profissional da ANBIMA), cumprindo assim uma xi-
gência do Ministério da Previdência Social que tem 
estabelecido critérios através das Portarias Minis-
teriais 519, 170 e 440, as quais buscam a qualifica-
ção do gestor e do comitê de investimentos. O COI 
é formado pelos servidores: Léa Santana Praxedes 
- Presidente do COI,  Guilhardo de Sousa Lourenço - 
Secretário Geral do COI, Inaldo Figueiredo da Silva, 
João Thomaz da Silva Neto, Ítalo Beltrão de Lucena 
Córdula e Wellington Araújo de Oliveira.
Destacamos ainda o programa de atividades inte-
grativas com nossos segurados, organizado em par-
ceria com o Centro de Convivência do Idoso, sem 
utilização da verba previdenciária. Este mês nossos 
segurados assistiram palestra para conscientização 
sobre cânceres de colo, mama e próstata na Tercei-
ra Idade. Para diversão e interação realizamos um 
passeio ecológico, onde eles puderam ter contato 
direto e aprender muito sobre a natureza.

Desde já, um caloroso e for-
te abraço de toda equipe 

do  IPSEMC.

Presidente do IPSEMC

CONtAtO

ipsemc@ipsemc.pb.gov.br

Esta é uma publicação 
mensal do IPSEMC.  Se de-
sejar entrar em contato 
para sugerir correções ou 
enviar comentários e crí-
t icas, utilize o email acima 
descrito ou o telefone da 
instituição, que pronta-
mente o IPSEMC irá ava-
liar e responder.

PREVIPSEMC
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04 ABIPEM promove I Congresso Brasileiro 
de RPPS em Brasília-DF
No período de 11 a 13 de novembro, o IPSEMC participa do 
I Congresso Brasileiro de RPPS, realizado em Brasília. Este 
é mais um importante evento da área previdenciária, se 
constituindo em uma excelente oportunidade para adquirir 
novos conhecimentos e discutir as muitas questões da área 
previdenciária.__________________________________________________________

05  IPSEMC e Secretaria de Saúde promo-
vem palestra sobre câncer
Evento foi realizado no auditório do instituto e foi dirigido 
aos segurados do instituto, boa parte dos quais também 
são alunos do Centro de Convivência do Idoso (CCI). _____________________________________________________________

05 IPSEMC renova CRP do município
O IPSEMC consegue a renovação do seu CRP, que é sem 
sombra de dúvidas o principal documento de um Regime 
Próprio de Previdência Social e é concedido em nome do 
Município. Em nosso Portal, no menu transparência há um 
submenu para sua visualização. _____________________________________________________________

06 Atividades Integrativas - passeio ecoló-
gico ao SESC-Gravatá
Alunos do CCI (Centro de Convivência do Idoso) conhecem 
um parque aquático com muitas opções de laser, localizado 
em João Pessoa/PB._____________________________________________________________

07 Seminário sobre a PAI 2014
Equipes do IPSEMC e ASPREVPB assistem palestra sobre a 
Política Anual de Investimentos para 2014, em parceria com 
a empresa “CRÉDITO & MERCADO”._____________________________________________________________

08 Comitê de Investimentos do IPSEMC tem 
cinco aprovados em CPA-10/ANBIMA
A Certif icação Prof issional 10 da ANBIMA é exigida pelo 
Ministério da Previdência Social conforme critérios def inidos 
nas Portarias Ministeriais 519, 170 e 440._____________________________________________________________

09 DEMONStRAtIVO DE ALOCAçãO 
DOS AtIVOS por instituição f inanceira 
(Novembro/2013) - versão integral
Cumprindo sua Política de Transparência, o IPSEMC divulga seu 
Demonstrativo de Alocações de Ativos de Novembro/2013. _____________________________________________________________

 

 

PERÍODO: NOVEMBRO/2013 

Produto/fundo 
Disp. para 
Resgate 

Patrimônio 
Líquido 

Qtde. 
Cotistas 

Particip. 
Total 

Saldo em 
Novembro/2013 

% S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 2.215.585.653,45 697 0,76% 456.855,67 0,02% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 4.488.789.602,57 870 44,17% 26.503.498,03 0,59% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 
FI RENDA FIXA 

D+0 240.512.427,05 119 10,80% 6.478.317,54 2,69% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 5.725.397.738,09 797 36,19% 21.719.769,05 0,38% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 277.573.166,85 88 12,87% 1.721.327,75 0,62% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IMA-GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 1.874.845.887,40 312 0,12% 73.660,23 0,00% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IMA-B FI RENDA FIXA D+1 1.364.956.215,95 129 0,04% 26.613,72 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO IMA-GERAL FI RENDA FIXA D+1 1.300.325.545,14 119 0,09% 51.628,45 0,00% Art. 7º, inciso III 
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 2.911.144.922,53 532 4,696% 2.976.557,29 0,10% Art. 7º, inciso IV 

                   TOTAL:    60.008.227,73 
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CONGRESSO BRASILEIRO DE RPPS DA ABIPEM

Com o propósito de ca-
pacitar cada vez mais os 
gestores e conselheiros 

dos RPPS, a ABIPEM – Asso-
ciação Brasileira de Previdência 
dos Estados e Municípios rea-
lizou com efetivo sucesso, no 
período de 11 a 13 de novembro, 
o 1º Congresso Brasileiro de 
RPPS, sediado no CNTC - Cen-
tro Nacional dos Trabalhadores 
do Comércio, em Brasília-DF.

Com temática voltada 
para “O Controle Social 
exercido pelos Conse-

lheiros de RPPS’s”, cujo conteú-
do é riquíssimo, urgente e pre-
mente e dentro de uma didática 
clara e inequívoca os exímios 
palestrantes Dr. LEONARDO 
ROLIM GUIMARÃES – Secre-
tário Nacional de Políticas da 
Previdência Social, Dr. OTONI 
GONÇALVES GUIMARÃES – 
Diretor do Departamento de 
RPPS no Serviço Público, ambos 
do Ministério da Previdência 
Social – MPS, Dr. EDEVALDO 
FERNANDES DA SILVA – Ins-
tituto de Previdência do DF, Dr. 
SILVIO RENATO RANGEL SIL-
VEIRA – Fundação Itaipu – Bra-

sil, Dra. MAGADAR BRIGUET – 
Assessora Jurídica da ABIPEM e 
Dra. ZÉLIA LUIZA PIERDONÁ 
– Procuradora da República, dis-
correram sobre vários assuntos, 
sendo destaques: A importância 
dos Conselhos na Gestão dos 
RPPS, A Função do Conselheiro 
do RPPS, Formação do Perfil do 
Conselheiro do RPPS, A Impor-
tância da Governança nos Inves-
timentos dos RPPS, A Atuação 
dos Conselhos na Concessão 
dos Benefícios Previdenciários, 
Orientações Técnicas de Encer-
ramento do Exercício pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional e 
a Responsabilidade Civil e Penal 
dos Gestores e Conselheiros do 
RPPS.

Para Léa Praxedes – Pre-
sidente do IPSEMC e da 
ASPREVPB, o encontro foi 

de grande relevância para todos 
os participantes, sendo mais de 
400 congressistas oriundos de 
todos os estados do Brasil, uma 
vez que a gestão previdenciária 
é por demais complexa, necessi-
tando de capacitação para que 
se faça acontecer com eficiência, 
efetividade e eficácia, pois previ-

dência é coisa séria.

O encontro promoveu 
também união, inte-
ração e comunicação 

entre os RPPS’s do Brasil, com 
várias representações de 24 
estados brasileiros facilitando, 
motivando e despertando em 
todos uma consciência previden-
ciária mais proativa em relação 
à seriedade, compromisso e 
responsabilidade de cada um 
frente aos muitos desafios que 
se enfrentam no dia a dia. Para 
isso, nós que fazemos o IPSEMC 
lutamos e batalhamos para que, 
pelo menos um conselheiro esti-
vesse presente no conclave para 
ser um multiplicador para todo 
o grupo. Sendo assim, compa-
receram ao evento a Presidente 
– Léa Praxedes e o Conselheiro 
Euzo da Cunha Chaves, inclusive 
a Presidente da ASPREVPB e 
IPSEMC Léa Praxedes foi convi-
dada para fazer parte da mesa 
de abertura e para presidir e 
coordenar a mesa de encer-
ramento do referido conclave, 
onde teve o privilégio de repre-
sentar nossa linda Paraíba.
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CRP DO IPSEMC é RENO-
vADO PELO MPS

Por mais um semestre consecutivo, 
o iPsEmC obteve a renovação do 
CRP – Certif icado de Regularida-
de Previdenciária do município. O 
atual CRP do município foi emitido 
em 14 de novembro de 2013 sob o 
n.º 981965 -118046 e é válido até 13 
de maio de 2014. Pode ser consul-
tado no Portal do ministério da 
Previdência social, no seguinte link: 
CRP de Cabedelo.
O importante CRP é fornecido 
semestralmente pelo ministério 
da Previdência social - mPs aos 
municípios que possuem Regime 
Próprio de Previdência social - 
RPPs conquanto estejam cumprin-
do regularmente com os rigorosos 
critérios estabelecidos em lei, pois 
só assim atuam dentro de boas 
práticas de gestão administrativa-
-previdenciária de forma a asse-
gurar o pagamento dos benefícios 
previdenciários a todos os seus 
segurados.
O CRP é de fundamental im-
portância para o município, pois 
somente com essa certif icação é 
que os entes federativos podem 
receber recursos de diversos con-
vênios da União, celebrar acordos, 
contratos ou ajustes com órgãos 
ou entidades da Administração 
direta e indireta da União. sem o 
CRP, os entes f icam impedidos de 
receber esses recursos, como tam-
bém até de organismos nacionais e 
internacionais.
Entre os principais critérios se 
destacam os repasses tanto da 
Prefeitura municipal como da 
Câmara inerentes à parte patronal 
e parte servidor feitos regular-
mente. Esses repasses denotam 
a seriedade com que os Poderes 
Executivo e Legislativo lidam com a 
previdência social de seus servido-
res e assim contribuem não apenas 
para a manutenção do CRP, mas 
para com o equilíbrio f inanceiro e 
atuarial do iPsEmC..

IPSEMC E SECRETARIA DE 
SAÚDE PROMOvEM PALESTRA 
SOBRE CÂNCER

No dia 21 de novembro, por meio 
de uma ação conjunta o iPsEmC e 
a secretaria de saúde do município 
promoveram no auditório do instituto 
uma excelente palestra ministrada 
pela enfermeira Elisete Pimentel sobre 
câncer de mama, câncer de colo de 
útero e câncer de próstata. Esses te-
mas foram escolhidos em vir tude dos 
períodos conhecidos como “Outubro 
Rosa” e “Novembro Azul”. No “Ou-
tubro Rosa” são realizadas campanhas 
de conscientização por diversas insti-
tuições no mês de outubro dirigidas à 
sociedade e especialmente às mulheres 
para prevenção e diagnóstico precoce 
do câncer de mama. O “Novembro 
Azul” possui a mesma natureza, con-
tudo, é dirigido à prevenção e diag-
nóstico precoce do câncer de próstata, 
um problema de saúde específ ico dos 
homens.
Os cânceres de mama, de colo de úte-
ro e de próstata possuem alta incidên-
cia no Brasil, resultando, quando não 
identif icados e não tratados, no óbito 
dos pacientes. Conforme foi explana-
do ao público, são males que podem 
ter um tratamento rápido e ef icaz, 
desde que sejam descobertos logo em 
sua formação. Por isso tanto os ho-
mens (a partir dos 40 anos) quanto as 
mulheres (a partir dos 35) devem se 
submeter anualmente a uma avaliação 
médica, a f im de verif icar a existência 

ou não do problema.
Os temas foram amplamente explo-
rados pela palestrante, com ênfase 
nas causas desses tipos de câncer, 
bem como prevenção e tratamen-
to.  O principal objetivo da palestra 
foi informar, conscientizar e motivar 
nossos segurados a aproveitar os co-
nhecimentos transmitidos e além disso 
retransmiti-los para amigos e familia-
res. Esse tipo de evento de carácter 
educativo e conscientizador abriu as 
portas para que outros eventos como 
esse venham a acontecer, a f im de 
promover uma melhor qualidade de 
vida para os segurados do iPsEmC.
Um dos momentos foi a rápida pala-
vra da Presidente do iPsEmC, Léa Pra-
xedes, que agradeceu às prof issionais 
envolvidas na transmissão da palestra, 
bem como à secretaria de saúde 
por ter disponibilizado as mesmas e 
materiais informativos que foram dis-
tribuídos aos presentes. A Presidente 
também agradeceu o esforço de todos 
os prof issionais que atuam na reali-
zação desse tão importante trabalho 
social no iPsEmC. Logo em seguida 
a psicóloga, Dra. Ernúbia, trabalhou 
técnicas de relaxamento com partici-
pantes, complementando os cuidados 
com a saúde de nossos idosos.
Todas as fotos do evento estão dis-
poníveis nas galerias de imagens do 
Portal do iPsEmC.
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Com a parceria de 106 com-
ponentes das atividades 
integrativas e dos prof is-

sionais que colaboram, o iPsEmC 
realizou, no dia 13/11/13, mais um 
passeio ecológico para o sEsC 
- Gravatá, localizado no Conjun-
to valentina de Figueiredo, em 
João Pessoa-Pb, onde os nossos 
usuários e benef iciários passaram 
um dia de lazer e promoção de 
práticas saudáveis.

O sEsC – Gravatá é uma 
opção de lazer com mui-
tos atrativos à disposição 

dos seus visitantes, possui parque 
aquático com fontes, cascatas 
e piscinas, além de campo de 
futebol, um viveiro de plantas 
nativas, sendo um lugar ideal 
para trilhas ecológicas em conta-
to com a exuberância da mata 
Atlântica. O passeio foi um pre-
cioso momento de descontração, 
integração, comunicação, harmo-

nização, tendo em vista as várias 
atividades promovidas  pelos 
nossos colaboradores que têm se 
dedicado de modo todo especial 
a essa gente maravilhosa para 
que possam obter uma melhor 
qualidade de vida.

Durante a manhã, os partici-
pantes do passeio pude-
ram tomar muito banho 

nas piscinas, cheias de fontes e 
cascatas que logo se encheram 
com esse grupo maravilhoso, 
cantarolando, pulando e se 
divertindo nas águas cristalinas 
do ambiente que é excepcional. 
Ao meio dia, todos se dirigiram 
para o almoço, conforme pro-
gramação previamente def inida. 
Em seguida, f izeram um bingo no 
qual todos participaram. Logo 
após, começou a sessão de dança 
que também teve excelentes 
participações e aproveitamento, 
f inalizando com sorteio de brin-

des e prêmios que vieram alegrar 
mais ainda os participantes. Ao 
f inal, foi feita uma avaliação pelos 
presentes e o passeio acabou 
ganhando NOTA mÁXimA, pelo 
que as coordenadoras Regina 
Dutra, vanessa Lena e os profes-
sores f icaram igualmente felizes 
e recompensados apesar do 
cansaço físico. Enf im, foi um ver-
dadeiro show por conta de todas 
as atividades realizadas

O iPsEmC, através de sua 
Presidente Léa Praxedes, 
agradece de todo cora-

ção a esses colaboradores que 
tanto se dedicam a essa gente 
que amamos e por quem anela-
mos fazer o melhor. As fotos do 
passeio podem ser conferidas nas 
galerias de imagens do Portal.

PARABÉNs a todos! 

IPSEMC PROMOvE PASSEIO ECOLóGICO 
COM ATIvIDADES INTEGRATIvAS
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IPSEMC E ASPREvPB EM PARCERIA COM A EM-
PRESA “CRéDITO & MERCADO” PROMOvEM 

 SEMINáRIO SOBRE A PAI 2014
Aproveitando a visita dos con-
sultores da Empresa Crédito & 
Mercado do Estado de São Paulo, 
o Dr. Ronaldo Borges da Fonseca 
e do Dr. Felipe Affonso, o IPSEMC 
em parceria com a ASPREVPB – 
Associação Paraibana de Regimes 
Próprios de Previdência, promove-
ram um seminário sobre a Política 
Anual de Investimentos – PAI 2014, 
das 14 às 18 horas, do dia 29 de 
novembro de 2013, no auditório do 
IPSEMC, abrindo a oportunidade 
para os municípios paraibanos que 
quisessem participar da discussão, 
pelo que estiveram presentes os 
seguintes municípios: João Pessoa-
-PB, representada por Joelma 
Ferreira Neves e Alexandre Sa-
raiva Carniato; Campina Grande-
-PB, representado por Antônio 
Hermano de Oliveira – Presidente 
do IPSEM, Albanete Bento Tomaz 
e Helane K. D. Medeiros; Jacaraú-
-PB, por José Batista de Azevedo 
Filho – Presidente do IPAM e Di-
retor Financeiro da ASPREVPB; 
Soledade-PB, por Vital Azevedo 
Júnior – Presidente do IPSOL e Mil-
ton Moreira Raimundo – Secretário 
Geral da ASPREVPB; Alhandra-
-PB, por Vanusa Silveira de Souza 
Momm – Presidente do IPEMAD e 
Severino Rufino de Santana Neto – 
Secretário de Administração; Bom 
Jesus-PB, por Lázaro Saraiva Silva 
– Presidente do IPASB e Vice-Pre-
sidente da ASPREVPB e Antônio 
Alricélio Gonçalves Pereira; Ca-
bedelo/PB: Léa Santana Praxedes 
Presidente do IPSEMC e ASPRE-
VPB, João Thomaz da Silva Neto – 
Diretor Adm. Financeiro, Cristiane 
Jacqueline Felinto Brandão da Silva 
– Coord. Administrativa e Guilhar-
do de Souza Lourenço - Gestor de 
Investimentos. Assim, a ASPREVPB 

e o IPSEMC com a excepcional 
parceria da Crédito & Mercado 
promoveram aprimoramento dos 
presentes no sentido de prepará-los 
melhor para o cenário financeiro 
que já se descortina com o advento 
do novo exercício de 2014.
Segundo a Presidente da ASPRE-
VPB, Léa Praxedes, o principal 
objetivo do seminário foi conduzir 
os gestores de RPPS presentes e 
demais servidores às orientações 
vigentes acerca da constituição do 
comitê de investimentos, da certi-
ficação exigida pelo Ministério da 
Previdência Social – MPS, apresen-
tando-lhes elementos constitutivos 
da PAI segundo o que determina a 
Resolução do Conselho Monetário 
Nacional – CMN nº 3.922, de 25 
de novembro de 2010, e as outras 
normas ministeriais pertinentes, 
mostrando-lhes oportunidades do 
mercado financeiro, que visem a 
assegurar o cumprimento da meta 
atuarial, função essencial à susten-
tabilidade previdenciária.

Além das impor tantes palestras um 
momento como esse é de grande 
relevância no sentido de promover 
a troca de experiências entre ges-
tores e servidores desse ambiente 
de tarefa, como também comparti-
lhar desafios, dificuldades, vitórias, 
como por exemplo, em um dado 
momento podemos comemorar a 
aquisição do Certificado de Regula-
ridade Previdenciária pelo IPEMAD 
da cidade de Alhandra-PB, parabe-
nizando a gestora Vanuza Silveira 
de S. Momm, uma vez que todos 
ficaram felizes com essa vitória. 
“Entendemos”, disse Léa Praxedes, 
“que dessa forma podemos inspi-
rar soluções e estratégias visando 
a melhoria contínua dos RPPS’s 
paraibanos”. Diante do exposto, o 
IPSEMC e a ASPREVPB sentem-se 
no dever de agradecer à Empresa 
Credito & Mercado nas pessoas 
de seus diretores e representantes 
neste ato e também por ter sido 
um dos momentos mais proveitosos 
para a consecução da PAI 2014.

Palestra foi realizada no auditório do IPSEMC e teve como objeti-
vo preparar a equipe do instituto bem como da ASPREVPB para 
a elaboração da Política Anual de Investimentos (PAI) 2014, que 

deverá estar pronta até o f im de dezembro.
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COMITê DE INvESTIMENTOS DO IPSEMC TEM CINCO 
APROvADOS EM CPA-10/ANBIMA

Como resultado do Planeja-
mento Estratégico, desde o 
mês de outubro de 2012 o 
IPSEMC tem cinco dos seus 
seis membros do Comitê 
de Investimentos aprovados 
no exame de Certificação 
Profissional da ANBIMA 
(CPA-10), trazendo maior 
segurança para a gestão 
dos recursos previdenciários, 
uma vez que é enorme a 
responsabilidade da equipe 
institucional quando se trata 
do cuidado, da proteção, da 
ética, da conservação, ma-
nutenção e crescimento da 
reserva previdenciária, visto 
que se destina ao pagamen-
to dos benefícios presentes 
e futuros dos seus segura-
dos. Apesar da exigência 
da certificação referir-se 
inicialmente ao gestor dos 

recursos, toda a equipe foi 
motivada a se submeter ao 
exame em busca de qualifi-
cação, conhecimento técnico 
e maior dedicação no trata-
mento dessa preciosa reser-
va previdenciária.
O exame é uma exigência do 
Ministério da Previdência So-
cial que tem estabelecido cri-
térios através das Portarias 
Ministeriais 519, 170 e 440, 
as quais buscam a qualifica-
ção do gestor, do comitê de 
investimentos como inves-
tidor qualificado e a ANBI-
MA – Associação Brasileira 
das Entidades dos Mercados 
Financeiros e de Capitais é 
uma entidade autônoma e 
de reconhecida capacitação 
técnica e difusão no mer-
cado brasileiro de capitais, 
que oferece a oportunidade 

de realização desse exame, 
entre outras associações de 
mesma categoria.
A qualificação profissional, 
segundo a Presidente Léa 
Praxedes, é o caminho e o 
IPSEMC facilitando a certi-
ficação dos seus servidores 
faz com que sua equipe téc-
nica seja habilitada e tenha o 
devido domínio das ativida-
des financeiras, a fim de que 
oferte sua valiosa contribui-
ção na tomada de decisões 
que não são nada fáceis no 
mundo em que vivemos cer-
cado de volatilidades, osci-
lações e turbulências nessa 
área exigindo qualificação 
continuada face à grandiosa 
responsabilidade.
O IPSEMC está de Parabéns! 
O Comitê de Investimentos 
está de Parabéns!

Membros do COI do IPSEMC: Ítalo Beltrão de Lucena Córdula , Inaldo Figueiredo da Silva, Wellington 
Araújo de Oliveira. Léa Santana Praxedes, Guilhardo de Sousa Lourenço e João Thomaz da Silva Neto.
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DEMONStRAtIVO DE ALOCAçõES DOS AtIVOS 
POR INStItuIçãO FINANCEIRA (NOVEMBRO/2013)

Um fundo de investimento é uma forma 
de aplicação financeira formada pela 

união de vários investidores que se juntam 
para a realização de um investimento finan-
ceiro, organizada sob a forma de pessoa ju-
rídica, tal qual um condomínio, visando um 
determinado objetivo ou retorno esperado, 
dividindo as receitas geradas e as despesas 
necessárias para o empreendimento.

Atualmente o iPsEmC aplica apenas em 
fundos de renda fixa, que são Fundos 

de investimento que buscam retorno através 
de investimento em ativos de rendas fixas, 
excluindo-se estratégias que impliquem risco 

de índices de preço, moeda estrangeira ou 
de renda variável (ações etc.).

Carteira é o conjunto de fundos de inves-
timentos em que são distribuídos os re-

cursos para aplicação do iPsEmC, visando à 
proteção e valorização dos mesmos. Portan-
to, o valor em percentual da carteira significa 
o valor de participação de um determinando 
fundo em relação ao valor total dos recursos.

Enquadramento do fundo é a designação 
legal prevista na resolução 3922 do Ban-

co Central, em que são estabelecidos os per-
centuais máximos para alocação de determi-
nados valores em um tipo de investimento.

 

 

PERÍODO: NOVEMBRO/2013 

Produto/fundo 
Disp. para 
Resgate 

Patrimônio 
Líquido 

Qtde. 
Cotistas 

Particip. 
Total 

Saldo em 
Novembro/2013 

% S/PL 
do fundo 

Resolução 
3.922/2010 

BB IRF-M TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA 
FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+1 2.215.585.653,45 697 0,76% 456.855,67 0,02% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BB IRF M1 TÍTULOS PÚBLICOS FIC 
RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 

D+0 4.488.789.602,57 870 44,17% 26.503.498,03 0,59% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 
FI RENDA FIXA 

D+0 240.512.427,05 119 10,80% 6.478.317,54 2,69% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 5.725.397.738,09 797 36,19% 21.719.769,05 0,38% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IDKA 2A IPCA TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 277.573.166,85 88 12,87% 1.721.327,75 0,62% Art. 7º, inciso I, alínea B 

CAIXA BRASIL IMA-GERAL TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 

D+0 1.874.845.887,40 312 0,12% 73.660,23 0,00% Art. 7º, inciso I, alínea B 

BRADESCO IMA-B FI RENDA FIXA D+1 1.364.956.215,95 129 0,04% 26.613,72 0,00% Art. 7º, inciso III 

BRADESCO IMA-GERAL FI RENDA FIXA D+1 1.300.325.545,14 119 0,09% 51.628,45 0,00% Art. 7º, inciso III 
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO D+0 2.911.144.922,53 532 4,696% 2.976.557,29 0,10% Art. 7º, inciso IV 

                   TOTAL:    60.008.227,73 

A tabela abaixo exibe os investimentos do iPsEmC referentes ao período de novembro 
deste ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de investimentos permitidos pela 

Resolução do Banco Central do Brasil, nº 3922, que define os percentuais de investimentos 
conforme os fundos disponíveis para Regimes Próprios de Previdência social. 


