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“ E s t i m a d o s
servidores públicos de
Cabedelo, sejam da
ativa, sejam
aposentados, os quais
contribuíram de forma
efetiva no exercício de
suas funções, quero
parabenizá-los pelo Dia
28 de outubro, DIA DO
F U N C I O N Á R I O
PÚBLICO e agradecer
a todos vocês que, de
alguma forma, têm
colaborado para a
realização desta nossa
Gestão que, ao longo
desses primeiros 10 meses, tem
avançado para o desenvolvimento.
Tudo isso porque você tem ofertado
sua parcela de colaboração, pelo que
somos gratos.

Quando assumimos esta
gestão, no início do ano, verificamos
de imediato a situação em que estava
o Ipsemc em face dos débitos
oriundos das contribuições sociais
servidor e patronal devidas pela
Prefeitura. Empreendemos uma força
tarefa formada pelas Secretarias de
Administração e Fazenda a fim  de
solucionar a situação e vermos o
Ipsemc desfrutar de uma situação
equilibrada financeira e atuarialmente.

A luta foi renhida, mas graças
a Deus, conseguimos efetuar os
repasses relativos ao exercício 2004
e conduzi-los atualizados, uma vez que
entendemos a nossa grande missão e
responsabilidade no sentido de
garantir a reconstituição da reserva
previdenciária como prova cabal de
que o governo municipal se preocupa

com seu futuro e é comprometido com
a segurança do seu maior patrimônio:
a aposentadoria!

Apesar das dificuldades, creio
que estamos no caminho certo.
Atualizamos também as folhas de
pagamento de 2004, estamos com o
pagamento 2005 em dia, e já
adiantamos no mês de junho a 1ª
parcela do 13º salário. Acredito que
são vitórias que devem ser
compartilhadas neste seu dia, pois é
você quem está de parabéns!

Enfim, quero evidenciar que o
Ipsemc é uma autarquia
comprometida com o seu bem-estar,
voltada também para o equilíbrio
financeiro e atuarial e, com
transparência, lhe presenteia neste
momento com este informativo que
irá auxiliá-lo melhor no
desenvolvimento de uma cultura
capaz de orientar o seu futuro
previdenciário.

Ano I- Nr  01 - Outubro de 2005 - Informe Trimestral do Ipsemc
Distribuição gratuita
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Mensagem do Prefeito

Dr. José Francisco Régis

Amado  leitor, com muito
carinho e respeito, nós, que
fazemos o Ipsemc, entregamos
em suas mãos, o primeiro
Previpsemc, uma publicação
informativa do nosso Instituto de
Previdência.

Por meio deste informe,
queremos  estabelecer um
diálogo social com a comunidade
de funcionários, ativos e já
aposentados, procurando
desenvolver em sua mentalidade
uma consciência acerca de sua
realidade previdenciária. E
também responder às questões
mais contundentes e, muitas
vezes, de difícil  entendimento:
Para onde vai o desconto do
Ipsemc? Como ele é gerido?
Que garantias o funcionário tem
de sua funcionalidade e
eficiência?

 Assim, queremos ser um
canal democrático, aberto ao
diálogo, que possibilite
informações úteis e construtivas.

De antemão, pedimos
desculpas pelas eventuais falhas e
esperamos melhorar a cada edição.

Esperamos que cada um de
vocês, leitores, compreenda o que
aqui foi exposto e saiba que
estamos sempre abertos para
prestar possíveis esclarecimentos.

Edição Especial dedicada ao Dia do Funcionário Público

Mensagem da
Presidência do Ipsemc
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VAMOS CONHECER NOSSO INSTITUTO!

IPSEMC

A Constituição de 1988
impôs à União a adoção de
um Regime Jurídico Único,
havendo à época, o
entendimento legal de que o
único regime que caberia aos
servidores seria o estatutário.
A Constituição também
impôs o pagamento de
aposentadoria integral aos
seus servidores,
possibilitando que os entes
federativos criassem seus
regimes próprios de
previdência. Em 1993 o
cenário nacional
apresentava-se muito

caótico, principalmente pela ausência de uma legislação que disciplinasse a questão, além do insucesso das experiências
obtidas pelos Estados e Municípios, os quais abrigaram sob o mesmo manto a previdência e a assistência à saúde dos
servidores e familiares, sem a devida previsão orçamentária. Alguns regimes previdenciários só previam contribuição para
pagamentos de pensões e assistência à saúde, cabendo aos cofres públicos o pagamento das aposentadorias, o que acabou
por inviabilizar muitas administrações públicas. O Prefeito José Francisco Régis, à época, com  ampla visão administrativa,
compreendeu a necessidade de se criar um sistema de previdência para os servidores municipais, objetivando assegurar o
direito constitucional a uma aposentadoria integral, de forma a não comprometer as finanças públicas do Município de
Cabedelo.

Assim, foi constituído um grupo de trabalho que, durante dois anos, estudou, pesquisou, realizou cursos, elaborou um
anteprojeto de lei, promoveu discussões internas bem aprofundadas, o que ocasionou por várias vezes a re-elaboração do
anteprojeto de lei, pois o processo de discussão assim o exigia. Destacamos a participação da Secretaria de Administração
e da Procuradoria Geral do Município que, de forma muito responsável, contribuiu significativamente para esse processo.

Como resultado deste desafiador esforço, em 23 de julho de 1993, é criado o Instituto de Previdência  dos Servidores
Públicos do Município de Cabedelo (Ipsemc), pela LEI nº 687/93, a qual passou a vigorar em 28/07/93 – publicada no
Diário Oficial do Estado. O tempo, o dia a dia, a Lei 9717/98  e a Emenda Constitucional nº 20/98  trouxeram a necessidade
de adequação da legislação do Ipsemc, o que foi concretizado pela Lei nº 1000/2000.

1 - História da criação
 do Ipsemc

Conselho Previdenciário do Ipsemc: Presidenta: Léa Santana Praxedes. Membros: Francisco de Assis Queiroz Figueiredo, Euzo Cunha
Chaves, Wilma Alves de Lima, Edmir Dantas Dornelas e Maria Soledade da Silva Costa.
O Informe do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Cabedelo é uma publicação trimestral, de responsabilidade de sua
Presidente, Dra Léa Santana Praxedes. Diagramação de Jackson Angelo Pereira.Também disponível no site www.ipsemc.pb.gov.br.
É permitida a reprodução total ou parcial do conteúdo desta publicação desde que citada a fonte.
CORRESPONDÊNCIA: Rua Juarez Távora 648, Praia Formosa - Cabedelo - PB
Telefone: (83) 3228-4799. Fax: (83) 3228-1434. e-mail: ipsemc@terra.com.br

2 - Vantagens da criação do Ipsemc
Para os servidores:
1 - Proximidade com o Sistema de Seguridade;  2 - Garantia do direito à aposentadoria integra e/ou outras e 3 -

Participação direta na gestão do Ipsemc.
Para a Administração Municipal:
 1 - Economia direta, com a definição de percentuais  de contribuição (8%) menores do que os previstos para o

Regime Geral de Previdência Social ( RGPS), muito embora que com o advento da Emenda Constitucional n° 41/2003
teve que admitir e chegar ao patamar mínimo de 11%; 2 - Desobrigação do tesouro municipal para com o pagamento de
aposentadorias e pensões, contribuindo para o ajuste fiscal; 3 - Viabilidade administrativa.

Para a comunidade:
1 - Ter a Administração Pública viabilizada, podendo ter acesso a serviços públicos de maior qualidade;  2 -Possibilitação

de seu desenvolvimento sócio-econômico.
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O Ipsemc pode ser definido como “uma autarquia do município com personalidade jurídica própria, dispondo de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, porém, integrada a administração municipal no seu planejamento, e é
responsável pela administração da política previdenciária dos servidores públicos, incluídos os da Câmara Municipal,
visando um melhor funcionamento para benefício da qualidade de vida dos cidadãos usuários, dentro dos princípios da
eficiência e da ética profissional”. Possui caráter contributivo, desde a sua criação, e trata exclusivamente de Aposentadorias
e Pensões. Hoje, o Ipsemc apresenta os seguintes dados numéricos:

Massa de segurados: 1.652 servidores efetivos;
Contribuição: Servidores  - 11% (ativos);  Administração Municipal - 11%;
Quadro de Servidores: 02 comissionados e 03 da Prefeitura Municipal  à disposição;
Aposentadorias Concedidas:  156;
Pensões Concedidas: 46.
4 - O Ipsemc tem Programa para o Idoso

3 - Perfil do Ipsemc - Quem é o Ipsemc, hoje?

O Centro de Convivência do
Idoso Josefa de Medeiros Régis foi
criado, em 23 de março de 2004, com
o objetivo de melhorar as condições
de vida, nos aspectos físicos, mentais
ou de relacionamento interpessoal, dos
aposentados e da comunidade.
Atualmente, o Centro atende a cem
idosos, distribuídos em quatro turmas,
onde são ministrados exercícios físicos
moderados, hidroginástica,
caminhadas, passeios culturais,
comemorações sociais e aulas de artes,
em que as alunas fazem trabalhos
artesanais até mesmo com materiais
recicláveis.

Este ano o Centro já
proporcionou aos idosos as seguintes
atividades: Passeio ao Centro Cultural
de João Pessoa, Desfile de 7 de Setembro, Dias das Mães, São João, Semana do Idoso, aniversários e outras
comemorações.

Muitas vezes os idosos pensam não ter vocação para atividades manuais, mas vejamos alguns trabalhos:
Edileuza da Silva – Professora Aposentada: “Além de curtir meus netos ainda tenho tempo para fazer meus

trabalhos manuais coisa que sempre gostei de fazer. Sinto-me realizada e olhe que faz pouco tempo que participo do
Centro de Convivência do Idoso, já me considero em casa.”

Maria José de Oliveira – Dona de Casa: “Foi aqui, no Centro de Convivência do Idoso, que consegui tirar meu
estresse, já que minha saúde não era tão boa, mas depois que comecei a fazer parte desta família, sinto-me outra pessoa,
fazendo estes trabalhos, isso é muito gratificante para mim”.

Segundo Maria Pereira: “Passei a vida trabalhando em hospitais,
apesar de ter feito um trabalho com muita dedicação, minha criatividade
estava adormecida.” Hoje, participando do Centro de Convivência do
Idoso, já mostra sua capacidade para confeccionar vários objetos
artesanais.

Como resultado direto deste conjunto de ações estão sendo
percebidos:

Mudanças positivas nas relações interpessoais e intra-pessoais (na
família e na comunidade);

Afirmação da capacidade de aprender, fazer e ser útil;
Resgate da identidade e fortalecimento dos vínculos afetivos;
Aumento da visibilidade social dos aposentados e pensionistas.

Profa Marta com alunas do Centro do Idoso exibem
criações artesanais. São objetos como: bolsas, molduras,
caixas de jóias,tapetes, porta-cds, porta-lápis, etc.



MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA DO IPSEMC

4 - Outubro de 2005 - n° 01

“Quando lançamos nosso Portal
www.ipsemc.pb.gov.br o fizemos
celebrando as conquistas. O
Previpsemc, hoje, é lançado com o
mesmo objetivo: celebrar as conquistas,
agradecendo-as a Deus, nosso Pai,
pelos  enormes desafios que
enfrentamos. Um deles é a
estruturação desta Autarquia, de modo
a assegurar a implantação de uma
cultura previdenciária instituída pela
Constituição de 1988 e legislações
infra-constitucionais, quais sejam:
Emendas 20/98, 41/2003, 47/2005 e leis
9.717/98 e 10887/2004. Não tem sido
fácil! Nossa luta é sem tréguas, com
vistas à nossa obrigação de gerir
recursos, objeto das contribuições dos
servidores e patronal, e isso com
responsabilidade, ética profissional e
transparência, posto que isto tem sido
a permanente busca da Direção do
Ipsemc, principalmente por se tratar de
Regime Próprio de Previdência Social
- RPPS - criado por deliberação do
município, que, como ente da federação,
tem autonomia para tal, na busca
incessante da melhoria contínua e na
preservação do equilíbrio financeiro e
atuarial, bem como da maximização dos
resultados, principalmente para o nosso
público-alvo que é você, servidor
público de Cabedelo, aposentado e
pensionista vinculado. Vale ressaltar
que essa responsabilidade recai,
sobretudo, no município por ser ele o
responsável final pelo Regime Próprio
no tocante ao pagamento dos benefícios
previdenciários.

Léa Santana Praxedes, presidenta do Ipsemc
O permanente monitoramento

dos dados cadastrais dos segurados
permite a realização das adequações
necessárias para a manutenção do
equilíbrio atuarial e financeiro do
Instituto. A atual estrutura do Ipsemc
permitiu que a última avaliação atuarial
indicasse que o plano de custeio
atualmente implementado garanta os
benefícios já concedidos e a conceder,
considerando a atual massa de
segurados, uma vez que, com as
alterações trazidas pela Emenda
Constitucional n° 41, bem como a
disponibilização do tempo de
contribuição anterior ao serviço
municipal, se fez necessário  adequar
e alterar o plano de custeio atual.  Essa
avaliação foi feita dentro dos
parâmetros exigidos pela legislação
previdenciária. Desse modo, hoje,

nossas reservas montam
aproximadamente R$ 6,4 milhões.

Verifica-se, então, que o Ipsemc
se acha em situação tranqüila quanto
às suas obrigações, tendo em vista que
a Prefeitura, na atual Gestão do Exmo
Prefeito, Dr. José Francisco Régis,
cumpre com os princípios garantidores
da sua sustentação e dos benefícios a
conceder, efetuando com pontualidade
os repasses de sua responsabilidade no
conjunto das contribuições. Outro fato
relevante, e de grande orgulho, é nossa
situação perante o MPS - Ministério da
Previdência Social. Somos detentores
do Certificado de Regularidade
Previdenciária, obtido com muita luta e
trabalho.  O sucesso que se depreende
dessa leitura tem muito a ver com a
gestão participativa, conquistada pela
equipe que vem atuando com
responsabilidade técnica no Ipsemc,
sendo necessário que os servidores
efetivos despertem para a cultura
previdenciária.

Cumprindo nosso grande
propósito de realizar uma melhor
aproximação com os segurados por
meio de uma Campanha  de Educação
Previdenciária, é que estamos
programando um simples evento para
despertar em você servidor  a
formação dessa cultura.

Finalmente, ficamos à disposição
de nossos segurados e de toda a
comunidade para quaisquer
esclarecimentos adicionais.”

Léa Santana Praxedes
                    Presidente

O Certificado
de Regularidade

Previdenciária  (CRP) é um documento
que atesta a regularidade do regime de
previdência social dos servidores titulares
de cargos efetivos de um Estado ou
Município. Para obtê-lo é preciso
preencher os critérios exigidos pelo
Ministério da Previdência Social (MPS),
como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas; Avaliação Atuarial;
Demonstrativo Financeiro relativo às

aplicações dos recursos; Comprovantes
de Repasses dos valores das
contribuições sociais (servidor e
patronal), entre outros. Assim, o não
cumprimento desses critérios, além de
suspender o CRP, penaliza o município
com as seguintes sanções: suspensão das
transferências voluntárias; suspensão de
empréstimos e financiamento; suspensão
de compensação previdenciária, etc.
Como vemos, é um enorme desafio,
mas, graças a Deus, estamos vencendo.

Fátima Araújo
Artigo                     “O QUE É CRP?” À EQUIPE DO IPSEMC

Nossa eterna gratidão
pelo excelente trabalho
técnico-profissional realizado
a Dr. Carlos Eduardo, João
Thomaz, Ítalo Córdula, Regina,
Fátima Araújo, Estela, Floceles,
Erivaldo e Jackson Angelo, os
quais têm uma enorme
dedicação pelo Ipsemc, como
também às colaboradoras:
Andréa, Marieta Rezende,
Marta Smith. Nossa Gratidão!
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GRÁFICOS DEMONSTRATIVOS DAS FINANÇAS DO IPSEMC

Gráfico 01 - Evolução do Patrimônio Líquido do Ipsemc

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS EM SETEMBRO/2005
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NÚMEROS DO IPSEMC DEMONSTRAM SITUAÇÃO FINANCEIRA FAVORÁVEL

João Thomaz

Segundo João Thomaz, Diretor
Administrativo e Financeiro do Ipsemc, a
evolução do Patrimônio Líquido do
Ipsemc, isto é, das reservas financeiras,
guardadas para pagamento dos benefícios
presentes e futuros, como também para
manutenção das atividades
administrativas do Instituto, teve, nestes
últimos nove meses, uma significativa
evolução, conforme demonstrado no

Gráfico 01 abaixo. Ainda segundo
Thomaz, esta evolução está sendo
possível por três razões: 1) Parcelamento
de Débitos; 2) Pagamento em dia das

Contribuições Retidas dos Funcionários e
a Parte Patronal da Prefeitura e Câmara
Municipal de Cabedelo; e 3) Ganhos
financeiros sobre a aplicação.

R E C E I T A

R $ 3 1 1 . 3 1 7 , 2 2   
R $ 8 . 1 9 8 , 2 9       
R $ 4 2 . 4 2 7 , 4 3     
R $ 9 5 . 0 1 8 , 9 8     
R $ 4 5 6 . 9 6 1 , 9 2   

D E S P E S A S

F o lh a  I n a t i v o R $ 1 0 1 . 4 5 4 , 6 4   
F o lh a  P e n s io n is t a R $ 1 3 . 8 2 7 , 6 1     
D e s p e s a  A d m in is t r a t i v a R $ 1 2 . 1 4 5 , 5 5     

R $ 1 2 7 . 4 2 7 , 8 0   

R $ 3 2 9 . 5 3 4 , 1 2   S U P E R A V I T  F I N A N C E I R O

D e m o n s t r a t i v o  F i n a n c e i r o  -  M ê s  d e  S e t e m b r o  d e  2 0 0 5

T O T A L

T O T A L

C o n t r ib u iç ã o  S e r v id o r  e  P a t r o n a l
C o m p e n s a ç ã o  P r e v id ê n c ia r ia
P a r c e la m e n t o s
R e n d im e n t o  d e  A p l i c a ç ã o

-
1.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00
4.000.000,00
5.000.000,00
6.000.000,00
7.000.000,00

VALORES

MENSAGEM NATALINA:
Estimado Funcionário,

Como não dispomos de possibilidade para lançar outro informativo neste ano, aproveitamos o ensejo para
dedicar a todos esta mensagem. Se puder, reflita:

NATAL:
Natal é saber perdoar, esquecer, aconselhar, desculpar, viver e amar.

É saber cantar uma canção certa na hora errada.
É saber dizer NÃO, quando o pecado lhe diz SIM.
É saber agradecer, quando ainda não aconteceu.

É saber viver pra Cristo, pois por você Ele morreu.
FELIZ NATAL! FELIZ 2006!
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O Ipsemc possui uma base de dados de todos os seus
segurados, com 156 Aposentados e 46 Pensionistas, que é
disponibilizada aos seus funcionários através de uma intranet
(rede interna de computadores).

A intranet do Ipsemc é composta atualmente de quatro
computadores distribuídos entre Presidência, Diretoria de Benefícios, Assessoria
de Informática e Diretoria Administrativa, através de uma topologia de anel e
protocolos TCP/IP com uso de endereçamento dinâmico.

O Servidor
Aristóteles M. de
Lima perguntou:
“Observando o quadro da estatística
que investiga problemas relacionados
com a teoria e cálculos dos seguros
do Ipsemc, ou seja, o quadro atuarial,
percebi que a partir de 2026
começaremos a entrar num saldo
devedor que vai dobrar a cada ano
que se seguir. Quem cobrirá essas
despesas que se evidenciam maiores
do que a receita? Gostaria que me
enviassem uma resposta clara, com
linguagem  acessível ao funcionário que
não entende muito de linguagem
técnica.”

R.: “Estimado Servidor, sua
mensagem foi recebida com carinho.
Afinal, o Ipsemc é seu. Quando da
avaliação atuarial/2005 você verificou
que a chamada “curva atuarial” está
projetada para 2026, é que isso foi
evidenciado na condição em que seu
Ipsemc estava em junho/2005, ou seja,
a reserva formava um montante de R$
5.704.999,92 e a alíquota de
contribuição era de 8%. Do mês de
agosto em diante a alíquota passou a
11% e nossa reserva, hoje, alcançou
o montante d R$ 6.463.123,85.
Assim, quando houver a próxima
avaliação no exercício de 2006, você
verá que esta “curva” terá ido para
anos à frente. O seu Ipsemc, conforme
Parecer Atuarial 2005, encontra-se
em funcionamento, pagando
benefícios, acolhendo novas entradas
e acumulando créditos para os
segurados, e revela-se superavitário e
em condições favoráveis para operar
com o necessário equilíbrio.

O que importa é que, enquanto
servidores do Quadro Efetivo, tenhamos
cuidado, vigiemos e sejamos “sóbrios”
como diz a Bíblia, para que não aconteça
mais nesta Autarquia o que ocorreu no
passado. Graças a Deus, é passado. “O
presente é o que importa, pois o futuro,
hoje, bate à sua porta” diz o cantor
evangélico Ozéias de Paula. Participe
sempre! Você é importante para nós!”

     PERGUNTAS
  E    RESPOSTAS
  Fala, Servidor

BASE DE DADOS DO IPSEMC
Ítalo Córdula

Tela inicial do site do Ipsemc

Através do uso de senha pessoal de acesso é possível consultar
informações cadastrais, salariais, consignações, documentos, fotos dos segurados,
entre outras informações.Como no exemplo abaixo:

A partir do nosso banco de dados foi possível criar o portal do Ipsemc na
Internet, cujo endereço é www.ipsemc.pb.gov.br, onde são disponibilizadas
diversas informações e serviços, entre estes destacamos a consulta ao
contracheque.

Tela com informações de um dos segurados

O Instituto planeja para o ano de 2006 ampliar e modernizar esta base de
dados, através da utilização de tecnologias “dot net”, e a inclusão de uma base
de dados de efetivos a fim de planejar e projetar o número de possíveis
aposentadorias.

Com o objetivo de preservar nossa segurança,
alguns campos foram apagados
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Através da Portaria n° 31/10/2005, baixada pela Presidência do Ipsemc, em 24/10/2005, haverá
recadastramento dos aposentados e pensionistas no período de 15/11/2005 a 15/12/2005, objetivando atualizar o
Banco de Dados, e, até mesmo, estreitar o relacionamento do Ipsemc com o seu público vinculado.

O último recadastramento ocorreu em novembro de 2004, em cumprimento às exigências legais impostas pela
União (Lei 9.717/98 e Lei 10.887/2004), mesmo porque tendo um Banco de Dados atualizado é possível retratar com
fidelidade e segurança as informações, e também proporcionar comodidade e uma melhor prestação de serviços,
como: material informativo, visitas domiciliares, entre outras.

Essa medida visa, sobretudo, a resguardar os interesses da Autarquia e dos próprios beneficiários, no sentido
de evitar o pagamento de benefícios a quem não tenha mais direito.

O recadastramento deve ser feito na sede do Ipsemc, na rua Juarez Távora, n° 648, Praia Formosa, Cabedelo-
PB (próximo ao Bar Samburá). São exigidos: Cédula de Identidade, CPF, Comprovante de Residência e último
contracheque.

Os representantes legais devem apresentar Procuração atualizada (validade de seis meses), com a sua
documentação pessoal e a do respectivo beneficiário.

Carlos Eduardo

IPSEMC ANUNCIA RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

É comum escutarmos inúmeros
e variados comentários sobre a saúde da
Previdência Social em nosso país,
especialmente nos dias de hoje, onde os
trabalhadores já começam a se perguntar:
como minha aposentadoria será paga?
Quanto devo contribuir para ter meu
benefício assegurado? Onde é aplicado o
dinheiro das minhas contribuições? Se eu
morrer, quem é que vai arcar com a
pensão da minha família?

Essas preocupações, entre outras,
que rondam o pensamento de todos os
trabalhadores, é prova certa de que
começa a existir uma denominada
“consciência previdenciária”. E nós,
servidores públicos, temos que fazer parte
dessa mudança necessária.

Afirmo isto, devido ao descaso com
que a previdência vivia até bem pouco
tempo. A aplicação errada dos recursos
previdenciários, os desvios, as fraudes,
entre outros males que assolavam o, já
escasso, dinheiro da previdência,
preocupavam muito o futuro do servidor.

Entretanto fiquem tranqüilos. A
realidade do servidor municipal de
Cabedelo é bem diferente, pois estamos
alcançando um equilíbrio financeiro-
atuarial invejado pela grande maioria dos
regimes próprios de previdência, para os
quais também somos considerados
referência no Norte-Nordeste.

Essa situação positiva deve ser
creditada, em muito, ao espírito público e
à seriedade do atual gestor municipal e da
presidenta do Ipsemc, que
verdadeiramente se preocupam com a
aposentadoria dos funcionários, e,
principalmente, com a adequada aplicação
de nossos recursos.

Assim, objetivando sempre
assegurar os benefícios previstos em lei,
e, partindo da premissa de que previdência
social tem o caráter contributivo, mostra-
se indiscutível a necessidade de se buscar
um equilíbrio nas contas do Instituto.

E esse tão sonhado equilíbrio,
somente foi alcançado com a implantação
da nova alíquota de 11% – que antes era
de 8% – em que, também, o Município
cotiza em contrapartida 11%, para a
construção de um fundo previdenciário
que irá suportar os pagamentos de nossos
benefícios mais na frente.

É importante destacar que essa
alíquota, 11%, é a menor que pode ser
praticada de acordo com os
mandamentos de nossa Constituição
Federal e com as demais Leis
regulamentadoras da matéria, o que vem
comprovar, repita-se, a boa saúde
financeira do nosso Instituto, já que
noutros Municípios se descontam valores

bem maiores dos servidores que chegam
até a 17%.

Porém, retornando ao assunto
principal, devemos ressaltar a importância
de nossa contribuição como fator
preponderante e imprescindível para
termos a certeza de que nosso futuro está
seguro, e, que, realmente podemos fazer
planos para uma terceira idade tranqüila
no que disser respeito aos nossos
benefícios previdenciários.

Pois, pelo nosso grau de
esclarecimento, sabemos que só podemos
receber no dia de amanhã se pouparmos
hoje, na plena certeza de que o dinheiro
não virá gratuitamente. É a matemática
previdenciária. É o esforço indispensável.

Assim sendo, por mais que alguns
servidores, a uma primeira vista,
entendessem que este aumento da alíquota
(11%) só veio para prejudicar ainda mais
a classe, é nosso dever advertir para o
contrário. Tenham a total convicção de que
sem esse ajuste a sua aposentadoria, ou a
de seus pares, poderia ser paga por um
período de apenas dois anos ou até um
pouco mais, como são alguns casos na
iniciativa privada, resultado do pequeno
valor poupado.

E não é isso que queremos! Ao
revés, desejamos segurança e estabilidade
para nossa vida.

Eis, então, a importância da
contribuição previdenciária. É a certeza
de descanso em nosso amanhã,
recompensa merecida pelos dias
trabalhados hoje.

Carlos Eduardo
 Assessor Jurídico

CONTRIBUIÇÃO: A GARANTIA DE UM FUTURO TRANQUILO

Carlos Eduardo
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A Prefeitura, através da
Secretaria de Administração, e apoio
do Exmo Sr  Prefeito, Dr. Régis, a
quem a Secretaria homenageia e
agradece, realizou um curso de
Administração e Organização de
Arquivos, ministrado pela exímia
Professora Ana Isabel. Participaram
do curso 39 servidores, cuja solenidade
de encerramento e entrega dos
certificados ocorreu no dia 30/09/2005.
Congratulamos a todos os
participantes, motivando-os a que
façam valer o aprendizado, melhorando
sua performance no serviço público que
realizam. Parabéns!Professora Ana Izabel

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO – T&D
PREOCUPAÇÃO DA PREFEITURA E DO IPSEMC

Homenagem à Guarda Civil
Municipal

Através do GCM José Antônio,
homenageamos e agradecemos o
excelente serviço da Guarda Municipal,
junto ao seu Ipsemc. Continue zelando
por esta CASA. Hoje, você a sustenta.
Amanhã,  será sustentado por ela.
PARABÉNS!

Equipe do Ipsemc participa de eventos previdenciários
Num processo

de busca da melhoria
contínua, o Ipsemc tem
também como foco o
treinamento e
desenvolvimento de
seu corpo funcional,
tendo em vista as
crescentes, incessantes

e desafiantes mudanças no mundo
previdenciário.

Em decorrência, participou de
alguns eventos, quais sejam: Seminário
Previdenciário promovido pela PM e
IPM de João Pessoa em parceria com
o Ministério da Previdência, Congresso
da Abipem, em Recife-PE; Seminário
promovido pela Famup,  entre outros.

Funcionários recebem Certificado

AGUARDEM ENCONTRO PREVIDENCIÁRIO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS!

Movido, assim,
por esta chama, o
Ipsemc está
programando um
Encontro Previdenciário
para os Servidores
Municipais, o qual
deverá acontecer até o
próximo mês de

dezembro deste ano, com o objetivo
de começar a despertar  uma
consciência previdenciária entre os
servidores do município, com o fito de
proteger o Ipsemc, onde está o
patrimônio maior do servidor, como
falou o senhor Prefeito: a
aposentadoria.

Servidor, AGUARDE a
comunicação do nosso ENCONTRO! Guarda Municipal em solenidade comemorativa


