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IPSEMC DA CONTINUIDADE AO SEU PROGRAMA
DE PREPARAGCAO PARA APOSENTADORIA

O IPSEMC realizou no dia 21 de julho uma palestra sobre a vida apds a apo-
sentadoria dedicada a servidores efetivos da Prefeitura de Cabedelo. A ati-
vidade integra o Programa de Educacdo Previdencidria dentro do qual estd
inserido o Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) do IPSEMC,
sob a coordenacdo de sua Presidente, Léa Santana Praxedes.

Na ocasido foi feita uma exposicdo da gestdo previdencidria do municipio,
logo apds abordou-se a parte da legislacdo previdencidria sobre os beneficios
de aposentaria e pensdes; foram evidenciadas também questdes de como se
programar em termos de financas, uma vez que houve uma reflexdo sobre a
vida apds a aposentadoria, sobre como a vida muda, como as necessidades
fisicas e psicoldgicas se impdem de modo que € necessdrio que cada um pense
previamente sobre como vai ser sua vida nessa nova fase. Os participantes pu-
deram tirar suas ddvidas sobre tempo de servico, tipos de beneficios e conhecer
acdes desenvolvidas pela Prefeitura e pelo IPSEMC, tais como o Programa de
Atividades Integrativas, especialmente dedicado aos idosos, além de questdes
ligadas & saude, autoestima e motivagdo.

ATIVIDADES INTEGRATIVAS DO IPSEMC

Novos componentes do grupo de atividades integrativas participa da 2° edicdo do Curso
Cozinha Brasil do SESI. Pag. 04
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Esta é uma publicagdo
mensal do Ipsemc. Se de-
sejar entrar em contato
para sugerir corregdes ou
enviar comentdrios e criti-
cas, envie mensagem para
o e-mail acima ou ligue
para o telefone da insti-
tuigdo, que prontamente
o IPSEMC ir4 avaliar e res-
ponder.

Prezado leitor, nesta edigdo queremos destacar
o trabalho que tem sido desenvolvido para levar
adiante e dar maior publicidade ao nosso Pro-
grama de Preparag¢do para Aposentadoria (PPA),
o qual é um dos pilares do nosso Programa de
Educagdo Previdencidria (PEP). O PPA foi iniciado,
ainda que ndo totalmente estruturado, em 2004
e de |4 até os dias atuais o Ipsemc tem promo-
vido vdrias agdes, tais como reunides e palestras
com os servidores da Prefeitura de Cabedelo, a fim
de conscientizd-los sobre seus direitos e deveres
previdencidrios e prepard-los para uma vida com
qualidade pés-aposentadoria. Nas reunides atuais
agora é apresentada uma lista de frequéncia, que
os participantes devem assinar e autorizar ou ndo
o recebimento de informativos do Ipsemc.
Outro importante registro é a realizagdo da 2°
edicdo do Curso Cozinha Brasil promovido pela
Prefeitura de Cabedelo em parceria com o SESI/
PB, motivado pelo sucesso da 1° edigdo. Novamen-
te foram reservadas 30 vagas para componentes
do grupo de atividades integrativas do Ipsemc. O
curso ofereceu aulas prdticas e tedricas de como
aproveitar melhor os alimentos, além de no¢des de
higiene, conservacdo, congelamento, entre outros.
Registramos ainda aqui o importante curso de
qualificagdo para CPA-10 da ANBIMA promovido
pela ASPREVPB, no auditdério do Ipsemc, no peri-
odo de 23 a 25 de julho. O curso foi de muito pro-
veito para os 47 participantes, que puderam ter
nogdes das principais questdes referentes a Certi-
ficacdo Profissional da ANBIMA.

Agradecemos aqui a Crédito & Mercado que se
reuniu com nosso Comi-
té de Investimentos (COl)
para discutir principal-
mente sobre a meta atu-
arial do Ipsemc.

Um forte abracgo a todos!

Presidente do IPSEMC

PREVIPSEMC 31 de julho de 2014 @

ASPREVPB E CREDITO & MERCADO PROMOVEM
CURSO DE CPA-10 NO IPSEMC

Alunos inscritos no curso de Certificagdo Profissional ANBIMA, promovido pela ASPREVPB em parceria

com a empresa Crédito & Mercado.

No periodo de 23 a 25 de julho, a As-
sociacdo Paraibana dos Regimes Préprios
de Previdéncia (ASPREVPB) e a Empre-
sa de Consultoria Crédito & Mercado
realizaram um curso preparatdério para
Certificacdo Profissional ANBIMA (CPA-
10), destinado a servidores, Comités de
Investimentos e Conselheiros de RPPS da

Parafba e Rio Grande do Norte em aten-
dimento as normas legais pertinentes.

O curso foi ministrado pelos Consultores
de Investimentos Dr. Felipe Affonso e do
Dr. Manoel Junior e foi dividido em qua-
tro mddulos de acordo com as necessi-
dades da certificacdo.

O evento, promovido no auditdrio do

prédio-sede do IPSEMC, obteve inscricdes
de 23 municipios, sendo 11 do Rio Grande
do Norte e 12 da Paraiba, com 47 inscri-
tos ao todo.

A ASPREVPB e o IPSEMC desejam a to-
dos os participantes um excelente pro-
veito que, com certeza, resultard na tdo
esperada certificacdo de todos.

COI AVALIA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO IPSEMC

Equipe do COI debatendo a carteira de investimentos do Ipsemc com Consultor de Investimentos da

Empresa Crédito & Mercado.

No dia 24, o Comité de investimentos
(COI) do IPSEMC redlizou uma Reu-
nido Ordindria com a Empresa Cré-
dito & Mercado, representada pelo
Consultor de Investimentos Dr. Felipe
Affonso, a fim de, dentre vdrios obje-
tivos, apresentar o Relatério Analftico
da Carteira de Investimentos do IPSE-
MC referente ao primeiro semestre
de 2014 e a partir de sua andlise dis-
cutir alternativas para elevacdo de sua
meta atuarial.

Dr. Felipe Affonso procurou responder
todos os questionamentos levantados

pelo COlI, visto que ora se enfrenta
um mercado financeiro marcado por
eventos e fatores técnicos que influen-
ciam as finangas, como, por exemplo, a
crise entre Russia e Ucrdnia, a reducdo
do ritmo do programa de recompra de
titulos (quantitative easing) pelo Banco
Central norte-americano, o anudncio
de medidas para estimular a economia
na Zona do Euro e a desaceleracdo
da economia chinesa que marcaram o
cendrio externo. No mercado domés-
tico, a perspectiva (e posterior confir-
magdo) de rebaixamento da nota de

crédito do pais pela Standart & Poor’s
e as indefinicdes no cendrio polftico
que se move a cada pesquisa eleitoral
anunciada, formando um contexto que
afeta a economia internacional e na-
cional como um todo.

Por fim, dedicamos a todos os presen-
tes que, com muita responsabilidade e
compromisso zelam pelo patriménio
do servidor publico cabedelense, o se-
guinte pensamento de Henry van Dyke:
“A coragem é um exército sempre de
prontiddo para a preservacdo das con-
quistas, pilhagem e escraviddo”.
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“CURSO DE COZINHA BRASIL”

Alunos do grquo dI
rasi

nha

Alunos da 2° edi¢do do curso Cozinha Brasil experimentam os pratos preparados pela equipe de nutricionistas e cozinheira.

No periodo de 29 a 31 de julho, foi
redlizado no Ipsemc mais uma edig¢do
do Curso de Cozinha Brasil do SESI
(Servico Social da Inddstria), uma
iniciativa da Prefeitura Municipal de
Cabedelo por meio das Secretarias
de Politicas Publicas para as Mulhe-
res (SEPM) e de Acdo e Inclusdo So-
cial (Semais). A primeira edi¢do do
curso foi tdo bem aceita que vdrias
pessoas solicitaram a

Semais sua redlizagdo. O Ipsemc
teve o priviégio de novamente se-
diar o curso, em que os alunos das
atividades integrativas do instituto
puderam se inscrever e adquirir co-
nhecimentos importantes para sau-
de e higiene alimentar.

O evento foi aberto pela Secretd-
ria da SEPM, Ménica Pimentel, e por
Euzo Chaves, Secretdrio da Semais,
que falaram sobre a importdncia do
curso, em que cada um deve se apli-
car e aproveitar os conhecimentos
passados para uma melhor qualida-
de de vida, por meio de uma prdtica

alimenticia saudavel e equilibrada.

O projeto faz parte da politica pu-
blica de qualificagdo profissional que
a Prefeitura tem desenvolvido jun-
to aos trabalhadores do municipio,
principalmente os que laboram em
ambientes de

natureza dlimentar, como bares,
restaurantes, setor hoteleiro, esco-
las, creches etc. Aos que trabalham
em escolas, por exemplo, com os
conhecimentos adquiridos no curso
se capacitam para tirar melhor pro-
veito dos dlimentos, com base na hi-
giene, na saldde e na economia, pois
no curso é também ensinado como
evitar gastos desnecessdrios com ali-
mentos.

Ao todo se inscreveram 120 alunos,
preenchendo todas as vagas dispo-
niveis. As aulas foram ministradas no
pdtio externo do Ipsemc pelas nutri-
cionistas Wanderleya Bezerra Cos-
ta e Angélica Barros, que contaram
com o apoio da auxiliar de cozinha
Kétia Barbosa.

e atividades integrativas do |psemc porti%pom da 2° edi¢do do Curso de Cozi-
, promovido pela Prefeitura Municipal de

As aulas tiveram caréter tedrico e
prdtico e o conteddo programdtico
envolveu basicamente noc¢bes sobre
os dlimentos e suas fungdes, cuida-
dos e higiene no preparo e conser-
vagdo dos dlimentos, planejamento
de compras, congelamento e des-
congelamento de dlimentos, consu-
mo consciente, dentre outros.

O encerramento do curso contou
com a presenca de Mbnica Pimentel
- Secretdria da SEPM, Euzo Chaves
- Secretdrio da Semais, Léa Santana
Praxedes - Presidente do Ipsemc, Va-
nessa Lena - Coordenadora do Cen-
tro de Convivéncia do Idoso (CCl),
entre outros. Todos os participantes
que assistiram assiduamente as au-
las receberam o certificado e uma
cartilha de receitas.

Léa Praxedes expressou sua alegria
de ver mais uma turma interessada
em aprender coisas novas e Uteis e
enfatizou para os alunos a impor-
tGncia da recicdlagem em relagdo
também & alimentagdo

abedelo em parceria com o Sesi/PB.
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DEMONSTRATIVO DE ALOCACOES DOS ATIVOS
POR INSTITUICAO FINANCEIRA (JULHO/2014)

Atclbelcl abaixo exibe os investimentos do IPSEMC referentes ao periodo de julho deste
ano, de acordo com os Bancos e os Fundos de Investimentos permitidos pela Reso-
lugdo n° 3.922 do Banco Central do Brasil, que define os percentuais de investimentos
conforme os fundos disponiveis para Regimes Préprios de Previdéncia Social.

PERIODO: JULHO/2014
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U m fundo de investimento é uma
forma de aplicacdo financeira
formada pela unido de vdrios inves-
tidores que se juntam para a reali-
zacdo de um investimento financeiro,
organizada sob a forma de pessoa
juridica, tal qual um condominio, vi-
sando um determinado objetivo ou
retorno esperado, dividindo as recei-
tas geradas e as despesas necessd-

rias para o empreendimento.

Q tualmente o IPSEMC aplica
apenas em fundos de renda

fixa, que sdo Fundos de Investimen-
to que buscam retorno através de
investimento em ativos de rendas
fixas, excluindo-se estratégias que
impliqguem risco de indices de preco,
moeda estrangeira ou de renda vari-
avel (agdes etc.).
Corteiro é o conjunto de fundos
de investimentos em que sdo
distribuidos os recursos para aplica-
¢do do IPSEMC, visando & protecdo

e valorizacdo dos mesmos. Portanto,

o valor em percentual da carteira

significa o valor de participacdo de
um determinando fundo em relacdo
ao valor total dos recursos.
nquadramento do fundo € a de-
Esignogéo legal prevista na Reso-
lucdo 3922 do Banco Central, em
que sdo estabelecidos os percentuais
mdximos para alocagdo de determi-

nados valores em um tipo de inves-

timento.

ualquer duvida  contactar
Qpelo e-mail guilhardo@
ipsemc.pb.gov.br,
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No periodo de 11 de agosto
a 28 de novembro, a Prefei-
tura Municipal de Cabedelo e
o IPSEMC redlizam o Censo
Funcional e Previdencidrio de
2014, para o qual sGo convo-
cados os servidores ativos e
inativos, além de pensionistas
do instituto, que deverdo com-
parecer a sede do IPSEMC e
Secretarias de Administracdo,
Saude e Educacdo da Prefeitu-
ra munidos de cdpias dos do-
cumentos pessoais (CPF RG,
titulo de eleitor, Certiddo de
nascimento, Carteira de Re-
servista - se for do sexo mas-
culino, Carteira de Trabalho,
Carteira de habilitacdo Na-
cional, entre outros) e com-
provante de residéncia, a fim
de atualizar seus dados cadas-

trais. Os servidores deverdo
observar a listagem com toda
a documentacdo necessdria.

O Censo de 2014 foi instituf-
do por meio do Decreto n°
26/2014, de 26 de junho de
2014, pelo que se espera atua-
lizar o banco de dados de ser-
vidores efetivos, comissiona-
dos, contratados, licenciados,
aposentados, cedidos a qual-
quer titulo, estagidrios e pen-
sionistas. O censo possibilitard
um grande passo na moder-
nizacdo do sistema de gestdo
dos servidores publicos munici-
pais e este ano serd realizado
por meio do PROPREV (Pro-
grama de Apoio a Moderni-
zacdo da Gestdo do Sistema
de Previdéncia Social), que é
uma iniciativa do governo fe-

deral executado pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social, para
o qual o IPSEMC foi aprovado
e que fornece toda estrutura
necessdria para realizagdo do
censo.

A participagdo do servidor no
Censo serd obrigatdria e caso
nlao seja cumprida acarre-
tard bloqueio de pagamento
de vencimento aos ndo par-
ticipantes até sua devida re-
gulariza¢do. O IPSEMC pode
ser contatado pelo telefone
32281434, no hordrio das 8h
as 13h, apenas nos dias Uteis,
para esclarecimento de dulvi-
das e orientacdes gerais ne-
cessdrias sobre o Censo.

FACA SUA PARTE E COMPA-
RECA AO CENSO.



